CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA
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INSULTORIA

O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para
o Concurso Publico de Provas para preenchimento de cargos abaixo especificados, com base no seu quadro de pessoal. O Concurso Publico sera regido
pela legislagdo existente e presentes instrugGes especiais, parte integrante deste Edital e a organizagdo e aplicagdo ficardo a cargo da Consulplan
Consultoria.

N Venci- VANTAGENS
Cadastro de.. . fq Taxa de | Carga
Cargos Vagas R, %ldade da Vag% Escolaridade minima Inscricio | Horaria mento Va_Ie~ Vale Anugnio p|an9 de
(R$) | Refeicdo = Transporte Saude
PFIS — MEDICO FISCAL 01 - Curitiba Ensino Superior Medicina/Registro CRM R$60,00 4 h/d |2.548,08 R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Londrina Ensino Superior Medicina/Registro CRM R$60,00 4h/d 2.548,08 R$ 13,00 SIM SIM SIM
| PSTE — BIBLIOTECARIO 01 - Curitba Ens Sup Biblioteconomia/Registro CRB R$60,00 | 8h/d [1.564,30 R$ 13,00/ SIM SIM SIM
| PSTE — CONTADOR - 01 Curitiba Ens Sup Ciéncias Contabeis/Reg CRC R$60,00 8 h/d ' 1.564,30 R$ 13,00 SIM SIM SIM
| PSTE — TECNICO EM INFORMATICA | 01 - Curitiba [Ensino Médio/Técnico na 4rea R$4500 = 8h/d | 871,06 R$ 13,00/ SIM SIM SIM
02 - Cascavel Ensino Médio R$35,00 6h/d | 531,82 R$ 13,00 SIM SIM SIM
02 - Curitiba Ensino Médio R$35,00 8h/d | 650,00 R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Apucarana  Ensino Médio R$35,00 6 h/d 531,82 |R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Campo Mourdo Ensino Médio R$35,00 6 h/d | 531,82 R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Foz do Iguagu Ensino Médio R$35,00 6 h/d | 531,82 R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Guarapuava Ensino Médio R$35,00 6h/d | 531,82 R$ 13,00 SIM SIM SIM
PROFSIS%%%L DE 5 o1 Londrina _ Ensino Médio R$3500 | 8h/d | 65000 R$ 13,00  SIM SIM SIM
ADMINISTRATIVO - 01 Maringa Ensino Médio R$35,00 8h/d | 650,00 R$ 13,00 SIM SIM SIM
(PSAD) - 01 Paranavai  Ensino Médio R$35,00 | 6h/d 531,82 R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Pato Branco Ensino Médio R$35,00 6 h/d 531,82 |R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Ponta Grossa Ensino Médio R$35,00 6 h/d 531,82 |R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Rio Negro  Ensino Médio R$35,00 = 6h/d 531,82 R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Sto Ant Platina Ensino Médio R$35,00 6 h/d 531,82 R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Toledo Ensino Médio R$35,00 6h/d | 531,82 R$ 13,00 SIM SIM SIM
- 01 Umuarama  Ensino Médio R$35,00 6 h/d ' 531,82 R$ 13,00 SIM SIM SIM
TOTAL 13 \ \ \ \ \ \ \
NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: Setembro/2006. 2) Siglas: PFIS = Profissional de Fiscalizacao; PSTE = Profissional de
Suporte Técnico; PSAD = Profissional de Suporte Administrativo. 3) h/d = horas diarias. 4) Os candidatos aos cargos de

nivel superior e médio quando aprovados e convocados conforme item 9.2. H — 1° Fase deverao apresentar o documento de registro no
respectivo conselho de classe.

1. DAS DISPOSI(}GES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda, com sede na
Rua Judith Pompei, 02 - Bairro Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP.: 36.880-000, endereco eletronico www.consulplan.net e correio eletronico
atendimento@consulplan.com.

1.2- O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Parand nomeou Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso
Plblico através de Portaria.

1.3- O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera pela CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

1.4- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e que venham a existir, dentro do prazo de sua validade, e formagdo de
cadastro de reserva de pessoal, para provimento de vagas nas diversas cidades do Parana, conforme condicGes estabelecidas neste Edital.

1.5- As provas escritas objetivas de multipla escolha e dissertativas/redagdes serdo realizadas em trés cidades concomitantemente, a saber: Curitiba,
Maringa e Cascavel.

1.6- Os candidatos apenas poderao realizar a prova escrita (12 fase) no municipio no qual optou para realiza-la no ato da inscricdo
presencial. Caso o candidato ndo tenha efetuado a opgao, sera considerado como a opcao do candidato aquela cidade em que o
mesmo se inscreveu, independentemente da cidade da vaga para o cargo que optou.

Exemplo: um candidato efetuou sua inscrigdo presencial na AC Central de Curitiba para o cargo de PSAD — Profissional de Suporte Administrativo, e
cidade da vaga Cascavel, ndo assinalando no requerimento de inscricdo qual a cidade desejada para realizagdo da prova escrita, se Curitiba, Maringa
e Cascavel. O candidato devera efetuar a prova escrita na cidade em que se inscreveu, no caso, Curitiba.

1.7- Ndo cabera, posteriormente, solicitacdo para alteracao de local para realizagdo da prova escrita por parte do candidato, qualquer
que seja o motivo alegado.

1.8- No caso de aprovacao e convocacao do candidato, o mesmo devera exercer suas atividades laborais apenas na cidade em que
concorreu pela vaga.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacOes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2- Ter, na data da convocagao, 18 (dezoito) anos completos comprovados.

2.3- Estar em dia com as obrigag0es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5- Nao ter sido dispensado por justa causa, demitido e/ou destituido por 6rgdo publico federal, estadual, municipal e/ou distrital.

2.6- Declarar, no requerimento de inscrigdo, estar ciente das exigéncias de ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos:

I - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal
ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

II — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de
governo;

III — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo PUblica, capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.7- Possuir aptiddo fisica e mental.

2.8- Possuir e comprovar os pré-requisitos para o cargo pretendido, a época da convocagao.

2.9- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Para os cargos de PSTE-Bibliotecario, PSTE-Contador e PFIS—-Médico Fiscal:

2.10- Inexisténcia de processos junto ao Conselho Regional de Medicina. (conforme Retificacéo I)

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA PRESENCIAL — Nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 27/11/2006 a 21/12/2006.

VIA INTERNET — No site www.consulplan.net no periodo de 27/11/2006 a 21/12/2006.




3.1. VIA PRESENCIAL
3.1.1. As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 27 de Novembro de 2006 a 21 de Dezembro de 2006, de segunda a sexta-feira, no horario de
funcionamento das Unidades dos Correios e Telégrafos abaixo discriminadas:

\ AGENCIA | ENDERECO \ CIDADE UF
AC Central de Curitiba Rua XV de Novembro, 700 — Centro Curitiba PR
AC Maringa Praga Deputado Renato Celidonio, 599 — Zona 01 Maringa PR
AC Cascavel Rua Souza Naves, 3613 — Centro Cascavel PR
3.1.2. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com a especificacdo abaixo:
\ Cargo \ Valor da taxa de inscrigao
PROFISSIONAL DE FISCALIZAGAO (PFIS) — MEDICO FISCAL R$ 60,00 (sessenta reais)
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) — BIBLIOTECARIO R$ 60,00 (sessenta reais)
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) — CONTADOR R$ 60,00 (sessenta reais)
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) — TECNICO EM INFORMATICA R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD) R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

3.1.3. O requerimento de inscricdo estara disponivel para retirada pelos candidatos nas Agéncias dos Correios e Telégrafos supra relacionadas, devendo
proceder da seguinte maneira:

a) preencher e assinar o requerimento de inscricdo; b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no
item 3.3.1 deste Edital; c) entregar o requerimento de inscricdo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d)
comprovante de recolhimento da importdncia referente a inscrigdo, que devera ser efetuado por meio de boleto bancario pagavel nas Agéncias dos
Correios e Telégrafos previstas no item 3.1.1, conforme boleto a ser retirado nos locais de inscrigdes. €) O pagamento da inscrigdo somente podera ser
efetuado em dinheiro; f) no caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato conforme modelo Anexo II acompanhado
de copia do documento de identidade do candidato, bem como a apresentagdo do documento de identidade do procurador, sendo uma procuragdo para
cada candidato inscrito, a qual ficara apensada na ficha de inscricdo; g) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos
comprobatorios; todavia, por ocasido da convocagao serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragGes previstas
neste Edital; h) Ao efetuar a inscrigdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscrigdo e manual do candidato, contendo o Edital do
Concurso.

3.1.3.1 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.1.3.2 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

3.1.3.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo, sem direito a ressarcimento de valores.

3.1.4. Apods apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.1.5. O comprovante definitivo de inscrigdo sera entregue no ato da inscrigdo, juntamente com o manual do candidato, contendo o Edital 001/2006 e
conteudo programatico, devendo ser o comprovante de inscrigdo obrigatoriamente apresentado juntamente com o documento de identidade no ato da
realizacdo das provas escritas objetivas e dissertativas/redagGes, caso contrario, o candidato ndo podera efetuar as provas previstas.

3.2.DA INSCRICRO VIA INTERNET

3.2.1. As inscrigGes também poderdo ser feitas através da Internet, no endereco www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no site, o “link”
correlato ao concurso publico, no mesmo periodo (27/11/2006 a 21/12/2006). A partir das 22:00 horas, no horario oficial de Brasilia, do ultimo
dia de inscrigbes (21/12/2006), o requerimento de inscrigdo, via Internet, ndo estard mais disponibilizado. As inscrigbes, via internet, realizadas
apenas até 22:00h do dia 21/12/2006 poderdo ser reimpressas até o dia 27/12/2006 (quarta-feira) para pagamento até este dia no horario de
funcionamento bancario. Para inscrever-se, pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposicoes:

a) Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso pela mesma via, com codigo
de barras. Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes pela Internet por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

b) A inscricdo apds confirmacdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link
“Confirmacdo de Inscricdo” em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova escrita.

¢) Ao efetuar a inscricdo, via internet, o candidato tera acesso ao Edital 001/2006, e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a
obtengdo dos mesmos.

3.2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagles prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, no
requerimento de inscricdo. O candidato que preencher o requerimento de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer
declaragOes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigGes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em
consequiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente, sem
direito a ressarcimento de valores.

3.2.3. A Consulplan Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.4. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletronico www.consulplan.net, apds o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

3.2.5. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

3.2.6. InformagBes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletronico www.consulplan.net.

3.2.7. O descumprimento de qualquer das instrugBes para inscri¢cdo via Internet irpplicaré no cancelamento da inscricdo.

3.3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica dos
Estados, serdo também considerados como documentos de identidade: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, carteiras expedidas pelos
comandos militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo, com foto), que
permitam com clareza a sua identificacdo. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos, tais como: titulos eleitorais, certidoes de nascimento, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras
funcionais sem valor de identidade.

3.3.2. O candidato sé podera se inscrever para um cargo e para uma localidade. Caso se inscreva em mais de um, prevalecera apenas a Ultima
inscricdo, ndo havendo devolugdo das taxas das inscrigbes anteriores.

3.3.3. O simples pagamento da taxa de inscrigdo ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

3.3.4. Somente sera aceito pedido de inscrigdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscrigdes, com
formulario fornecido nas agéncias credenciadas dos Correios ou via Internet.

3.3.5. A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigdes indeferidas, se houver.

3.3.5.1. As inscricdes indeferidas serdo divulgadas no endereco eletr6nico www.consulplan.net a partir do dia 15 de Janeiro de 2007 para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.3.5.2, Ndo havera devolugdo do valor pago no ato da inscrigdo quando do indeferimento da inscrigdo, pelos motivos elencados neste Edital.

3.3.6. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.3.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3.8. As informag0es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A Consulplan Consultoria reserva-se ao
direito de excluir do Concurso Publico aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e sem rasuras.




3.3.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
3.3.10. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova solicitara, por escrito, apenas
no ato da inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.). Apds esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida. No caso de inscricdo via Internet, o candidato devera enviar solicitagdo via correio eletronico, atendimento@consulplan.com, até 02
(dois) dias Uteis ap0s realizagdo da inscrigdo, caso contrario, a solicitagdo também serd indeferida.
3.3.10.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que necessitar amamentar e ndo levar acompanhante ndo podera
realizar as provas.
3.3.10.2. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.3.11. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.
3.3.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.3.13. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.
3.3.14. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo.
3.4. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
3.4.1 O candidato devera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir do dia 15 de Janeiro de 2007, para imprimir o Cartdo de
Confirmagdo especificando o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita (12 etapa).
3.4.2 Para a confirmagdo da inscrigdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao concurso publico,
digitar dados referente a inscrigdo do candidato.
3.4.3 O comprovante definitivo de inscrigdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.
3.4.4 Os locais de realizacdo das provas escritas objetivas de miiltipla escolha e dissertativas/redacoes serdo publicados no site da
organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net.
4. DI‘-\S VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, de acordo com o inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, desde que as atribuigdes do cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serao
reservados 5% (cinco por cento) do total geral das vagas oferecidas, para os cargos relacionados no item I, totalizando 05 (cinco) vagas, e
assegurando aqueles inscritos como deficientes, um total de 01 (uma) vaga desprezadas as fragdes, desde que apresentem no momento da inscrigdo
Atestado Médico em receituario proprio e original, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua
deficiéncia compativel com as fungGes do cargo publico postulado expressamente declarado no atestado.
4.1.1. Para concorrerem a essas vagas, os candidatos portadores de deficiéncia deverdo indicar, no ato da inscricdo, no campo préprio do
Requerimento de Inscricdo, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se
necessario, requerer condigOes especiais (ledor, prova ampliada, transcricdo ou sala de mais facil acesso) e/ou acréscimo de tempo para realizar as
provas.
4.2. Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia
devera solicita-las, por escrito, a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscrigdo.
4.3. O candidato que ndo solicitar a prova especial, no proprio Requerimento de Inscricdo, no ato da inscricdo via Correios/ECT, e via Internet, de
acordo com o disposto no item 3.3.10, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd preparada sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de
condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em condigdes de igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, aos critérios de avaliacdo e a aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas, ao espaco fisico
predeterminado e as notas minimas exigidas para habilitagdo dos demais candidatos.
4.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurard em listagem especifica e,
caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo.
4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para admissdo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo CRM-PR, que tera decisdo sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
4.7. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.1 ou a reprovagdo na pericia médica, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.
4.9. As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a rigorosa
ordem geral de classificagao.
4.10. Quando da cientificacdo para a admissdo, serdo notificados 20 (vinte) candidatos ndo deficientes, para cada um deficiente, aprovado e
configurado em listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos cargos, utilizando para isso também a reserva de vagas,
prevista no item I deste Edital.
5. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatério e classificatdrio.
5.1- Da Realizagdo da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha e da Prova Escrita Dissertativa/redagao:
5.1.1- DIA: 21/01/2007 (Domingo)
HORARIO: MANHA: 09:00 hs as 13:00 hs

LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de
pelo menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos do CRM-PR e no site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de
identidade e comprovante de inscrigdo recebido no ato da inscrigdo.
5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condicdes a permitir a identificagdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas carteiras
funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 9.1 deste Edital.
5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferografica azul ou preta de
ponta fina, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital.
5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido, ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular,
BIP, impressos ndo permitidos, e uso pelo candidato de boné e éculos escuros na sala de provas (exceto para corregdo visual) e qualquer outro
material para consulta.
5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.
5.1.6- Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados apds o inicio das provas escritas de mdltipla escolha importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso PUblico, seja qual for o motivo alegado.




5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este concurso publico,
0s quais estardo disponiveis nos sites da Consulplan e do CRM-PR, bem como afixados nos quadros de avisos do CRM-PR, devendo ainda manter
atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscrigdo fornecer o enderego completo na ficha de inscricdo, e endereco eletronico (e-mail),
se possuidor,

5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizacdo; b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais e desde que na companhia de fiscal; c) Usar de incorrecoes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes. d) Fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos; e) Recusar-
se a entregar o Cartdo de Respostas e a Folha de Redagdo ao término do tempo destinado a sua realizagdo; f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Redagdo; g) Portar aparelho celular na sala de provas em local diverso do indicado pelo fiscal da sala,
mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.1.9- N3do sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10- No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliacdo das provas.

5.1.11- A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados, com expressa orientacdo que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da
realizacdo da prova escrita objetiva de multipla escolha e dissertativa/redagao.

5.1.12- S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario
determinado. i

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas objetivas na modalidade multipla escolha, serdo constituidas de questdes abrangendo o contelido programatico descrito no Anexo 1,
deste Edital, conforme quadro a seguir:

.| Conhecimentos | NogOes de . ~_ | Conhecimentos
IO EUIES Especificos | Informatica R Gerais
P P P
(0} (0] (0]
N N N
T T T
: ol 2l o~ I
PON N o
ESCOLARIDADE . PN o o 0s
N° DE o N° DE POR N° DE o N° DE | o N° DE PO T
QUEST 0 QUEST (e QUEST o QUESTG o QUEST R A
OES OES STR OES ES OES QU L
Q 0 Q Q -E%
u U U o
E E E
S S S
T T T
A A A
[0} (0] (0]
Ensino Médio: PSAD - Prof de Suporte Admin e PSTE — Técnico em Informatica 10 | 1,01] 15 1,0 05 10] 10 10| 10 1,0 50
Ensino Superiorl: PSTE — Contador, PSTE — Bibliotecario 10 1[1,01] 15 1,0 05 10| 10 10| 10 1,0 50
Ensino Superior2: PFIS — Médico Fiscal 10 1,0 ] 10 1,0 05 10| 15 10| 10 1,0 50

5.2.2- A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio constara de 50 (cinglienta) questdes de multipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos supra discriminada com duragdo de 04 (quatro) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos.

5.2.3- A corregdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletronico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas para as questdes objetivas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas e para a Folha de
Redagdo, que serdo os unicos documentos validos para a sua corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Redagdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas e
demais instrugGes fornecidas pelo fiscal de sala. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas e da Folha de Redagdo por erro do candidato.

5.2.4.1- N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o cartdo de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, bem como marcages multiplas na mesma questdo.

5.2.5- O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 90 (noventa) minutos, e somente apds este periodo podera
sair da sala, e levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo obrigatoriamente
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas devidamente assinado no local indicado e a Folha de Redacao.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentagdes necessarias para o correto envio de recursos em cada
fase conforme previsto no item 8.

5.2.6.1- Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacdao ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.8- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

5.3- PROVA ESCRITA DISSERTATIVA/ REDACAO

5.3.1- A prova escrita dissertativa/redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e sera aplicada
conforme instruges constantes no Anexo I deste Edital, devendo o candidato obter pelo menos 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento para
ndo ser eliminado.

5.3.2- Apenas serdo corrigidas as provas dissertativas/redagdes dos candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinglienta por cento) de
aproveitamento na prova escrita objetiva de mdltipla escolha, observando estritamente a ordem de classificacdo, para cada cargo, vaga e
localidade, ja realizados os critérios de desempate previstos no item 7.3 deste Edital, inclusive, considerando, também, o cadastro de reserva com 01
(uma) vaga, conforme tabela a sequir:



N° de candidatos que terao as

Cadastro de.. redagoes corrigidas ja realizado d
el VB Reserva SRECHCRIVERD critério de desempate conforme
item 7.3
. 01 - Curitiba 30
PFIS — MEDICO FISCAL N 01 Londrina 20
| PSTE — BIBLIOTECARIO 01 - Curitiba 30 |
| PSTE — CONTADOR - 01 Curitiba 30 |
| PSTE — TECNICO EM INFORMATICA | 01 - Curitiba 30 |
02 - Cascavel 40
02 - Curitiba 60
- 01 Apucarana 20
- 01 Campo Mourdo 20
- 01 Foz do Iguagu 20
- 01 Guarapuava 20
PROFISSIONAL DE - 01 Londrina 20
SUPORTE - 01 Maringa 20
ADMINISTRATIVO 94
(PSAD) - 01 Paranavai 20
- 01 Pato Branco 20
- 01 Ponta Grossa 20
- 01 Rio Negro 20
- 01 Sto Ant Platina 20
- 01 Toledo 20
- 01 Umuarama 20

6. DOS PROGRAMAS

6.1- Os programas/ Contetido Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3- O CRM-PR e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagles referentes a
este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na Prova Escrita, para os cargos que a exigirem.

7.2- A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e
dissertativas/redagoes.

7.3- Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; c) Maior nota na Prova de Legislagdo; d) Maior nota na Prova
de Portugués; e) Maior nota na Prova dissertativa/redacdo; f) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; g) Sorteio Publico.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na sede do CRM-PR e no site da Consulplan Consultoria
a partir das 14:00 horas do dia subseqtiente a realizacdo da prova objetiva.

8.2- Os resultados das provas escrita objetiva de multipla escolha e dissertativa/redacdo e os relatdrios com a pontuacdo dos candidatos serdo
divulgados no local de costume, na sede do CRM-PR e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.net em Editais proprios.

8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia
subsequiente ao da divulgacdo desses gabaritos, iniciando-se as 17:00 horas do dia 22 de Janeiro de 2007, encerrando-se as 17:00 horas
do dia 24 de Janeiro de 2007, ininterrupto, via correio eletrénico, em formulario proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
endereco eletrénico www.consulplan.net.

8.4 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, apenas no prazo recursal, 3 CONSULPLAN CONSULTORIA, via correio
eletronico, conforme disposigBes contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente indeferidos.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagBes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que
possivel, de copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagOes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo
Superior Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes
(STJ-53T.—-RMS n° 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Didrio da Justiga, se¢do I, 17 nov. 1.997, p. 59.561);

8.9 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.10 Apds julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de mdltipla escolha, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em
listagem anterior.

8.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.12 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.2- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagdo do CRM-PR em duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Cdpia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;




i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;
j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;
I) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse do CRM-PR;
m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;
n) Declaracdo de antecedentes criminais;
p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.
22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo
de salde indicado pelo CRM-PR, que tera decisdo terminativa, apos analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao CRM-PR, juntamente com os seguintes exames, para todos os
Cargos: Hemograma completo, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT),
Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Torax.
b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.
9.2.1 O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pelo Conselho Regional de Medicina do Parana, em ambas as fases,
implicando o ndo-comparecimento em desisténcia tacita por parte do candidato.
9.3- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd nomeado por portaria e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para ser convocado.
9.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2.1,
perdera automaticamente o direito a investidura.
9.5- Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme
a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, € a aprovagao no concurso publico ndo assegura direito a nomeacao,
mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificacgo.
9.6- O candidato aprovado, apds nomeacdo e convocagao, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
9.7- A nomeacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pelo CRM-PR.
9.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9- Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, pelos telefones 0*%*(32) 3721-4216, 3721-9814, 3721-4318 e 3721-2861.
9.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto ao CRM-PR, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando a eventual nomeagdo. Ndo Ihe cabera qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao CRM-PR convoca-lo por falta dessa atualizagdo.
9.11- O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera, obrigatoriamente, portar no ato o protocolo de inscrigdo, o
qual possui no verso termo proprio de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador da Unidade Escolar em que o candidato efetuou a
referida prova.
9.12- A inscricdo implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
9.13- A organizagdo, aplicacdo, correcdao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.
9.14- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.
9.15- O CRM-PR e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo.
9.16- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no local de costume da entidade.
9.17- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado ao Presidente. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia til anterior a data da
convocacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial
dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacdo, que pode ou hdo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em
tela.
9.18- Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
9.19- Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.
9.20- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Pulblico constituida pelo Sr. Presidente, através da Portaria n.° 012/2006-DEADM/PESSOAL,
assessorados pela Consulplan Consultoria.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Curitiba (PR), 07 de Novembro de 2006.
Dr. Hélcio Bertolozzi Soares
Presidente do CRM-PR

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

MEDIO

Interpretacdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das
palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacio das orages/Concordéncia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A significagdo das palavras no texto. 5- Interpretagdo de Texto._

SUPERIOR

Interpretacdo de Texto

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)
Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre 0s aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo,
buscando avaliar o nivel de informagdo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os contelidos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim
como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.

NOGOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional WINDOWS 98 e/ou versdes superiores: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuragdo de ambiente; manipulagdo de arquivos. Editor de textos Microsoft
WORD 98 e/ou versdes superiores: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc.); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores,
nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorregdo.
Planilha Eletronica Microsoft Excel 98 e/ou versGes superiores: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc.); digitacdo de dados; utilizagdo de formulas e fungoes;
formatagdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificagdo, filtros, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); verificagdo de ortografia;
criacdo de graficos; importacdo de dados externos.



LEGISLAGAO

Cargos Ensino Médio

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD)

Cédigo de Etica Médica; Cédigo de Processo Etico Profissional; Lei n.° 3.268/57; Lei n.° 11.000/2004, Decreto n.0 44.045/58; Decreto Federal 20.931/32; Resolucdo CFM n.0
1773/2005;Resolugdo CFM N.© 1595/2000.

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) — — TECNICO EM INFORMATICA

Codigo de Etica Médica; Codigo de Processo Etico Profissional; Lei n.° 3.268/57; Lei n.° 11.000/2004, Decreto n.° 44.045/58; Decreto Federal 20.931/32; Resolugdo
1773/2005.

Cargos Ensino Superior

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) — CONTADOR

Cddigo de Etica Médica; Cdédigo de Processo Etico Profissional; Lei n.® 3.268/57; Lei n.© 11.000/2004, Decreto n.© 44.045/58; Decreto Federal 20.931/32; Resolugdo 1773/2005.
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) — BIBLIOTECARIO

Cddigo de Etica Médica; Cddigo de Processo Etico Profissional; Lei n.® 3.268/57; Lei n.© 11.000/2004, Decreto n.° 44.045/58; Decreto Federal 20.931/32; Resolugdo CFM n.° 1595/2000.
PROFISSIONAL DE FISCALIZAGAO (PFIS) — MEDICO FISCAL

Codigo de Etica Médica; Codigo de Processo Etico Profissional; Lei n.0 3.268/57; Lei n.° 11.000/2004, Decreto n.© 44.045/58; Decreto Federal 20.931/32; Resolugdo CFM n.° 1342/91;
Resolugdo CFM n.° 1352/92; Resolugdo CFM n.° 1481/97; Resolugdo CFM n.° 1595/2000; Resolugdo CFM n.° 1613/2001; Resolugdo CFM n.° 1657/2002; Resolugdo CFM n.° 1716/2004;
Resolugdo CFM n.° 1773/2005; Portaria Ministério da Salde n.° 2626/98; Regimento Interno do Corpo Clinico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos Ensino Médio

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (PSAD)

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Lei de Orgamentos Anuais, Principios
Orgamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa PuUblica, conceito, classificacdo (despesa orcamentdria e despesa extra-
orgamentdria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa,
global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Qualidade no atendimento. Importéncia nos servigos. Comunicagdo telefénica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritdrio.
NogOes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Meios de transporte. Organismos e autarquias.Conciliagdo Bancaria. Contas a Pagar. Contas a Receber. Controle patrimonial.
Administracdo de pessoal e recursos humanos: as organizagoes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestagdo de servigos:
as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; Recrutamento e Selegdo - Vantagens e Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos de recrutamento; Métodos e técnicas de selegdo.
Treinamento e Desenvolvimento - Nogbes de Administracdo de Pessoal — Admissdo; Férias; Remunerac3o; e Rescisdo contratual. Etica Profissional.

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) — —TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium III e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo
corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizacdo dos sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow;
Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacgdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturacdo de diretorios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de
permissOes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e
Linux): Configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de
proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente. Etica profissional.

Cargos Ensino Superior i}

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) — CONTADOR

Nocoes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimdnio: conceito, elementos e
equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica:
fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico:
bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliagdo dos
elementos patrimoniais. Demonstrages contabeis — balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e
orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentdria anual. Orgamento publico: conceito, principios e contelido da proposta orcamentaria. Classificacbes
orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-
orcamentdrias. Execugdo orcamentdria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programagdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentéria anual,
programagdo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragéo e consolidagdo das contas. Licitagdes — Lei n®
8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigbes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangSes. Controle da administragdo publica: controle interno e
controle externo. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PSTE) — BIBLIOTECARIO

Documentagdo e informagdo: conceitos bésicos; Legislagdo e organizagdo profissional; Organizagdo e tratamento da informagdo: CDD e AACR2; Normas de documentagdo e informagdo da
ABNT (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028); Organizacdo e administragdo de bibliotecas: planejamento bibliotecario, administracdo de Recursos Humanos e Administragdo de
materiais; Andlise e avaliagdo de servigos e produtos: marketing; Desenvolvimento de colegBes; Servigo de referéncia, recuperacdo e disseminagdo da informagdo; Servigos e produtos de
acesso a informagdo: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO (PFIS) — MEDICO FISCAL

Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O Cddigo de Etica Médica. Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituigdo. Exercicio legal e ilegal da Medicina.
CondigBes compativeis com o exercicio do ato médico. Ato médico e atendimento médico compartilhado. Os Programas de Satde. O Sistema Unico de Saude. A Agéncia Nacional de Salde,
a ANVISA. Modelos publicos e privados da saude. O médico e o Cédigo do Consumidor. O médico e o novo Cédigo Civil. A Lei dos Transplantes. Principios Constitucionais de satde. Delitos
contra a saude publica. Greve médica. Direitos e deveres do paciente. Direitos e deveres do médico. Papel do Estado na salde publica. Administragdo publica: Autarquias. Fiscalizagdo de
estabelecimentos de satide, sindicancias, processo ético-disciplinar. Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programaggdo local de salide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

PROVA ESCRITA DISSERTATIVA/REDAGAO
A prova dissertativa/redacdo serd desenvolvida pelos candidatos sobre um tema dado, com no maximo 25 (vinte e cinco) linhas. Na corregdo da redagdo, serdo avaliados o conteudo (05
pontos) e a forma (05 pontos), destacando-se: adequagdo ao tema, coeréncia, coesdo, pertinéncia argumentativa, adequagdo vocabular e correcdo gramatical.

ANEXO II — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil)
,  (profissdo) , nascido(a) em ,RG. n° , CPF. no

, residente na Rua/Av. , no ,

Bairro ,Cidade ,Estado , CEP '
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
, (estado civil), , (profissdo) , R.G. no

,C.P.F.n° residente na Rua/Av. n° ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fi m especifico de assinar o

requerimento de inscrigdo do Concurso Publico do CRM-PR, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

_ (RG.)
* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO III — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da doenga (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do Concurso PUblico.




Data: (ndo superior a 180 dias)
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo terd validade.

ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

Fiscalizagdo do exercicio da Medicina e do cumprimento postulados éticos da profissdo; fiscalizagdo de instituicBes de servigos e ensino na area de
Medicina; orientacdo aos profissionais e dirigentes de instituicSes; lavratura de notificagbes e realizagbes de diligéncias com vistas ao seu
fumprimento; andlise de processos de registro de pessoas juridicas e requerimento para expedicdo de Certides de Responsabilidade Técnica;
erificacdo e apuracdes de dentncias; elaborar e digitar relatérios mensais e anuais referentes a fiscalizacdo; entre outras atividades correlatas.
Realizar o processamento técnico do material bibliografico do CRMPR, catalogando, classificando, indexando, tombando, digitando e etiquetando os
xemplares; atender aos usuarios, pessoalmente, por telefone ou via e-mail, auxiliando na pesquisa do material solicitado ou, se possivel, informando
bnde é possivel encontrar; receber sugestdes de aquisigdo de livros e material de pesquisa, repassando-as a Diretoria do CRMPR; sugerir titulos para a
hmpliacdo da biblioteca; contatar editoras para receber doagBes de livros; organizar livros, fitas de video e periddicos nas prateleiras; cuidar da
fonservacdo do acervo da biblioteca, controlar assinatura de periddicos; elaborar ficha catalogréfica dos livros que serdo publicados; armazenar as
bublicagbes do Conselho, fazendo o controle de seus estoques; distribuir as publicagdes do Conselho; entre outras atividades correlatas.
Drganizar, efetuar e controlar a escrituragdo contdbil; elaborar balancetes e relatérios periddicos com os dados contabeis; controlar cota-parte e
balancetes, conferindo e providenciando respostas de acordo com as normas internas; controlar saldos bancérios, efetuar e controlar aplicagdes
PSTE — CONTADOR financeiras; elaborar a prestagdo de contas anual; coordenar o inventdrio fisico dos bens patrimoniais; planejar e supervisionar a elaboragao da
pbroposta orgamentaria; orientar o setor de pessoal quanto as questdes tributarias; orientar/auxiliar o setor financeiro quando necessario; entre outras
htividades correlatas.

. . htendimento aos usuarios, manutencdo de hardware instalagdo de Software, manipulagdo de dados de Software proprios do CRMPR, digitacdo,
PSTE — TECNICO EM INFORMATICA fonferéncia de listagens, Operagéo de aparelhos de video conferéncia e tarefas afins do Centro de Processamento de Dados(CPD).
Fxecucdo de tarefas administrativas ligadas as atividades FIM e de APOIO do CRM, conforme previstas no Plano de Cargos e Salarios, tais como, por
PSAD — PROFISSIONAL DE bxemplo: procedimentos de inscrigdo e documentagdo de pessoa fisica e juridica, atendimento ao publico; atendimento telefonico; protocolizagdo de
SUPORTE ADMINSTRATIVO Hlocumentos; recepgdo, servigos bancérios, digitacdo de documentos, distribuigdo de documentos aos departamentos, xerox, arquivo, servigos de
notorista, copa, manutengdo e limpeza; entre outras atividades correlatas.

PFIS — MEDICO FISCAL

PSTE — BIBLIOTECARIO

Curitiba (PR), 07 de Novembro de 2006.
Dr. Hélcio Bertolozzi Soares
Presidente do CRM-PR



