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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - PR

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 07/2014 — 22 CONVOCACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2014 — 23 CONVOCACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

DATA DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS e SESSAO DO PREGAO: 28/07/2014, AS
10:00 H

LOCAL DA REUNIAO: RUA VICTORIO VIEZZER, 84 — MERCES - 80810-340

Prezados Senhores,

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, do Conselho Regional de
Medicina, leva ao conhecimento publico que sera realizada Licitagdo na modalidade de
Pregao Presencial, conforme descrito neste Edital e seus anexos, e de conformidade com
Lei 10520 de 17 de julho de 2002, que regulamenta o pregao.

Os envelopes contendo as Propostas de Precos definido no objeto deste
Edital e seus Anexos, devem ser entregues no local, data e horério acima indicados.

1- DO OBJETO

1.1 - O Pregdao Amplo tem por objeto a ~CONTRATA(;:AO DE EMPRESA PARA
CONSULTORIA, ELABORACAO E IMPLANTACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS
PARA O CRMPR, conforme especificado nos anexos deste edital.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Poderdo participar deste Pregdo Presencial, os interessados que se fizerem
presentes na sessdo (comprovando poderes para dar lances — ver item 03) e
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagédo, constantes deste Edital
€ Seus anexos.

2.2 - Nao poderéo participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolucao, liquidacdo ou em regime de consorcio, qualquer que seja
sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, nem aqueles
gue tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administracéo Publica
ou punidos com suspenséo do direito de licitar e contratar pelo CONTRATANTE.

3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1 - O credenciamento far-se-a através de instrumento de procuracdo com firma
reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, em nome do Proponente. Em sendo sdcio,
proprietéario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera apresentar copia do
respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura. O documento de
identidade devera ser apresentado obrigatoriamente no ato do credenciamento junto ao
Pregoeiro.
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4 - DA PROPOSTA DE PRECO

4.1 - A Proposta de Prego e os documentos que a instruirem deverdo ser apresentados no
local, dia e hora determinados, em 2 (dois) envelopes devidamente fechados e rubricados
no fecho, contendo em sua parte externa os dizeres:

_ ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECO B
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2014- CRMPR - 22 CONVOCACAO
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

_ ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO B
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2014-CRMPR - 22 CONVOCACAO
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

4.2 — O Envelope 01 - Prego, deverd conter a proposta de precos e o Envelope 02 —
Documentos de Habilitacdo, devera conter os documentos de habilitacdo exigidos no item 7
deste Edital e seus anexos;

4.3 - A Proposta de Preco deverad ser apresentada em 0l(uma) via, impressa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente em papel timbrado do proponente e
redigida com clareza em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, devidamente datada e assinada na ultima folha e rubricada nas demais, pelo
proponente ou seu representante legal.

4.4 - Indicar nome ou razao social do proponente, endere¢co completo, telefone, telex, fax e
endereco eletrénico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como: nome, estado
civil, profissdo, CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo na empresa, para fins de
assinatura das Condicdes de fornecimento.

4.5 - Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao.

4.6 - A Proposta de Preco com a melhor TECNICA E PRECO PARA A PRESTACAO DO
SERVICO sera declarada vencedora.

4.7 - Sera de inteira responsabilidade da licitante contratada, as despesas diretas ou
indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras
gue forem devidas as seus empregados no desempenho dos servi¢os objeto desta licitagdo
ficando, ainda, o Contratante, isento de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos, sem
gualquer solidariedade do CRM-PR.

4.8 — Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo, devendo os servicos
respectivos, serem fornecidos ao CONTRATANTE sem 6nus adicionais;

4.9 - Ja sera retido na fonte os impostos: IR, PIS, COFINS, CSLL, consoante a Instrucédo
Normativa SRF n.° 306/03 bom como a Instrucdo Normativa SRF 480/04.

4.10 - Conter oferta firme e precisa para que nao haja qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.
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4.11 - Nao sera aceita a oferta de descontos escalonados, condicionados a prazos de
pagamentos.

4.12 - A proposta serd considerada completa, abrangendo todos os custos com mao- de-
obra, e outros custos, necessarios a boa execu¢ao dos servicos constantes no objeto desta
licitacdo.

4.13 - A omissdo de qualquer despesa necessdria a execu¢do dos servicos constantes do
objeto serd interpretada como ja inclusa no prec¢o, hdo podendo o licitante pleitear acréscimo
apos a abertura das propostas, ou durante a prestacdo do servico.

4.14 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus anexos, seja omissa ou apresente irregularidade ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

4,16 - O pagamento serd realizado 20% na assinatura do contrato, 20% durante a
implementacéo do plano de cargos e salarios e 60% ao final, com o aceite dado na fatura,
até o dia quinto dia util do més subsequente ao da prestacdo do servico. Deverdo ser
apresentados juntamente com as faturas, cOpias dos comprovantes do recolhimento do
INSS e FGTS e verbas salariais do efetivo do pessoal.

4.17 - A apresentagdo das propostas implicara na plena aceitagéo, por parte do proponente,
das condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5- DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 - A reunido para recebimento e para abertura dos envelopes contendo, a Proposta de
Preco e os documentos que a instruirem, sera publica, dirigida por um Pregoeiro e realizada
de acordo com a Lei que regulamenta o Pregéo, e em conformidade com este Edital e seus
anexos, no local e horario ja determinados.

5.2 - Declarada a abertura da sesséo pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, dando inicio ao recebimento dos envelopes.

5.3 - Serao abertos os envelopes contendo a "PROPOSTA DE PRECO”, sendo feita sua
conferéncia e posterior rubrica.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 — O JULGAMENTO DAS PROPOSTAS SE DARA NA MODALIDADE TECNICA E
PRECO-CONFORME CONSTANTE NO ANEXO Il DO EDITAL. Serdo proclamados pelo
Pregoeiro, os proponentes que apresentarem A MELHOR PROPOSTA TECNICA E PRECO
com taxas até 10% superiores ao primeiro colocado. Se ndo houver pelo menos trés ofertas
de acordo com essa condicdo, serdo proclamados 0s proponentes que apresentarem as
melhores ofertas TECNICA E PRECO, até no maximo de 3 (trés) ofertas, quaisquer que
sejam os precos oferecidos.

6.2 — A classificacdo das propostas sera pelo critério de MENOR TECNICA E PRECO
conforme férmula constante no anexo, sendo que a qual for a mais vantajosa, sera
declarada vencedora.

6.3 - Aos licitantes proclamados serd dada oportunidade para nova disputa, por meio de
lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes em relag&o ao preco.
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6.4 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes deste Edital.

6.5 — ApoGs esse ato, serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas
no objeto deste Edital e seus anexos.

6.6 - Sendo apta e aceitavel a oferta, serd verificado o atendimento das condicbes
habilitatorias do proponente que a tiver formulado;

6.7 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital e seus anexos.

6.8 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias,
0 Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste Edital e seus Anexos.

6.9 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e os licitantes presentes.

6.10 - Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste Edital e seus anexos, a Proposta sera desclassificada.

6.11 - Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em documentagdo impressa e na
Proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

6.12 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e
Seus anexos.

7 - DA HABILITACAO

7.1 — Os Documentos de Habilitacdo deverdo ser entregues em envelope individual,
devidamente fechado e rubricado no fecho, identificado conforme indicado no edital.

7.2 — O licitante devera apresentar 0s seguintes Documentos de Habilitacdo, para participar
da presente licitag&o:

Relativos a Habilitacéo Juridica:

a- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, para as
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado dos documentos
comprobatorios de eleicdo de seus administradores;

b- Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

c- O proponente lavrar declaracdo, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato
superveniente que possa impedir a sua habilitacdo neste certame, inclusive na vigéncia
contratual caso venha a ser contratado pelo CONTRATANTE.

d- Declaragédo de que se responsabiliza por todos os custos inerentes a resolubilidade de
quaisquer problema/sinistro dos servicos durante o tempo necessario para a implementacao
do plano de cargos e salarios no CRMPR.
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Relativos & Regularidade Fiscal:
a- Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b- Declaracdo de regularidade perante as Fazendas Federal (inclusive certiddo negativa da
divida ativa), Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

c- Declaracao de regularidade perante a Seguridade Social (INSS);
d- Declaracéo de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

As declaracdes que foram disponibilizadas pela internet, terdo plena validade desde que
dentro do prazo de 30 dias, salvo especificacao propria referente a validade. As demais
certiddes em que NAO CONSTE prazo de validade, terdo validade de 90 (noventa) dias.

HABILITACAO TECNICA:

Considerando a complexidade das atribuicbes do CRM-PR, bem como as peculiaridades do
objeto da pretensa contratagdo, a consultoria a ser contratada deverd indicar ao menos:

a) Dois Consultores com:

a.l Graduagdo em Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Direito ou
Contabilidade/ Ciéncia Contabeis, com o devido registro no Conselho Regional do Estado do
Parana respectivo, apresentando declaragéo de conduta ética e de quitagido de débitos;

a.2 Pos Graduacao Strictu Sensu (mestrado ou doutorado) ou Lato Sensu (especializacdo
ou MBA) na area relacionada ao conteudo do objeto deste documento: Administracao de
Recursos Humanos, Gestao Empresarial com énfase em Recursos Humanos, Gestdo de
Pessoas e Gestdo de Recursos Humanos;

a.3 Cursos que ndo estdo expressamente nominados no paragrafo acima poderdo ser
apresentados para avaliacdo durante certame, desde que acompanhados dos conteldos
programaticos e ementas oficiais, em papel timbrado da instituicdo de ensino;

b) Experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses na area de consultoria do objeto
contratado (apresentar cépia autenticada do contrato social e comprovante de inscrigdo e de
situacéo do cadastro CNPJ);

c) Apresentar a participante Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com reconhecimento de firma em papel timbrado da
atestante, que comprove ja ter executado servicos semelhantes ao objeto deste termo de
referéncia em empresa com no minimo 50 (cinquenta) empregados;

d) Apresentar indicacdo e qualificacdo profissional e técnica de cada um dos membros
da equipe técnica que realizara e se responsabilizara pelos trabalhos.

7.3 — DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

7.3.1- Os documentos necessarios a habilitacdo poderédo ser apresentados em original, em
qualquer processo de copia autenticada através de cartério competente, ou publicagdo em
o6rgdo da imprensa oficial ou de copias, desde que acompanhadas dos originais para
conferéncia pelo Pregoeiro.

7.3.2 — A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, devera apresentar
também, o decreto de autorizacdo ou o ato de registro ou autorizacado para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
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7.3.3 — N&o serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagcdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

7.3.4 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
gualquer dispositivo deste Edital e seus anexos devera o Pregoeiro considerar o proponente
inabilitado.

7.3.5 - Documentos apresentados com a validade expirada, acarretard a inabilitacdo do
proponente.

7.3.6 — Como condi¢do para celebracdo do contrato, o licitante vencedor devera apresentar
no prazo fixado para sua assinatura, certidées negativas da seguridade social, bem como de
tributos federais, estaduais e municipais.

08 - DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1 - Até 02 (dois) dias antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera, peticionar contra o ato convocatorio.

8.2 — O pregoeiro deve decidir sobre a peticdo no prazo de 24 horas.

8.3 — Se for acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para
realizacdo do certame.

09 - DOS RECURSOS

9.1 — Todos os recursos serdo interpostos no final da sessdo, com registro em ata da
sintese das suas razdes e contra-razbes, podendo os interessados juntar memoriais no
prazo de 3 (trés) dias Uteis.

9.2 - Em casos especiais, qguando complexas as questdes debatidas, o Pregoeiro concedera
aqueles que manifestarem a intencdo de recorrer, prazo suficiente para apresentacao das
correspondentes razdes, ficando os demais desde logo intimados para apresentar contra-
razbes em igual nimero de dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.3 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

9.4 - O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.5 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
Comisséo Permanente de Licitagdo do CRM-PR.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Se o proponente vencedor recusar-se a assinar o contrato injustificadamente, a sesséo
seré retomada e os demais proponentes chamados, na ordem de classificacdo, para fazé-lo
nas mesmas condi¢fes da proposta vencedora, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades seguintes, sem prejuizo da aplicacao de outras cabiveis:

a- Suspensao temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Pagina 6



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA
Rua Victoério Viezzer, 84 - Vista Alegre - Curitiba - PR - CEP 80810-340
Telefone: (041) 3240-4000 - Fax: (041) 3240-4001 - Email: protocolo@crmpr.org.br —
Site: www.crmpr.org.br

b- declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo Publica;

c- Multa pecuniaria de R$ 500,00 (quinhentos reais), mais 1% (um por cento) ao més
enguanto ndo solucionar o problema.

11 - DO PAGAMENTO E CONDICOES
11.1 O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

a) O pagamento serd realizado 20% na assinatura do contrato, 20% durante a
implementacdo do plano de cargos e salérios e 60% ao final, com o aceite dado na fatura, até
o dia quinto dia util do més subsequente ao da prestacdo do servico. Deverdo ser
apresentados juntamente com as faturas, copias dos comprovantes do recolhimento do INSS
e FGTS e verbas salariais do efetivo do pessoal.

b) Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer énus
por parte do Contratante.

c) Caso o Conselho ndo cumpra os pagamentos no prazo estipulado, pagara a Contratada
atualizacao financeira de acordo com a variacdo da UFIR, proporcionalmente aos dias de
atraso.

e) Nenhum pagamento sera feito pelo CRM-PR a contratada, antes de paga ou relevada
gualquer multa que porventura Ihe tenha sido aplicada.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de, no interesse da Administragéo,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando
ciéncia aos participantes, na forma da legislagéo vigente;

12.2 - Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e 0 CONTRATANTE né&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

12.3 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

12.4 - ApGs apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

12.5 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no horéario e local aqui estabelecidos, desde que n&o haja
comunicacao do pregoeiro em contrario.

12.6 - Acompanham este edital os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA; )
Anexo Il - MODELO DE AVALIACAO PONTUACAO TECNICA
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Anexo IV — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Anexo V — MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Anexo VI — MODELO DE DESCRIGAO DE QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE
ANEXO VII — MODELO DE FICHA DE DADOS PARA ELABORAGAO DE CONTRATO
ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO.

12.7 — As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
contrato.

12.8 - Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dlvidas na interpretacao
do presente Edital e seus anexos, devera ser encaminhado, por escrito, ao Pregoeiro, no
endereco constante no timbre deste edital, até dois dias Uteis antes da data de abertura do
Edital.

12.9 - A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo ou a
obrigatoriedade de serem utilizados os servicos.

12.10 - O foro para dirimir questfes relativas ao presente Edital, ser4d o foro da Justica
Federal, Se¢éo Judiciaria do Parana, em Curitiba, com exclusdo de qualquer outro.
13 - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 — Rubrica n® 6.2.2.1.1.33.90.35.002 — assessoria e consultoria tecnica.

14 - DAS CONDICOES GERAIS DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO

14.1 - As obrigagOes resultantes do presente certame licitatorio deverdo ser executadas
fielmente pelas partes, de acordo com as condicbes avencadas e as normas legais
pertinentes, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

14.2 - A fiscalizag&o dos servicos seré efetuada na forma estabelecida na anexa minuta de

contrato, cabendo a administrag&o rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em
desacordo com as condi¢cfes contratuais.

Curitiba, 30 de junho de 2014.

ADV. MARTIM AFONSO PALMA
Pregoeiro Oficial do CRM-PR
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de empresa de consultoria especializada em recursos humanos para
realizar servicos de revisdo e implementacdo de atualizacbes e modificacées no
atual Plano de Cargos e Salérios (PCS) do CRM-PR, de modo a identificar a atual
realidade estrutural, funcional e salarial, assim como atualizar e corrigir as eventuais
distor¢cdes nele existentes.

2. JUSTIFICATIVA

A relevancia da contratacdo desse objeto esta alicercada na necessidade do CRM-
PR obter orientacfes técnicas especializadas para construgdo de uma politica
estratégica de recursos humanos efetiva e alinhada com as peculiaridades e
estratégias deste Conselho.

Além da necessidade imprescindivel de se criar um conjunto de acdes estratégicas
gue permeiem por toda a organizacdo, promovendo o melhor direcionamento dos
atos do CRM-PR, os quais possibilitem um ambiente sustentavel, a contratacdo
dessa consultoria tem a expectativa de trazer resultados como o fortalecimento
institucional e uma politica de RH e gestdo de pessoal, trilhadas em ferramentas,
mecanismos e metodologias modernos e eficientes; a elevacdo do nivel de
satisfacdo dos servidores com perspectivas de aprendizagem e crescimento; e, por
conseguinte, a ascensao da qualidade do desempenho institucional.

Outro ponto considerado relevante ao processo de decisdo para contratacdo do
objeto em questdo se refere ao suporte que esse servico trara no sentido de
fomentar as atividades realizadas pelo SRH a se alinharem a um nivel de gestéo de
pessoas de exceléncia parametrizada em agdes e procedimentos que alavanquem a
ascensao do desempenho funcional e, consequentemente, influencie diretamente no
desenvolvimento da Instituig&o.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos de que trata o objeto deste termo de referéncia contemplam:

a) Elaborar cronograma de etapas e prazos, que devera ser apresentado na
proposta de precos.

b) Andlise do Plano de Cargos e Salérios atual e seus Normativos.
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c) Emisséo de parecer identificando os aspectos criticos, favoraveis e passiveis de
alteracdo do atual PCS e seus Normativos, no que se refere a estrutura de
cargos (remuneracdo, requisitos, atividades, tabelas salariais, progresséao,
promocao).

d) ldentificar a atual realidade estrutural, funcional e salarial e atualizar e corrigir as
eventuais distor¢des existentes.

e) Revisar e atualizar cargos existentes.

f) Criar e descrever novos cargos.

g) Revisar e criar e/ou atualizar normativo de avaliagdo de desempenho: Propor
nova metodologia de avaliacdo de desempenho, com critérios claros e objetivos,
de modo a dar transparéncia e exequibilidade ao procedimento.

h) Realizar palestra de esclarecimento e conscientizacdo do que € e como deve
ocorrer um processo de avaliacdo de desempenho.

i) Proposta de incentivo a qualificacao: apresentar proposta de incentivo financeiro
a qualificacao dos funcionérios, de modo que contemple, na medida do possivel,
0s seguintes titulos: Graduacdo; Especializacdo; Mestrado; Doutorado; POs-
Doutorado.

J) Revisar tabelas salariais, identificando possiveis distorcbes e corrigi-las de
acordo com valor de mercado.

k) Estabelecer critérios para o Enquadramento Funcional.

[) Estabelecer critérios para o Enquadramento Salarial.

m) Revisar o Normativo de Cargos de Livre Provimento.

n) Revisar, criar, atualizar e implementar as atualizacées e modificacbes no atual
Plano de Cargos e Saléarios (PCS).

0) Elaboragédo do Manual do PCS.

p) Entregar ao CRM-PR toda documentacao/produtos elaborados ao longo da
execucao dos servicos na forma impressa, em 3 (trés) vias, e em meio
magnético, sem protecdo de senha ou qualquer meio que restrinja 0 acesso a

dados, textos, valores, formulas ou cédigos de programacao neles contidos.

4. SIGILO

A consultoria Contratada devera tratar de forma reservada os dados e informagdes
obtidos durante a execuc¢ao dos trabalhos.
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5. SUBCONTRATACAO E TERCEIRIZACAO

N&o sera permitida a subcontratacdo ou terceirizacéo de servicos.

6. QUALIFICACAO DA CONSULTORIA

Considerando a complexidade das atribuicdes do CRM-PR, bem como as
peculiaridades do objeto da pretensa contratagéo, a consultoria a ser contratada
devera:

a) Disponibilizar corpo técnico de, no minimo, 2 (dois) consultores com:

a.1l) Graduacdo em Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia,
Direito ou Contabilidade/Ciéncia Contabeis, com o devido registro no Conselho
Regional do Estado do Parana respectivo, apresentando declaracdo de conduta
ética e de quitacdo de débitos.

a.2) Pos-graduacéao Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) ou Lato Sensu
(especializacdo ou MBA) na area relacionada ao contetdo do objeto deste
documento: Administracdo de Recursos Humanos, Gestdo Empresarial com
énfase em Recursos Humanos, Gestédo de Pessoas e Gestdo de Recursos
Humanos.

a.3) Cursos que nao estédo expressamente nominados no item a.2 poderao ser
apresentados para avaliacao durante o certame, desde que acompanhados dos
conteudos programaticos e ementas oficiais, em papel timbrado da instituicdo de
ensino.

b) Ter experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses na area de consultoria do

d)

objeto contratado (apresentar cépia autenticada do contrato social e comprovante
de inscricdo e de situacao do cadastro CNPJ).

Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com reconhecimento de firma, que comprove ja ter
executado servicos semelhantes ao objeto deste termo de referéncia em
empresa com no minimo 50 (cinquenta) empregados.

Apresentar indicacdo e qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica
gue se responsabilizara pelos trabalhos, objeto do presente termo de referéncia.
Apresentar declaracdo informando se membros da equipe técnica prestam

servigos para outra(s) empresas da area, nominando qual(is).
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f)

Caso ocorra a alteracdo de algum membro da equipe técnica, o substituto devera
ter no minimo qualificag&o técnica equivalente ao substituido. O CRM devera ser

comunicado da alteracao.

7. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

a)

Espaco fisico e equipamentos multimidia (tela de projecdo, projetor de
multimidia, conexao a internet e a rede interna etc.) para conducéo dos trabalhos
gue necessitarem ser realizados no CRM-PR.

Equipamentos e espaco fisico para realizagdo de treinamento(s);

Auditério, devidamente equipado, para realizagdo de eventuais reunides,
palestras, etc..

Comisséo formada por Conselheiros e Funcionarios para dar apoio as atividades
executadas pela contratada.

Acesso aos dados e informagcdes do CRM-PR essenciais para a condugao dos

servicos, nos termos deste documento.

8. REUNIOES

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

Quantidade: a critério do contratante.

Local: sede do CRM-PR, em local apropriado.

Epoca da realizacéo: em todas as etapas da execucdo do objeto e/ou sempre
gue necessario.

Duracdo: maximo de 2 (duas) horas

Participantes: contratada e membros da Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Plano de Cargos e Salarios do CRM-PR.

Material a ser distribuido: da responsabilidade da contratada.

Equipamentos: da responsabilidade do CRM-PR (tela de projecao, projetor de

multimidia, conexao a internet e a rede interna etc.).

9. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos atinentes a presente consultoria serdo executados na Sede do CRM-PR
e na Sede da contratada.
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10. VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data da
sua assinatura.

10.2 O prazo previsto no item 10.1 podera ser prorrogado na ocorréncia de
guaisquer das hipoteses descritas nos incisos | a IV, do paragrafo primeiro do artigo
57, da Lei n.° 8.666/93, desde que seja apresentada justificativa por escrito até o 10°
(décimo) dia util anterior ao termo final do prazo pactuado.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar fielmente o objeto do presente termo de referéncia e contrato, dentro
do melhor padrédo de qualidade, de forma que os servi¢cos a serem executados
mantenham todas as especificacdes técnicas e qualidade exigidas, cumprindo todas
as especificacles, estabelecidas na proposta decorrente deste termo de referéncia e
edital da Licitacao.

11.2 Submeter-se a fiscalizacédo por parte do contratante, acatando as
determinacdes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

11.3 Entregar 0s servi¢os objeto deste contrato nos prazos previamente
estabelecidos, conforme cronograma apresentado no inicio dos servi¢os, sob pena
do pagamento da multa.

11.4 Manter, durante a execucéo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na licitacao.

11.5 Atender prontamente as instrucdes expedidas pelo contratante para a execucéo
dos servicos, especialmente no que diz respeito a metodologia a ser adotada,
matéria escolhida e as demais questdes administrativas que forem suscitadas.

11.6 Nao se obrigar perante terceiros, dando o presente contrato como garantia ou
compensar direitos de créditos decorrentes da execucao dos servi¢cos ora pactuados
em operacdes bancarias e/ou financeiras, sem prévia autorizacdo expressa do
contratante.

11.7 Quando da execucéo do contrato, a contratada deve prestar todos 0s
esclarecimentos que forem solicitados, obrigando-se a atendé-los prontamente, bem
como dar ciéncia a contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar.

11.8 Participar, quando convocado antecipadamente, das Reunides Plenarias e de
Diretoria do CRM-PR, para prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios.

11.9 Iniciar a prestacao dos servi¢cos imediatamente apds a assinatura do contrato,
observada a data estabelecida.
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11.10 Ser responsavel por todos e quaisquer impostos, taxas e contribuicées fiscais,
inclusive os de natureza previdenciéria, trabalhista ou civil, bem como encargos de
qgualquer natureza, decorrentes da execucéo do presente contrato.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 Disponibilizar todos 0os meios necessarios para a realizacdo dos servicos, bem
como efetuar o pagamento conforme previsto em contrato.

12.2 Permitir o acesso da contratada ao local determinado para a prestacao dos
servigos objeto deste termo de referéncia, devendo tomar todas as providéncias
administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades.

12.3 Fiscalizar e acompanhar toda a execugao dos servi¢os, por meio da Comisséo
e de um funcionério especialmente designado para isso.

13. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

Os custos foram levantados em pesquisa de preco no mercado e o valor médio
anual apurado na pesquisa esta apresentado na tabela abaixo, que sera
considerado como referencial a ser pago pela a execucao do objeto deste termo de
referéncia.

TABELA REFERENCIAL

EMPRESA VALOR
A R$ 13.000,00
B R$ 51.450,00
C R$ 21.600,00
D R$ 68.000,00
E R$ 33.825,00

MEDIA DE PRECO: R$ 37.757,00
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14. GESTORES DO CONTRATO

14.1 Serao gestores do contrato dois membros da Comissédo de Coordenacéo e
Acompanhamento das Atividades do Projeto de Revisdo e Manutencédo do Plano de
Cargos e Salarios do CRM-PR: Funcionaria Ana Cristina Kokott e Conselheiro Clévis
Marcelo Corso.

14.2 O CRM-PR exercera, por intermédio da fiscalizacdo do contrato, o
acompanhamento da aquisi¢éo objeto deste termo de referéncia, sendo que a acéo
ou omissao total ou parcial da fiscalizacdo do contrato ndo exime a contratada de
guaisquer de suas responsabilidades perante o CRM-PR ou a terceiros.

14.3 A fiscalizacao do contrato estara a disposi¢cdo da empresa licitante vencedora
para receber informacgfes necessarias ao processo de fornecimento objeto deste
termo.

14.4 A contratada declara aceitar os métodos e processos de acompanhamento,
verificagcédo e controle adotados pela fiscalizagédo do contrato.

15. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO PRECO

Para aceitacdo da melhor proposta devera ser considerado o atendimento das
condi¢cOes exigidas no Edital de Licitacdo e nos seus anexos.

16. CRITERIOS DE JULGAMENTO

Julgamento das propostas sera o de Técnica e Preco.

Curitiba, 21 de maio de 2014.

% Setor de Recursos Humanos
« Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento das Atividades do Projeto de

Revisdo e Manutencao do Plano de Cargos e Salarios do CRM-PR
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

A — AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

1. Conforme MODELO DE AVALIACAO PONTUACAO TECNICA, o critério se
baseia em dois indices, o indice de Preco (IP) e o indice Técnico (IT), que seréo
calculados para cada proposta, conforme os subitens abaixo:

2. A avaliagéo das Propostas de Preco das licitantes sera representada pelo indice
de Preco (IP) correspondente, apurado conforme férmula abaixo:

IP = menor preco global ofertado entre os licitantes

preco global da proposta em avaliacdo

2.1 O indice IP encontrado sera considerado com duas casas decimais, sendo
desprezados os demais algarismos a partir da 32 (terceira) casa decimal, sem
gualquer tipo de arredondamento na 22 (segunda) casa decimal.

3. A avaliacdo das Propostas Técnicas das licitantes sera representada pelo indice
Técnico (IT) correspondente, calculado em funcéo da Maior Pontuacao Técnica
obtida pelos licitantes, conforme formula a seguir:

IT = pontuacdo técnica da proposta em analise

maior pontuacédo técnica de todas as propostas em anélise

3.1 O indice IT encontrado sera considerado com duas casas decimais, sendo
desprezados os demais algarismos a partir da 32 (terceira) casa decimal, sem
gualquer tipo de arredondamento na 22 (segunda) casa decimal.
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4. A Pontuacgdo Técnica serd apurada pelo somatoério dos pontos obtidos nos
FATORES A e B, ou seja, apurado pela seguinte forma:

PT = (FATOR A + FATOR B)

5. Os indices Técnicos e Precos teréo os seguintes pesos, no calculo da avaliacao
final:

INDICE TECNICO: Peso 6 (seis)

INDICE DE PRECO: Peso 4 (quatro)

6. A classificacdo das propostas far-se-4 em ordem decrescente dos valores, a partir
do calculo da Avaliacéao Final (AF), conforme formula abaixo, sendo classificada em
primeiro lugar a licitante que obtiver a maior Avaliacao Final (AF), ou seja:

AF=(6XIT)+ (4 x IP)

7. Havendo empate, decidir-se-a mediante sorteio, observando o que disp&e o art.
45, paragrafo 2°, da Lei N° 8.666/93.

B - AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECO
1. Seréo desclassificadas as propostas comerciais que apresentarem:

a) CondicOes ilegais, omissfes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias
deste termo de referéncia e edital de licitacéo.

b) Proposta em fungéo da oferta de outro competidor na licitagéo.

c) Preco unitario ou global simbdlico ou irrisério, havido assim como aquele
incompativel com os precos praticados no mercado, conforme a Lei N° 8.666/93
e suas alteracoes.

d) Precos globais inexequiveis na forma do art. 48 da Lei das Licitacdes.

2. Na proposta prevalecerdo, em caso de discordancia entre os valores numericos e
por extenso, estes ultimos.

3. Os erros de soma e/ou multiplicagdo, bem como o valor total proposto,
eventualmente, configurados nas propostas comerciais das licitantes, seréo
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devidamente corrigidos, ndo se constituindo, de forma alguma, como motivo para
desclassificacdo da proposta.

Pagina 18



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA
Rua Victoério Viezzer, 84 - Vista Alegre - Curitiba - PR - CEP 80810-340
Telefone: (041) 3240-4000 - Fax: (041) 3240-4001 - Email: protocolo@crmpr.org.br —
Site: www.crmpr.org.br

ANEXO 11l

TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE AVALIACAO PONTUACAO TECNICA

1. CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PONTUACAO TECNICA

1.1 Para a determinacao da pontuacao técnica considerar-se-ao os fatores
relacionados a seguir, declarados na proposta técnica e/ou em documentos
integrantes.

FATOR A — Experiéncia da licitante no setor privado, publico e conselhos de classe
em consultoria para realizacdo de servicos em politicas de Recursos Humanos e
Gestéo de Pessoas.

FATOR B — Qualificacdo da equipe técnica da licitante.

1.2 PONTUACAO DOS FATORES

1.2.1 FATOR A - Experiéncia da licitante no setor privado, publico e conselhos
de classe em consultoria para realizacdo de servicos em politicas de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas

Corresponde a realizacado de consultoria em politicas de Recursos Humanos e
Gestéo de Pessoas em empresas do setor privado, publico e conselhos de classe
oficiais, comprovando a execucéo de servi¢cos de consultoria.

Critérios de Pontuacéao

a.l) Trabalhos realizados em empresas distintas.

Trabalhos considerados (Ta.1l) = maximo 10 (dez).

Nota (Na.1l) = 1,0 para cada trabalho considerado no setor privado.
= 1,5 para cada trabalho considerado no setor publico.

= 2,0 para cada trabalho considerado no setor conselhos de classe
oficiais.

Pontuacado Técnica do FATOR A = (Ta.1 x Na.1)
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Documentacdo Comprobatoria

Declaracéo ou atestado de cada empresa em que foram realizadas as consultorias,
emitidas em papel timbrado e firmadas por dirigente(s) identificado(s), no minimo,
por nome e cargo ou funcado, contendo as seguintes informacdes: Endereco,
telefone, CNPJ, periodo em que foi realizado o servico, quantidade de empregados
e prazo de execucao.

Obs.: somente serdo considerados os trabalhos com as seguintes caracteristicas:

a) Realizados exclusivamente pela licitante (ndo por empresas interligadas,
coligadas, controladas, associadas, parcerias etc).

b) Em se tratando de servicos realizados para grupo empresarial ou conglomerados,
cada trabalho devera referir-se a operacdes distintas e devera haver documento
comprobatério do vinculo.

1.2.2 FATOR B - Qualificacdo da equipe técnica da licitante

Corresponde a formacéo académica da equipe técnica da licitante, formada por no
minimo 2 (dois) consultores, exceto socios e diretores.

Critérios de Pontuacéao

b.1) Corpo técnico de, no minimo, 2 (dois) consultores com graduacao em
Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Direito ou
Contabilidade/Ciéncia Contabeis e pds-graduacao Stricto Sensu (mestrado ou
doutorado) ou Lato Sensu (especializacdo ou MBA) em Administracdo de Recursos
Humanos, Gestdo Empresarial com énfase em Recursos Humanos, Gestéo de
Pessoas ou Gestdo de Recursos Humanos.

b.2) Seréo considerados no maximo 5 (cinco) titulacdes de cada profissional.

Profissionais considerados (Ec.1) = maximo (02) dois.
Nota (Nc.1) = 2,0 ponto para cada profissional stricto sensu considerado.
= 1,0 ponto para cada profissional lato sensu considerado.

Pontuacdo do FATOR B = (Ec.1 x Nc.1)
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Documentacdo Comprobatoria

- Cépia autenticada dos diplomas/certificados (graduacéo, pés-graduacao, mestrado,
doutorado) e do documento de registro no Conselho de Classe respectivo;

- Original da declaracédo de conduta ética e de quitacdo com o respectivo conselho
de classe.
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2. ANALISE E AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECOS

2.1 PROPOSTA TECNICA

A avaliac&o da proposta técnica da licitante sera representada pelo indice Técnico
correspondente, calculado em funcéo da Maior Pontuacéo Técnica obtida pelos
licitantes, conforme formula a seguir:

indice Técnico IT = (PT / MPT), onde:

IT = indice Técnico

PT = Pontuacao técnica da proposta em andlise

MPT = Maior pontuacéo técnica de todas as propostas em analise

A Pontuacao Técnica (PT) da licitante sera apurada pelo somatorio dos pontos
obtidos nos FATORES A e B, ou seja, apurado pela seguinte forma:

PT = (FATOR A + FATOR B).

2.2 PROPOSTA DE PRECO

A avaliacdo da proposta de preco da licitante sera representada pelo indice de Preco
(IP), correspondente, apurado conforme férmula a seguir:

indice de Preco IP = (MPG / P)

Onde:

MPG = Menor Preco Global ofertado entre os licitantes

P = Preco global da proposta em avaliagao
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Obs.: O indice IP encontrado sera considerado com duas casas decimais, sendo
desprezados os demais algarismos a partir da 32 (terceira) casa decimal, sem
qgualquer tipo de arredondamento na 22 (segunda) casa decimal.

2.3 CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

A classificacdo das propostas far-se-4 em ordem decrescente dos valores, a partir
do célculo da Avaliacao Final (AF), conforme formula abaixo, sendo classificada em
primeiro lugar, a licitante que obtiver a maior Avaliacdo Final (AF).

Avaliacao Final AF = (6 x IT + 4 x IP)

Onde:

IT = INDICE TECNICO

IP = INDICE DE PRECO
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA

MODELO PROPOSTA DE PRECOS (apresentacdo em papel timbrada da

licitante)

PLANILHA DE PRECOS

VALOR

DESCRICAO DO OBJETO GLOBAL

PRAZO ESTIMADO
PARA REALIZACAO
DOS SERVICOS

Contratacdo de empresa de consultoria
especializada em recursos humanos
para realizar servigos de revisado e
implementacéo de atualizacdes e
modifica¢des no atual Plano de Cargos
e Salérios (PCS) do CRM-PR, de
acordo com as especificacbes
constantes no Termo de Referéncia
(Anexo I).

Obs.: os valores acima deverdo compreender, além do lucro, encargos sociais,
todas e quaisquer despesas de responsabilidade da licitante que direta ou

indiretamente decorram do objeto licitado.

DATA:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:

FAX:

VALIDADE DA PROPOSTA: NAO INFERIOR A 60 (SESSENTA) DIAS
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO/ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa (nome da Licitante), CNPJ
............... , Situada (enderego) .................., prestou para (nome da empresa), CNPJ
.................. , Situado na Rua (endereco completo, com CEP e telefone) ...................,
servicos referente a:

- relacionar os servigos executados
- informar quantidade de empregados
Os servicos foram executados no periodo de (data de inicio e fim).

Todas as atividades foram executadas e coordenadas por profissionais com
(especificar a qualificacdo da equipe).

Afirmamos que o servico foi executado no prazo, padrées de qualidade e
pontualidade, conforme as condi¢des acordadas, sendo que em nossos arquivos ndo existe
registro de fatos que desabonem a conduta comercial e técnica, bem como sua
responsabilidade com as obriga¢gfes assumidas.

Local e data.

Nome, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DESCRICAO DA QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE

(emitir 1 (um) documento para cada profissional)

IDENTIFICACAO DA EMPRESA LICITANTE:

IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL:

CARGO:

GRADUACAO EM: (nome do curso com diploma autenticado anexo)

N° DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE: (com co6pia da carteira
autenticada)

POS-GRADUACAO: (nome do curso, com informac&o se lato ou stricto sensu e com
diploma autenticado anexo)

VINCULO EMPREGATICIO: (copia de contrato e/ou carteira de trabalho)

Local e data

Nome, cargo e assinatura do responsavel para empresa
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE FICHA DE DADOS PARA ELABORACAO DE CONTRATO

Na oportunidade, passamos a informar abaixo, os dados para elaboracéo de
eventual contrato, com esta Empresa:

DA EMPRESA:

Nome Completo:

Endereco (com CEP):

CNPJ (NUumero):

Inscricdo Estadual (NUmero):
FAX (namero):

Telefone (NUmero):

E-Mail:

Site:

DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado Civil:

Profisséo:

Residéncia e Domicilio:

Telefone(s) para Contato:

Carteira de Identidade (N°, Orgdo Expedidor, Data):

CPF (NUmero):
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ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.° 0*4/2014-CRMPR - PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM
RECURSOS HUMANOS PARA REALIZAR SERVICOS E
REVISAO E IMPLEMENTACAO DE ATUALIZACOES E
MODIFICACOES NO ATUAL PLANO DE CARGOS E
SALARIOS (PCS) DO CRM-PR, DE MODO A IDENTIFICAR A
REALIDADE ESTRUTURAL, FUNCIONAL E SALARIAL,
ASSIM COMO ATUALIZAR E CORRIGIR EVENTUAIS
DISTORCOES NELE EXISTENTES, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
PARANA E A EMPRESA #+tsskinisinix NA FORMA ABAIXO:

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, Entidade de Fiscalizacdo da
Profissdo Médica, instituida pela Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957, com sede na Rua Victorio Viezzer, 84,
CEP 80810-340 — Curitiba -PR, CNPJ sob o0 n.° 75060129/0001-94, por intermédio de seu representante legal,
neste ato representado pelo seu Presidente Dr. ***x#xdkkkkirsk *x*** médico regularmente inscrito no
CRMPR sob n° ***** dgoravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa ********kxixk
devidamente inscrita no CNPJ sob 0 n® ******* Ryg **** Bajrro, CEP ***** representada neste ato pelo SR.
FxkxkIk CPF no ***xxkxkx RG n® ***** doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente

contrato, com fulcro na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracGes mediante as seguintes Clausulas e

condigoes:
1. OBJETO:

Contratacdo de empresa de consultoria especializada em recursos humanos para
realizar servigos e revisdo e implementagéo de atualizacbes e modificagbes no atual plano de cargos
e salarios (PCS) do CRM-PR, de modo a identificar a realidade estrutural, funcional e salarial, assim
como atualizar e corrigir eventuais distor¢des nele existentes, tudo consoante detalhado no anexo |
do edital Carta Convite 07/2014 CRM-PR.

2. DOS DEVERES DA CONTRATADA:

2.1 Executar fielmente o objeto do presente termo de referéncia e contrato, dentro do

melhor padréo de qualidade, de forma que os servigcos a serem executados mantenham todas as
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especificacOes técnicas e qualidade exigidas, cumprindo todas as especificacdes, estabelecidas na
proposta decorrente deste termo de referéncia e edital da Licitacao.

2.2 Submeter-se a fiscalizacao por parte do contratante, acatando as determinacdes
e especificacdes contidas no Termo de Referéncia.

2.3 Entregar os servi¢os objeto deste contrato nos prazos previamente estabelecidos,

conforme cronograma apresentado no inicio dos servigos, sob pena do pagamento da multa.

2.4 Manter, durante a execucao do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na licitacéo.

2.5 Atender prontamente as instru¢des expedidas pelo contratante para a execugao
dos servigos, especialmente no que diz respeito & metodologia a ser adotada, matéria escolhida e as
demais questdes administrativas que forem suscitadas.

2.6 Nao se obrigar perante terceiros, dando o presente contrato como garantia ou
compensar direitos de créditos decorrentes da execucao dos servigos ora pactuados em operagfes

bancarias e/ou financeiras, sem prévia autorizagcao expressa do contratante.

2.7 Quando da execucdo do contrato, a contratada deve prestar todos os
esclarecimentos que forem solicitados, obrigando-se a atendé-los prontamente, bem como dar ciéncia

a contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar.

2.8 Participar, quando convocado antecipadamente, das Reunifes Plenarias e de

Diretoria do CRM-PR, para prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios.

2.9 Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente ap0s a assinatura do contrato,
observada a data estabelecida.

2.10 Ser responsavel por todos e quaisquer impostos, taxas e contribui¢cdes fiscais,
inclusive os de natureza previdenciaria, trabalhista ou civil, bem como encargos de qualquer natureza,
decorrentes da execuc¢do do presente contrato.

3. DOS DEVERES DA CONTRATANTE:

3.1 Disponibilizar todos os meios necesséarios para a realizacdo dos servicos, bem
como efetuar o pagamento conforme previsto em contrato.

3.2 Permitir o acesso da contratada ao local determinado para a prestacdo dos
servicos objeto deste termo de referéncia, devendo tomar todas as providéncias administrativas que

garantam o livre desempenho de suas atividades.
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3.3 Fiscalizar e acompanhar toda a execucao dos servigos, por meio da Comisséo e

de um funcionario especialmente designado para isso.

4. DOS VALORES:

O custo global para prestar os servicos descritos neste contrato € de R$ *rxxxx (kxrkxxx
reais),

A forma de pagamento se dara:

20% na assinatura do contrato;
20% durante a realizag&o dos trabalhos, a critério dos Gestores do Contrato;
60% ao final dos servigos prestados, com o aceite da conclus@o dos servi¢os, pelos

Gestores do Contrato;

5. VIGENCIA DO CONTRATO

A duragéo do contrato é pelo prazo de 12 meses, a partir da assinatura do contrato.

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, bastando aquele que rescindir
cientificar a outra parte com trinta dias de antecedéncia, caso em que o pagamento se dara pro rata
die.

6. DO FORO e GESTAO DO CONTRATO:

Elegem as partes o foro da Justica Federal de Curitiba, em detrimento de qualquer
outro, para dirimir quaisquer controvérsias relativas ao presente contrato, cujo gestor € o Conselheiro

Clovis Marcelo Corso e a funcionaria do CRM-PR, Ana Cristina Kokott..

E, por justos e contratados, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, o
gual ser& publicado em diario oficial as expensas do Conselho Contratante.
Curitiba, ** de **** de 2014.

D R kkkkkkkkkkkkkk

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA
CONTRATANTE

S R *kkkkhkhkkkkk

EMPRESA *****
CONTRATADA

Testemunhas:
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