REGIMENTO INTERNO DO CORPO MEDICO DO(A) ... (nominar a Instituicédo)

CAPITULO |

Art. 1° - O Corpo Médico do(a) (nominar a Instituicdo) constitui uma entidade
autdbnoma, definida quanto a sua estrutura, atribuicdes e competéncias,
congregando todos os médicos da instituicdo, tendo como compromisso a
autonomia profissional (resguardando os principios da ética e moral),
técnica, cientifica e cultural e as seguintes finalidades:

a) Contribuir para o bom desempenho profissional dos médicos,
assegurando condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis
a pratica médica;

b) Estudar solugbes para os problemas de ordem médico-administrativa,
em conjunto com a Diretoria da Instituicao;

c) Trabalhar para a solugdo de eventuais problemas de ordem legal,
perante as autoridades de saude e outras ligadas ao Poder Publico;

d) Estimular e desenvolver pesquisas;

e) Assegurar a melhor assisténcia possivel a clientela da Instituicéo,
garantindo o direito de cada paciente dispor de um médico responsavel
pela sua assisténcia;

f)  Colaborar com a diretoria da instituicdo no estabelecimento de normas
e rotinas para a melhoria dos servigos prestados;

g) Executar e fazer executar a orientagdo dada pela Instituigdo em
matéria administrativa;

h) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em
vigor;

i) Assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comiss&o de Etica
Médica;

j) No caso da Instituicdo Hospitalar, garantir plantdo médico que
possibilite a assisténcia aos pacientes nas 24 horas, de forma imediata
e continua.

Paragrafo Unico: O corpo médico integra, com os demais grupos de profissionais de
saude de nivel superior, o Corpo Clinico da instituigao.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 2° - O CORPO MEDICO do(a) (nominar a Institui¢do) é composto por todos os
profissionais médicos que prestam servigco a Instituicdo e sera dirigido por um Chefe
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ou Diretor do Corpo Médico e um Vice-Chefe ou Diretor do Corpo Médico, que
substituird o primeiro nos seus impedimentos temporarios ou definitivos.

Paragrafo Unico: Quanto ao tipo de vinculo estabelecido com os médicos, a instituicdo
(nominar a Instituicdo) caracteriza-se como de Corpo Médico ... (Fechado ou
Aberto):

Para preencher este paragrafo, observar a seguinte conceituagao:

CORPO MEDICO FECHADO: A instituicdo mantém com seus médicos relacdes
trabalhistas formais, excluindo os médicos que ndo celebraram com ela um vinculo de
trabalho, com direitos e deveres reciprocos formalmente estabelecidos e estaveis no
tempo;

CORPO MEDICO ABERTO: A instituicdo oferece seus recursos a médicos que nela
atendem seus pacientes, sem manter com ela uma relagao trabalhista formal.

CAPITULO Ill - DA DIVISAO

Art. 3° - DO CORPO MEDICO:

O CORPO MEDICO é aquele composto por profissionais formados em
Medicina, com diploma registrado no Conselho Regional de Medicina no
Parana, aos quais a instituicdo atribui o direito de internar e prestar
atendimento aos pacientes, para tanto, usufruindo de todos os recursos
disponiveis na Instituigao.
Fazem parte do mesmo as seguintes categorias:

1° - MEMBRO EFETIVO: é o médico aprovado para o exercicio da profissao, na
Instituicdo, em carater permanente;

2° - MEMBRO TEMPORARIO: é o médico aprovado para o exercicio da
profissdo em carater provisério ou transitorio;

3° - MEMBRO EVENTUAL: é aquele médico que, ndo fazendo parte do corpo
médico da Instituicdo, pode, eventualmente, internar e atender seus
pacientes, desde que devidamente autorizado pelo DIRETOR TECNICO da
instituicdo
Os membros eventuais serdo:

a) CONSULTORES: aqueles médicos que, embora ndo internem seus
pacientes, aceitem colaborar, quando eventualmente solicitados,
dando sua opinido sobre o diagndstico, tratamento ou evolugédo de
determinado paciente;

b) RESIDENTES, ESTAGIARIOS e VOLUNTARIOS: profissionais
vinculados aos programas de ensino e treinamento ou de voluntariado,
de acordo com a legislagéo especifica;



c) “BENEMERITOS": sdo considerados membros beneméritos os
médicos do proprio corpo médico, reconhecidos pelo conjunto dos
meédicos por terem prestado relevantes servigos ou contribuigdes a
causa daquela instituicdo e que, portanto, recebem esta designacéo a
titulo de homenagem ou reconhecimento;

d) "HONORARIOS": sdo considerados membros honorarios aqueles
meédicos estranhos ao corpo médico mas reconhecidos pelo mesmo
como digno de homenagem e louvor.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO DA INSTITUIGAO

Art. 4° - A Instituicdo sera dirigida por uma DIRETORIA EXECUTIVA de cuja
composigdo fara parte, obrigatoriamente, um médico, na qualidade de
DIRETOR TECNICO.

Art. 5° - Compete ao DIRETOR TECNICO:

a) Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor, sendo
portanto o principal responsavel pelos atos médicos realizados na Institui¢ao;

b) Supervisionar e coordenar todos os servigos assistenciais do estabelecimento;

C) Assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Médico e de seus
Colaboradores;

d) Em conjunto com os demais Diretores, planejar agdes para atingir os propositos
da instituicdo e do Corpo Clinico da Instituicao;

e) Acionar o Chefe do Corpo Médico, quando existirem irregularidades relacionadas
a sua competéncia funcional;

f) Representar a instituicdo em suas relagbes com as autoridades sanitarias e
outras quando exigir a legislagdo em vigor;

g) Participar das formulagdes dos recursos humanos e materiais da Instituicéo;

h) Manter o Chefe do Corpo Médico informado das decisdes tomadas pela Diregao,
quando afetarem sua area de competéncia;

i) Manter bom relacionamento com a Diretoria Executiva, membros do Corpo
Clinico e do Corpo Médico;

j)  Permanecer na instituicdo durante seu periodo de maior atividade assistencial,
fixando o horario de seu expediente em jornada adequada ao bom cumprimento
de suas fungdes executivas e de sua responsabilidade técnica;

k) Em conjunto com o Chefe do Corpo Médico, dar posse aos novos membros do
Corpo Médico;

I) Estimular o desenvolvimento de pesquisas no ambito da Instituicdo, garantindo a

observancia da ética que preside a pesquisa em seres humanos;
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m) Garantir que todo paciente sob a responsabilidade da instituicdo tenha um médico
designado como responsavel pelo seu atendimento.

§ PRIMEIRO: o Diretor Técnico deve ser um médico designado pela Diregcdo da
Instituicdo e ndo ha necessidade de pertencer ao seu Corpo Médico;

§ SEGUNDO: o exercicio simultdneo das fungdes de Diretor Técnico e Chefe do
Corpo Médico é permitido, desde que aprovado em Assembléia do Corpo Médico;

§ TERCEIRO: o médico s6 pode ocupar o cargo de Chefe do Corpo Médico em
apenas um estabelecimento.

Art. 6° - Compete ao CHEFE DO CORPO MEDICO:

a) Fiscalizar o exercicio ético da Medicina;

b) Supervisionar a execugéo das atividades médicas do Corpo Médico;

c) Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Corpo Médico;

d) Apresentar periodicamente, a Diregdo Geral, relatério de suas atividades;
e) Convocar e presidir as reunides do Corpo Médico;

f) Apresentar a diretoria da Instituicdo sugestdes que visem a melhoria do
atendimento médico;

g) Encaminhar consultas ou dendncias de natureza ética & Comissao de Etica;

h) Divulgar as determinagdes oriundas dos Conselhos Regional e Federal de
Medicina;

i) Respeitar o direito do médico de internar e assistir seus pacientes em hospitais
privados, com ou sem carater filantrépico, ainda que nao faga parte do seu corpo
clinico, respeitadas as normas técnicas da Instituicdo em relagéo a internagéo;

j)  Apos ouvir o Corpo Médico propor o aperfeicoamento da sistematica de
atendimento em todas as dependéncias do hospital, submetendo-a a apreciagao
da Diregao;

k) Oferecer as atividades exercidas pela Instituicdo inicialmente aos membros
efetivos do Corpo Médico;

I) Estimular o desenvolvimento de pesquisas no ambito da Instituicdo, garantindo a
observancia da ética que preside a pesquisa em seres humanos;

m) Fiscalizar o cumprimento de normas, protocolos e rotinas da Instituigao;

n) Representar o Corpo Médico junto a Diretoria Executiva da Institui¢éo;
0) Prestar contas de seus atos ao Corpo Médico nas Assembléias;
p) Denunciar, formalmente, a Diretoria Executiva da Instituicdo as dificuldades

relativas as condi¢des de trabalho dos médicos;

q) Assegurar a autonomia profissional, cientifica, técnica e politica entre os
integrantes do Corpo Médico;

r)  Solicitar ao Diretor Técnico as necessarias corregdes aos eventuais problemas de
servigos técnicos;



s) Colaborar com o Diretor Técnico para se garantir que todo paciente sob a
responsabilidade da instituicdo tenha um médico designado como responsével
pelo seu atendimento;

t) Em conjunto com o Diretor Técnico, dar posse aos novos membros do Corpo
Médico;

u) No caso de instituicdes de Corpo Médico Aberto, propor a admisséo e a exclusdo
de membros, segundo decisdes da assembléia do Corpo Médico;

v) Um més antes de expirar o seu mandato, instituir uma comissao eleitoral para
conduzir o processo de eleigdo do novo Chefe do Corpo Médico.

§ 1° - O Chefe do Corpo Médico deve obrigatoriamente ser eleito exclusivamente
pelos membros efetivos do Corpo Médico, para um mandato de no minimo dois anos,
podendo ser reconduzido por meio de nova eleigéo;

§ 2° - O cargo de Chefe do Corpo Médico é privativo de um médico.

Art. 7° - Compete ao VICE-CHEFE DO CORPO MEDICO:

a) Substituir o Chefe do Corpo Médico nos seus impedimentos temporarios ou
definitivos;

b) Secretariar as reunides do CORPO MEDICO;

c) Elaborar os relatérios a serem apresentados pelo Chefe do Corpo Médico,
instruindo-os com a documentagao e esclarecimentos necessarios;

d) Expedir correspondéncia e dar ciéncia dos atos ao Chefe do Corpo Médico;

e) Lavrar as Atas das reunides do Corpo Médico em livro préprio;

f)  Providenciar as assinaturas no Livro de Presenca, as reunides do Corpo Médico;

g) Disponibilizar as atas das reunides bem como o livro de presenga, documentos
que atestam a vitalidade do Corpo Médico, para a eventual fiscalizagdo do CRM.

Art. 8° - O Chefe e o Vice-Chefe do Corpo Médico reunir-se-do periodicamente,
segundo calendario estabelecido em comum acordo, para tratar de assuntos
de sua competéncia.

CAPITULO V - DAS ELEIGOES

Art. 9° - O Chefe e o Vice-Chefe do Corpo Médico serdo eleitos em reunido do
CORPO MEDICO, especialmente convocada, através de edital, para esta
finalidade.

Art. 10 - Os candidatos inscrever-se-d0, junto a comissdo eleitoral, em chapas
compostas por dois médicos — o candidato a Chefe do Corpo Médico e o
candidato a Vice-Chefe do Corpo Médico — até 24 horas antes do horario

marcado para o inicio dos trabalhos da data designada para a eleigéo.
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Art. 11 - A Eleicdo sera em escrutinio secreto, vencendo o candidato ou a chapa que
receber o maior nimero de votos e o mandato sera de no minimo 02 (dois)
anos e de no maximo 03 (trés anos), podendo ocorrer reeleicéo.

Art. 12 - A posse do Chefe do Corpo Médico sera realizada 30 (trinta) dias apos as
eleigdes.

Art. 13 - O resultado da eleigdo devera ser comunicado formalmente ao Conselho
Regional de Medicina pela comisséo eleitoral.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES DO CORPO MEDICO

Art. 14 - O CORPO MEDICO reunir-se-4 em Sessdo Ordinaria, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado, com pelo menos 48 horas
de antecedéncia, pelo Chefe do Corpo Médico, pelo Diretor Geral da
instituicdo ou por 1/3 de seus membros.

§ 1° - O comparecimento dos membros do Corpo Médico tem carater obrigatério e
devera ser documentado no livro de presencga.

§ 2° - As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas em edital, sem
prejuizo de que outras formas de aviso e comunicagao sejam utilizadas.

Art. 15 - O CORPO MEDICO deliberara em primeira convocacdo, estando presente a
maioria simples (50% + 1) de seus membros.

§ Unico - Na falta de "quorum" previsto neste artigo, a sessdo, em segunda
convocagéao, trinta minutos apés, sera realizada com qualquer numero de
presentes, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples;

Art. 16 - O Chefe do Corpo Médico, além de seu voto natural, tem também o de
qualidade.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 17 - Sao direitos dos membros do Corpo Médico:

a) Votar e ser votado, atendendo-se ao disposto neste Regimento;

) Receber e atender os doentes que Ihes forem encaminhados;

) Defender-se de acusagdes que lhes sejam imputadas;

) Representar contra atos que possam prejudicar o conceito da instituicdo ou a
qualidade do atendimento;

o O T



f)

m)

Decidir, autonomamente, quanto a prestagdo de servigcos a pacientes do Sistema
de Saude Suplementar, mesmo quando aceitos pelo Corpo Médico e pela
Instituigao;

Comunicar formalmente falhas observadas na assisténcia prestada pela
Instituicdo e reivindicar melhorias que resultem em aprimoramento da assisténcia
aos pacientes;

Votar o Regimento Interno em Assembléia do Corpo Médico;

Freqlentar a Instituicdo e utilizar para a execugdo de seu trabalho todos os
servigos, recursos técnicos, materiais e equipamentos disponiveis, necessarios a
assisténcia dos clientes sob sua responsabilidade desde que, devidamente
habilitado para tal e observadas as normas estabelecidas.

. 18 - Sdo0 deveres dos membros do Corpo Médico:

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica;

Freqlentar a Instituicdo, assistindo seus pacientes, valendo-se dos recursos
técnicos disponiveis, visitando diariamente os pacientes internados sob sua
responsabilidade;

Manter atualizados os prontuarios médicos, preenchendo, de forma legivel e em
tempo habil, o prontuario de cada paciente sob sua responsabilidade e os
impressos exigidos pela legislagdo, SUS e Convénios;

Garantir que cada registro médico no prontuario, inclusive evolugbes e
prescri¢cdes, seja particularizado com data, horario, nome legivel do profissional,
numero de inscrigdo no CRM e sua assinatura;

Imediatamente apds a alta do paciente, organizar seu prontudrio em ordem
cronolégica, com os registros dos dados da anamnese, exame fisico, exames
complementares, evolugdes, prescrigbes, resumo de alta e outras informacgdes
pertinentes, de acordo com as normas adotadas pelo hospital;

Seguir os regulamentos administrativos da instituigao;

Preencher os formularios e registros administrativos oficializados na instituigao,
tais como termos de ajuste prévio, guias de internamento, de alta e de cobranca
de honorarios profissionais, etc;

Obedecer a padronizacdo de materiais e medicamento da Instituigdo, justificando,
formalmente, ao Diretor Técnico, qualquer atitude contraria;

Colaborar com os programas de treinamento do Hospital;

Colaborar com as Comissdes da Instituigao;

Propor e participar do aperfeicoamento dos protocolos oficializados pela
instituicao;

Participar das Assembléias e Reunides Cientificas do Corpo Médico e da
Instituicao;

Colaborar com seus colegas, quando solicitado, em tempo habil;
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Restringir sua pratica a area para a qual foi admitido, exceto em situacdes de
emergéncia;

Em caso de necessidade institucional, atuar em area diferente daquela para a
qual foi admitido, desde que habilitado para tanto;

Submeter-se aos programas de capacitagdo definidos pela Instituicdo para seu
Corpo Médico, de acordo com a misséo e as necessidades institucionais.

CAPITULO VIII - DA ADMISSAO NO CORPO MEDICO, TRATANDO-SE DE
INSTITUIGAO DE CORPO CLINICO ABERTO

Art. 19 - Para ingressar no CORPO MEDICO, como membro efetivo ou temporario, o

candidato devera requerer a sua inscricdo a Direcdo Geral da instituigao,
anexando os seguintes documentos:

a) FICHA DE INSCRICAO, devidamente preenchida, onde devera constar
todos os elementos de identificagdo e area de interesse de trabalho,
inclusive titulo de especialista, se for o caso;

b) CURRICULUM VITAE, onde deverdo ser expostos, especialmente, os
elementos informativos da area de interesse;

c) CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA.

Art. 20 - A documentacgéo devera ser protocolada e encaminhada a Diregdo Geral da

instituicdo, a qual formulara parecer quanto ao interesse na sua inclusao.
Havendo interesse, encaminhard o processo ao Chefe Médico, para
apreciacao do Corpo Médico e emissao de parecer oficial.

Art. 21 - A Direcdo Geral e o Chefe do Corpo Médico terdo 30 (trinta) dias para

proferirem seus pareceres, por escrito.

Art. 22 - O Chefe do Corpo Médico fara a apresentacdo dos pedidos e pareceres em

reunido do Corpo Médico, decidindo-se por maioria simples dos votos dos
membros efetivos, e encaminhara o parecer do Corpo Médico, por escrito, a
Diretoria Executiva.

Art. 23 - Havendo impasse entre o Corpo Médico e a Diregdo Geral da Instituicao,

quanto ao ingresso do candidato, a decisdo final competira ao CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, apdés uma reunido conjunta com a
Direcao Geral da instituicdo e o Corpo Médico.

Art. 24 - A necessidade de maior nimero de profissionais no Corpo Médico sera

baseada num acordo de interesses e prioridades, recomendando-se os
seguintes critérios:
a) Numero de leitos da instituigao;



b) Numero de pacientes atendidos mensalmente na area especifica;
c) Numero de cirurgias realizadas mensalmente;

d) Numero de profissionais ja integrados na area especifica;

e) Renovagao de técnicas de atendimento.

Art. 25 - As internagbes de emergéncia serdo deferidas obrigatoriamente ao
profissional solicitante, conforme disposto no artigo 25 do Cédigo de Etica
Médica.

CAPITULO IX - DA EXCLUSAO DE MEMBRO DO CORPO MEDICO ABERTO:

Art. 26 - A exclusdo de membro do CORPO MEDICO ABERTO, em quaisquer de
suas categorias, sera precedida de instalagdo de Comissdo de Sindicancia,
na qual sera dado o direito de ampla defesa ao profissional.

Art. 27 - A Comissao de Sindicancia sera instalada por iniciativa do Chefe do Corpo
Médico ou da Direcdo Geral da instituicdo e devera constar de peca inicial
por escrito, onde serdo especificadas as raizes para o seu procedimento.

Art. 28 - A defesa do profissional indiciado devera ser por escrito e lhe deve ser
deferido o direito de produzir provas.

Art. 29 - A decisdo do Corpo Médico competira aos seus Membros Efetivos, em
reunido ordinaria ou extraordinaria, sendo exigidos 2/3 dos votos presentes
para decidir a excluséo.

Art. 30 - A decisdo final sera tomada pelo Chefe do Corpo Médico, levando em conta
a decisdo da votagdo dos membros efetivos, em conjunto com a Diregao
Geral da instituicao.

Art. 31 - Havendo impasse entre o Corpo Médico e a Direcdo Geral da Instituicao,
quanto a exclusdo pretendida, a decisdo final competira ao CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, apés uma reunido conjunta com a
Diregcdo Geral da instituicdo e o Chefe do Corpo Médico.

Art. 32 - Ao Conselho Regional de Medicina cabera, no prazo de 30 (trinta) dias,

recurso para deliberar das decisdes proferidas no que concerne a exclusao
de membros do Corpo Médico Aberto.
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CAPITULO X — DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

Art. 33 — O Corpo Médico, Aberto ou Fechado, composto por mais de 10 médicos,
constituird Comissdo de Etica Médica conforme o disposto na Resolugdo 061/97 do
CRM-PR.

Art. 34 — Caso seja dispensada a constituigdo da Comissao de Etica Médica, cabem

ao Chefe do Corpo Médico as responsabilidades e fungbes definidas na
mesma resolugao.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Chefe do Corpo
Médico e, no que couber, pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
... (ESTADO).

(cidade, dia, més e ano)

(Nome, CRM e assinatura do Chefe do Corpo Médico)



