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ANEXO XI - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATONCO......... /2020, QUE FAZEM ENTRE SI
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
PARANA E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, Entidade de Fiscalizacdo da
Profissdo Médica, instituida pela Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957, com sede na Rua
Victorio Viezzer, 84, CEP 80.810-340 — Curitiba-PR, CNPJ sob o n°® 75.060.129/0001-94, por
intermédio de seu representante legal, neste ato representado pelo seu Presidente Dr.
Roberto Issamu Yosida, médico regularmente inscrito no CRM-PR sob n° 10.063, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa ...........ccccceeeeeeeennn. inscrita no CNPJ sob o n°
............................ , sediada Na ....cooeevviiiieeiieeiieeeeey, EM v, CEP L,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ............cee.e.. :
portador(a) da Carteira de ldentidade n° ................. , expedida pela (0) .........veeeee.. , € CPF n°
......................... , tendo em vista 0 que consta no Processo n° 066/2020 e em observancia as
disposicdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017 e suas alteragbes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregédo Eletronico n° 012/2020, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é contratacdo de empresa para prestacdo dos servi¢cos
elencados nos itens abaixo:

a) Servico continuado de vigia, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, na sede do CRM-
PR em Curitiba-PR;

b) Servico eventual de vigia para eventos na sede do CRM-PR em Curitiba-PR;

c¢) Servico continuado de portaria, com dedicacao exclusiva de méo de obra, na sede do CRM-
PR em Curitiba-PR,

d) Servico eventual de portaria para eventos na sede do CRM-PR em Curitiba-PR.

e) Servico de monitoramento eletrénico a distancia interligado ao sistema de monitoramento

do CRM-PR, em Curitiba-PR, disponibilizando o servico de tatico moével para atendimento de
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emergéncia por meio de patrulhamento movel, com previsdo de mao de obra para

manutencdes preventivas e corretivas, além de programacgfes adicionais, atualizacbes de

software e outros que se facam necessarios, bem como, o fornecimento de chip GPRS

durante a vigéncia do contrato.

1.2 O contrato sera gerido em modelo por desempenho/resultado para os postos fixos e

pagamento de diarias (horas avulsas) para o servigo eventual, que compreendera, além

da méao de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e o emprego dos

equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, de acordo com as especificacdes

contidas no termo de referéncia, edital e demais anexos.

1.3 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a

proposta vencedora, independente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO E DOS VALORES PROPOSTOS

SERVICOS DE VIGIAS E PORTARIA

RESUMO DE CUSTOS? - COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA!

Quantidade Valor Valor
. mensal Valor
. , . de Quantidade mensal
Local Servigo | Turno Horério Jornada T por anual
funcionérios | de postos total
posto (R$)
por posto (R$) (R9)
Estacionamento 12 horas
(piso S2, . diurnas:
diurno, horério Diurno 07h30- 02 01
comercial) e . 19h30
portaria externa Vigia 12 horas 12x36
(diurno e noturnas:
noturno, horario Noturno 19h30- 02 01
nao comercial) 07h30
Segunda a
sexta.
07h30-
18h30 -
(Intervalo
Piso térreo Vigia Diurno de 01 hora 5x2 01 01
para
descanso e
alimentagéo
sem
reposicao)
Piso S2 Portaria | Diurno Segunda a 01 01
5x2
S— . i sexta.
Piso térreo Portaria | Diurno 01 01

CRM-PR | Pregdo Eletrdnico n2 012/2020

Pagina 2 de 24




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

Rua Victanro Viezzer, 84, Vista Alegre, CEP 80810-340, Curitiba-PR ‘ ( ‘.

Fone: {41) 3240-4000 | Fax: (41} 3240-2001 | protocolo@crmpr.org.br | www.crmpr.org.br

07h30-
18h30 —
(Intervalo
de 01 hora
para
descanso e
alimentacéo
sem
reposicao)

TOTAL (Postos Fixos) (R$) 07 05

SERVICOS DE VIGIAS E PORTARIA — AVULSOS PARA EVENTOS

Servigos Unidade Quantidade® Valor unitario*® Valor anual (R$)
° (R$)
Vigias para Horas 334
eventos
Porteiros para
eventos Horas 144
TOTAL (Postos avulsos) (R$)

SERVICOS DE MONITORAMENTO ELETRONICO

Servigos Unidade Valor mensal Valor anual (R$)
(R$)
Monitoramento eletrénico Mensal
TOTAL (R$)
TOTAL GERAL Valor mensal Valor anual (R$)

R$
(postos fixos + postos avulsos + (RS)

monitoramento eletrénico)

3.CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFORMACOES E ESPECIFICACOES TECNICAS
DOS SERVICOS DE VIGIAS E PORTARIA

3.1 DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1.1 O horério de expediente do CRM-PR é das 08h00 as 18h00 de segunda a sexta-
feira. Eventualmente haverd necessidade, em virtude de reunides e eventos, de
prestacao de servicos fora dos horarios pré-estabelecidos (periodo noturno durante a
semana e fim de semana). Pode haver também eventos dentro do horario comercial,
sendo responsabilidade da contratada verificar a disponibilidade dos funcionéarios
necessarios no evento sem o prejuizo dos servigos. Os servigos extraordinarios,
guando necessarios, seréo solicitados com antecedéncia ao preposto e/ou supervisor
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da contratada pelo CRM-PR, dentro do possivel, ressalvados casos de emergéncia. A
estimativa € que ocorram solicitagdes semanais desse servico extraordinario, com
carga horéria de acordo com a demanda do evento.

3.1.2 O prédio do CRM-PR possui 06 andares contendo salas de trabalho e um
auditério, este localizado no piso S1. Ha trés portarias: uma localizada no piso térreo,
uma no piso S2 e uma na parte externa do prédio, sendo as duas primeiras onde 0s
porteiros irdo trabalhar durante o horario comercial e a Gltima a ser utilizada pelo vigia,
escala 12x36, nos horarios ndo comerciais. H4 um estacionamento coberto (piso S2)
e dois descobertos.

3.1.3 Sera disponibilizado a contratada o manual interno de seguranca do CRM-PR
onde estardo previstos os procedimentos a serem adotados pelos funcionarios
terceirizados e demais informagfes pertinentes, sendo proibida a divulgacao,
reproducgdo ou utilizagdo integral ou parcial do documento, em qualquer hipétese, para
beneficio préprio ou de terceiros sob pena de aplicacdo de sancao e responsabilidades
civil, penal e administrativa. A empresa devera firmar termo de confiabilidade.

3.1.4 Acerca dos procedimentos e informagfes do uso das dependéncias do CRM-
PR: os funcionérios da contratada deverao utilizar somente o espaco onde 0 servico
solicitado foi autorizado, com a excecdo de que os vigias podem percorrer todas as
areas internas e externas do CRM-PR, quando for necessério. E vedada a utilizac&o
de outros espacgos do CRM-PR, em qualquer andar, para armazenamento de materiais
e permanéncia de funcionarios, inclusive nos periodos de descanso. A portaria externa
pode ser utilizada para armazenamento de objetos pessoais, sendo que 0 CRM-PR se
exime de qualquer responsabilidade por estes itens.

3.1.5 O(s) supervisor(es) deveréo inspecionar, obrigatoriamente, os postos de trabalho
semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela contratante,
sendo necessario emitir um relatério mensal que devera conter todas as informacgdes
pertinentes referentes aos servicos realizados elencando também possiveis
problemas, ocorréncias com as devidas solugfes aplicadas. O relatorio, devidamente
assinado, devera ser enviado via e-mail até o 5° dia Gtil do més subsequente ao més
de referéncia aos funcionarios do CRM-PR responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do
contrato.

3.2 DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

3.2.1 As tabelas da clausula segunda possuem as informagdes das quantidades dos
postos e funcionarios necessarios para a demanda do CRM-PR, incluindo os locais de
prestacdo do servigo e seus horarios.

3.2.2 Os profissionais indicados pela contratada deverdo cumprir/atender todas as
normas/requisitos gerais a seguir relacionadas, sendo o rol exemplificativo, e ainda as
atribuicdes especificas de cada servico contratado, conforme consta nas
especificacbes dos postos de servico:

a) Ser pontual, assiduo e permanecer no posto de trabalho, conforme as escalas;
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b) Ser educado, honesto, atencao, disciplinado, e responsavel;

c) Ter dever de urbanidade e desinibicdo adequada na tratativa com visitantes, espirito
de equipe, iniciativa, imparcialidade e respeito;

d) Apresentar-se asseado(a), manter cabelos cortados e/ou presos, barbeado (em
caso de funcionario do sexo masculino) e unhas aparadas;

e) Apresentar-se sempre com uniforme completo e limpo, portando o crachi de
identificacdo fornecido pela empresa, em lugar visivel;

f) Manter a postura e autocontrole nas diversas situagdes, devendo sempre relatar
ocorréncias fora dos padrbes estabelecidos ao supervisor e aos funcionarios do
Departamento Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestao e fiscalizacdo do
contrato;

g) Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou
demonstragdes de fadiga;

h) Ter qualificag&o para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas, mantendo-
se sempre atualizado;

i) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

j) Evitar confrontos com funcionarios do CRM-PR, outros prestadores de servico e
visitantes da contratante;

k) N&o abordar Conselheiros, funcionarios do CRM-PR ou visitantes para tratar de
assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, a fim de evitar o
comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento, exceto, nas ultimas
duas situagdes, se forem aos funcionarios do Departamento Administrativo do CRM-
PR responsaveis pela gestéo e fiscalizacao do contrato;

[) N&o participar, no ambito do local de prestacdo dos servicos, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

m) N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios
do CRM-PR, durante o horéario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade
exercida no posto;

n) N&o interferir em assuntos para 0s quais néo seja convocado;

0) Ocorrendo desaparecimento de material utilizado para suas atividades, comunicar
o fato imediatamente ao supervisor e aos funcionarios do Departamento Administrativo
do CRM-PR responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

p) Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacdo
considerada importante;

g) Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

r) Procurar, em casos de dificuldades, buscar orientacdo do supervisor, repassando-
Ihe o problema;

CRM-PR | Pregdo Eletrdnico n2 012/2020
Pagina 5 de 24



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

Rua Victano Viezzer, 84, Vista Alegre, CEP 80810-340, Curitiba-PR :\( (

Fone: {41) 3240-4000 | Fax: (41} 3240-2001 | protocolo@crmpr.org.br | www.crmpr.org.br

s) Comunicar, com antecedéncia, ao supervisor da necessidade de faltar ao servico,
por motivo de saude ou forca maior.

3.3 INFORMACOES DE OCUPACAO DOS POSTOS DE TRABALHO E EM CASO
DE AUSENCIA TEMPORARIA DO FUNCIONARIO

3.3.1 Tendo em vista que 0s postos sao ininterruptos e que os postos ndo podem ficar
ausentes em nenhum momento, os funcionarios dos postos devem se revezar nos
periodos de descanso para refeicdo ou auséncia por outros motivos. Dessa forma, 0s
postos de vigias devem cobrir suprindo a auséncia entre si, assim como, 0s postos de
porteiros devem cobrir suprindo a auséncia entre si, devendo realizar os
procedimentos que estes estao responsaveis.

3.3.2 Os horarios de intervalos para refeicdo devem ser definidos pela contratada de
forma que os postos nao figuem todos ao mesmo tempo sem funcionarios e a fim de
evitar a auséncia de dois postos semelhantes e para que seja possivel a cobertura dos
postos é necessario que cada funciondrio realize o seu intervalo em horarios diferentes
dos demais.

3.3.3 Os horarios de intervalos serdo estabelecidos pela contratada de acordo com a
necessidade e horario de funcionamento do CRM-PR.

3.3.4 Ser& de inteira responsabilidade da contratada, assegurar a prestacdo dos
servigos durante os horarios definidos pela contratante.

3.4 DA DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS FUNCIONARIOS

3.4.1 O gerenciamento dos funcionarios serd de inteira responsabilidade da
contratada, que devera tomar todas as medidas necessarias ao atendimento das
necessidades do CRM-PR, providenciando eventuais substituicbes ou
remanejamentos, sempre que necessario ou por solicitacao.

3.4.2 A cada solicitacdo da contratante, quando da necessidade de substituicdes, a
contratada tera até 24 (vinte e quatro) horas para atendé-la sem que lhe seja imputada
penalidade, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.
3.4.3 Na hipotese de falta ou atraso do funcionério, a contratada devera providenciar
a sua imediata substituicdo, de forma a ndo haver interrup¢do na prestacdo de
Servigos.

3.4.4 A contratada devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela
contratante e independentemente de justificativa, qualquer funcionario alocado no
posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados,
pela contratante, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticao ou ao interesse do servico publico, sem qualquer custo para a contratante.
3.4.5 Os funcionarios substituidos ndo poderdo, em nenhuma hipétese, retornar as
dependéncias da contratante, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou
férias de outros profissionais.
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3.4.6 O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da
contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas
ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga horéria, a fim de evitar
a descontinuidade na prestacdo dos servigos.

3.4.7 Na implantacéo dos servigos e na eventual alteracdo do quadro de funcionarios,
0 CRM-PR deverd ser formalmente comunicado, de maneira que tenha pleno
conhecimento prévio de quem serdo os profissionais que executardo as atividades
previstas neste instrumento, com a indicacdo clara e segmentada dos periodos e
postos de servigos de cada um.

3.4.8 E proibido deixar o posto de trabalho desguarnecido e as auséncias que vierem
a ocorrer devem ser imediatamente justificadas pelo supervisor da contratada.

3.4.9 O funcionario substituto devera apresentar-se devidamente uniformizado e
portando cracha de identificacéo.

3.4.10 Nao sera permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho nem a substituicdo
por trabalhadores free lancers, que ndo comprovem registro de efetivo no quadro
funcional da contratada.

3.5 DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

3.5.1 Todas as listas de atribui¢cbes de todos os postos sdo exemplificativas, podendo
ser alteradas ao decorrer da prestacdo de servico, em comum acordo entre a
contratada e contratante.

3.5.2 O manual interno de procedimentos de seguranca do CRM-PR regulara e
detalharé os procedimentos informados nas listas de atribuigdes.

3.5.3 CONSTITUEM ATRIBUI(;C)ES DO SERVICO DE VIGIA, POSTOS FIXOS
(JORNADAS 12x36 e 5x2)

a) Ficar responsavel pelas providéncias acerca de abordagem ao visitante, conforme
manual interno de procedimentos de seguranca do CRM-PR e determinagfes das
normativas inerentes devendo haver tratamento adequado a todos os visitantes,
Conselheiros e funcionérios no que diz respeito, principalmente, a diferencas de
géneros e ragas.

b) Realizar rondas nas instalagfes internas e externas no CRM-PR, percorrendo-as e
verificando possiveis irregularidades existentes do patriménio do CRM-PR e pelo
cumprimento das leis e do manual interno de procedimentos de seguranga do CRM-
PR.

c) Executar diariamente rondas diurnas e noturnas, no interior e exterior do prédio,
devendo anotar no livro de ocorréncias o horario de saida e de retorno, devendo ser
verificadas todas as instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias
para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da tranquilidade e relatar no
livro de ocorréncias qualquer tipo de avaria detectada nas instalacBes. Deve-se
verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas/trancadas, ndo sendo

CRM-PR | Pregdo Eletrdnico n2 012/2020
Pagina 7 de 24



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

Rua Victano Viezzer, 84, Vista Alegre, CEP 80810-340, Curitiba-PR :\( (

Fone: {41) 3240-4000 | Fax: (41} 3240-2001 | protocolo@crmpr.org.br | www.crmpr.org.br

permitida a entrada nos Setores e Departamentos, devendo ser anotado no livro de
ocorréncias caso estejam abertas e se aparelhos eletrdnicos foram deixados ligados
sem necessidade, salvo aqueles para os quais haja instru¢des em contrério.

d) Manter o controle a entrada e a saida de pessoas, recepcionando-as e orientando,
guando necessario, 0 acesso a portaria e/ou aos Setores/Departamentos, devendo
também vigiar e controlar o movimento das pessoas nos corredores.

e) Permitir o ingresso das pessoas as areas internas e externas do CRM-PR somente
gquando aquelas foram previamente identificadas e autorizadas pela portaria.

f) Receber todas as pessoas de maneira polida, cortés e educada.

g) Nao permitir a entrada de quem negue a se identificar, salvo pessoas autorizadas,
conforme determinac¢des do manual interno de procedimentos de seguranca do CRM-
PR.

h) N&o permitir a entrada de menor desacompanhado sem que antes este seja
identificado na portaria e o porteiro estabeleca contato com a pessoa a qual o0 menor
pretenda falar ou visitar, sendo que a pessoa a ser visitada ou contatada pelo menor
devera assumir a inteira responsabilidade pelo mesmo, enquanto este transitar nas
dependéncias do Conselho.

i) Ajudar o embarque, desembarque e entrada/saida no elevador de pessoas com
deficiéncia (PcD).

j) Recepcionar veiculos, orientando, quando necessario, 0 acessO aos
estacionamentos, descobertos e coberto, conforme manual interno de procedimentos
de seguranca do CRM-PR.

k) Atuar no monitoramento do sistema de CFTV, verificando possiveis irregularidades
existentes, com a finalidade de zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio do
CRM-PR e pelo cumprimento das leis e do manual interno de procedimentos de
seguranca do CRM-PR.

I) Impedir a entrada de vendedores, ambulantes e pessoas ndo autorizadas, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados, conforme procedimentos do manual
interno de procedimentos de seguranca do CRM-PR.

m) Controlar e fiscalizar a entrada e saida de veiculos, devendo manter sob atencao
e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nos
estacionamento do CRM-PR, verificando quaisquer anormalidades com veiculos,
comunicando-as aos seus respectivos proprietarios, conforme determinagfes do
manual interno de procedimentos de seguranca do CRM-PR.

n) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na entrada e saida de veiculos ou de
pessoas a pé ou nas imediacdes, adotando as medidas de seguranca conforme
determinagdes do manual interno de procedimentos de seguranca do CRM-PR, bem
como as que entenderem oportunas, devendo relatar as ocorréncias no livro
respectivo.

0) Orientar visitantes, funcionarios do CRM-PR ou de outras empresas e/ou
Conselheiros quando for necesséario.
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p) Prestar auxilio na portaria, quando solicitado, para ajudar em solucbes de
problemas inerentes ao controle de acesso de entrada de pessoas sem que haja
gualquer prejuizo aos servigos solicitados pelo CRM-PR.

q) Verificar, controlar e acompanhar a entrada e saida de materiais e bens que sejam
entregues/retirados por fornecedores, assim como de funcionarios, Conselheiros e
visitantes, no que diz respeito a bens patrimoniais do CRM-PR, devendo neste Gltimo
caso, anotar no livro de ocorréncias o nome da pessoa, o bem patrimonial do CRM
que ela estd portando e o nimero de patriménio respectivo, devendo cumprir as
determinagdes e procedimentos existentes no manual interno de procedimentos de
seguranca do CRM-PR.

r) abordar pessoas que estejam nos estacionamentos e demais areas pertencentes
ao CRM-PR gue nédo tenham se identificado na portaria.

s) abordar pessoas que estejam nas areas internas e/ou externas do CRM-PR e que
demonstrem comportamentos inadequados com demais visitantes, funcionarios e/ou
Conselheiros, devendo intervir com uso de técnicas apropriadas e de forma educada
na solucéo de eventuais conflitos, devendo cumprir as determinacdes e procedimentos
existentes no manual interno de procedimentos de seguranga do CRM-PR.

t) Abordar e identificar elementos suspeitos que estejam nas areas internas e/ou
externas do CRM-PR devendo cumprir as determinacdes e procedimentos existentes
no manual interno de procedimentos de seguran¢ca do CRM-PR.

u) Manter contato visual e/ou via radio transmissor/comunicador com 0s demais postos
e com os funcionarios do CRM-PR que possuem 0 equipamento, sempre que
necessario e de forma discreta.

v) Utilizar radio transmissor/comunicador nas suas funcdes/atividades diarias,
devendo passar e retransmitir mensagens, controlar o trafego no sistema a fim de
evitar transmissdes simultdneas na mesma frequéncia, carregar e/ou trocar a bateria
guando necessario, devendo avisar o supervisor e os funcionarios do Departamento
Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestéo e fiscalizacdo do contrato, em
caso de problemas no equipamento.

w) Informar, imediatamente, o supervisor, os funcionarios do Departamento
Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestéo e fiscalizacdo do contrato e a
central de monitoramento eletrénico sobre quaisquer anormalidades verificadas,
incluindo alteracdes no seu posto.

x) Atender com prontiddo quaisquer determinagdes e solicitagdo de informacgfes das
autoridades policiais, respeitando o sigilo profissional.

y) Atender as solicitagdbes do supervisor, assim como dos funcionarios do
Departamento Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestéo e fiscalizacdo do
contrato.

z) Ativar e desativar diariamente o sistema de alarme.

aa) Acionar os dispositivos de seguranca em casos de incéndio e qualquer fato,
ocorréncia ou fendmeno que coloque em risco os colaboradores, 0s servigos e 0
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patriménio como um todo, dando imediato conhecimento ao supervisor e 0s
funcionarios do Departamento Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestao e
fiscalizagdo do contrato.

bb) Tomar providéncias em caso de inicio de incéndio e de outras eventualidades que
afetem ou possam vir a afetar, os bens mdveis e ou imdveis da contratante.

cc) Registrar no livro de ocorréncias, diariamente, as ocorréncias (inclusive aquelas
que parecam insignificantes) que aconteceram durante seu expediente com o0s
devidos detalhes. Os livros de ocorréncias devem ser entregues no primeiro dia util de
cada semana aos funcionarios do Departamento Administrativo do CRM-PR
responsaveis pela gestédo e fiscalizacdo do contrato para averiguacoes.

dd) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos esquecidos/abandonados
nos ambientes internos ou externos, devendo avisar os funcionarios do Departamento
Administrativo do CRM-PR, responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo do contrato para
averiguacoes.

ee) Ligar/desligar os aparelhos de ar condicionado das areas comuns.

ff) Abrir e fechar portdes e portas, no inicio e final do expediente, conforme
determinacgfes e procedimentos existentes no manual interno de procedimentos de
seguranca do CRM-PR, devendo zelar pelos controles automaticos e chaves, nao
devendo deixa-los com terceiros.

gg) Abrir e fechar dependéncias, se necessario.

hh) Ligar e desligar as luminarias das areas externas (estacionamentos coberto e
descobertos, fachada da entrada principal) e areas internas (portarias e areas
comuns), verificando se todas estdo em perfeito funcionando, caso ndo estejam deve-
se relatar no livro de ocorréncias. Ficar responsavel em manusear o controle para
alterar as cores das luminarias localizadas nos jardins da fachada principal, conforme
solicitagdo do Departamento Administrativo do CRM.

ii) Aguardar a chegada do funcionario que assumira o posto, na troca de turno e em
outras ocasides, devendo repassar todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas dependéncias e em suas mediacoes,
verificando se todos os materiais para a execucao do trabalho estdo em funcionamento
e de acordo.

ii) Manter afixado em local visivel, o0 nUmero de telefone da Delegacia de Policia da
regido, do Corpo de Bombeiros, SIATE, SAMU, dos supervisores da empresa, dos
funcionarios do Departamento Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestédo e
fiscalizagdo do contrato e dos funcionarios do Setor de Manutencdo do CRM-PR.

kk) Utilizar o ramal para comunicacao entre os demais postos e funcionarios do CRM-
PR, evitando 0 uso para questdes particulares.

[I) Permanecer no posto sempre atento, o que significa ndo se encostar a paredes e
pontos de apoio, evitar as maos nos bolsos, ndo podendo executar outras atividades
como ler e ndo utilizar aparelho celular/dispositivos eletrénicos que nédo seja o de
servigco e ndo permanecer de costas para o publico.
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mm) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto e a utilizacdo do local para
guarda de objetos estranhos a suas atividades, mesmo que sejam pertencentes a
funcionarios, visitantes e/ou Conselheiros.

nn) Comunicar imediatamente o supervisor e os funcionarios do Departamento
Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato,
qualquer anormalidade verificada, inclusive as de ordem funcional, e todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio do CRM-PR
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias.

00) Obedecer as normas internas da instituicao.

pp) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no local de trabalho.

3.5.4 CONSTITUEM ATRIBUICOES DO SERVICO DE VIGIAS, POSTOS AVULSOS
PARA EVENTOS

3.5.4.1 Agregam-se as atribui¢des listadas no item 3.5.3, os itens abaixo:

a) Atender as solicitagcdbes do Departamento de Eventos do CRM-PR, devendo
respeitar os horarios solicitados de chegada e saida aos eventos, assim como cumprir
as determinacdes de posicionamento dos postos e demais providéncias solicitadas,
conforme procedimentos existentes no manual interno de procedimentos de
seguranca do CRM-PR;

b) Ser solicito e atender de imediato mudancas nas atribuicdes do seu posto, caso o
Departamento de Eventos e/ou Departamento Administrativo do CRM-PR solicitarem;
c) Utilizar o radio transmissor/comunicador para repassar/solicitar informacdes aos
funcionarios do Departamento de Eventos do CRM-PR e aos demais postos de vigias
gque porventura tenham sido solicitados para 0s eventos e/ou com 0s porteiros, sempre
mantendo discri¢ao;

d) Atender e direcionar de forma solicita e rapida os veiculos e visitantes de forma que
ndo haja tumultos e aglomeracdes desnecessarios, orientando a se identificar na
portaria e a existéncia de vagas disponiveis aos veiculos;

3.5.4.2 As atividades elencadas nesse topico também deverdo ser executadas pelos
vigias dos postos fixos, caso seja solicitada a execugdo dos servi¢os fora do horario
de expediente.

3.5.5 CONSTITUEM ATRIBUICOES DO SERVICO DE PORTARIA

a) Realizar o controle de entrada e de saida de Conselheiros, funcionarios do CRM-
PR, fornecedores e visitantes, recepcionando-os, orientando e prestando informacoes,
impedindo a entrada daqueles que ndo estiverem autorizados e identificados,
conforme procedimentos existentes no manual interno de procedimentos de
seguranca do CRM-PR.

b) Receber todas as pessoas de maneira polida, cortés e educada.
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¢) Nao permitir a entrada de quem negue a se identificar, salvo pessoas autorizadas,
conforme determinacfes do manual interno de procedimentos de seguranca do CRM-
PR.

d) Nao permitir a entrada de menor desacompanhado sem que antes este seja
identificado na portaria e o porteiro estabeleca contato com a pessoa a qual 0 menor
pretenda falar ou visitar, sendo que a pessoa a ser visitada ou contatada pelo menor
devera assumir a inteira responsabilidade pelo mesmo, enquanto este transitar nas
dependéncias do Conselho.

e) Ajudar o embarque, desembarque e entrada/saida no elevador de pessoas com
deficiéncia (PcD).

f) Atuar no monitoramento do sistema de CFTV, verificando possiveis irregularidades
existentes, repassando as informagdes aos vigias para as devidas providéncias.

g) Impedir a entrada de vendedores, ambulantes e pessoas nédo autorizadas, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados, conforme procedimentos do manual
interno de procedimentos de seguranca do CRM-PR.

h) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na entrada e saida de veiculos ou de
pessoas a pé ou nas imediacdes, adotando as medidas de seguranca conforme
determinagfes do manual interno de procedimentos de seguranca do CRM-PR, bem
como as que entenderem oportunas, devendo relatar as ocorréncias no livro
respectivo.

i) Orientar visitantes, funcionarios do CRM-PR ou de outras empresas e/ou
Conselheiros quando for necesséario.

j) Verificar, controlar e acompanhar a entrada e saida de materiais e bens que sejam
entregues/retirados por fornecedores, assim como de funcionéarios, Conselheiros e
visitantes, no que diz respeito a bens patrimoniais do CRM-PR, devendo neste Ultimo
caso, anotar no livro de ocorréncias o nome da pessoa, o bem patrimonial do CRM
gue ela esta portando e o numero de patrimbénio respectivo, devendo cumprir as
determinagfes e procedimentos existentes no manual interno de procedimentos de
seguranca do CRM-PR.

k) Manter contato visual e/ou via radio transmissor/comunicador com 0s demais postos
e com os funcionarios do CRM-PR gque porventura possuam 0 equipamento, sempre
gue necessario e de forma discreta.

I) Utilizar radio transmissor/comunicador nas suas fun¢fes/atividades diarias, devendo
passar e retransmitir mensagens, controlar o trafego no sistema a fim de evitar
transmissdes simultaneas na mesma frequéncia, carregar e/ou trocar a bateria quando
necessario, devendo avisar o supervisor e o0s funcionarios do Departamento
Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestao e fiscalizacdo do contrato, em
caso de problemas no equipamento.

m) Informar, imediatamente, o supervisor, 0s funcionarios do Departamento
Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestéo e fiscalizacdo do contrato e a
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central de monitoramento eletrénico sobre quaisquer anormalidades verificadas,
incluindo alteracdes no seu posto.

n) Atender com prontiddo quaisquer determinacgdes e solicitacdo de informacdes das
autoridades policiais, respeitando o sigilo profissional.

0) Atender as solicitagbes do supervisor, assim como dos funcionarios do
Departamento Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestédo e fiscaliza¢éo do
contrato.

p) Ativar e desativar diariamente o sistema de alarme.

g) Acionar os dispositivos de seguranca em casos de incéndio e qualquer fato,
ocorréncia ou fenbmeno que coloque em risco os colaboradores, 0s servicos e 0
patriménio como um todo, dando imediato conhecimento ao supervisor e aos
funcionarios do Departamento Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestao e
fiscalizagdo do contrato.

r) Tomar providéncias em caso de inicio de incéndio e de outras eventualidades que
afetem ou possam vir a afetar, os bens médveis e ou imdveis da contratante.

s) Registrar no livro de ocorréncias, diariamente, as ocorréncias (inclusive aquelas que
parecam insignificantes) que aconteceram durante seu expediente com os devidos
detalhes. Os livros de ocorréncias devem ser entregues no primeiro dia Gtil de cada
semana aos funcionarios do Departamento Administrativo do CRM-PR responsaveis
pela gestéo e fiscalizacdo do contrato para averiguagoes.

t) Verificando a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos esquecidos/abandonados
nos ambientes internos ou externos, entregar aos vigias que tomardo as medidas
cabiveis.

u) Ligar/desligar os aparelhos de ar condicionado das areas comuns.

v) Abrir e fechar portdes e portas, no inicio e final do expediente, conforme
determinacgfes e procedimentos existentes no manual interno de procedimentos de
seguranca do CRM-PR, devendo zelar pelos controles automaticos e chaves, nao
devendo deixa-los com terceiros.

w) Abrir e fechar dependéncias, se necessario.

X) Ligar e desligar as luminarias das areas externas (estacionamentos coberto e
descobertos, fachada da entrada principal) e areas internas (portarias e areas
comuns), verificando se todas estdo em perfeito funcionando, caso ndo estejam deve-
se relatar no livro de ocorréncias.

y) Aguardar a chegada do funcionario que assumira o posto, na troca de turno e em
outras ocasides, devendo repassar todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas dependéncias e em suas mediagdes,
verificando se todos os materiais para a execucéao do trabalho estdo em funcionamento
e de acordo.

z) Manter afixado em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da
regido, do Corpo de Bombeiros, SIATE, SAMU, dos supervisores da empresa, dos
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funcionérios do Departamento Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestéo e
fiscalizacdo do contrato e dos funcionarios do Setor de Manuten¢do do CRM-PR.

aa) Utilizar o ramal para comunicac¢do entre 0s demais postos e funcionarios do CRM-
PR, evitando o0 uso para questdes particulares.

bb) Permanecer no posto sempre atento, o que significa ndo se encostar a paredes e
pontos de apoio, evitar as méos nos bolsos, ndo podendo executar outras atividades
como ler e ndo utilizar aparelho celular/dispositivos eletrénicos que ndo seja o de
servico e ndo permanecer de costas para o publico.

cc) Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao posto e a utilizagdo do local para guarda

de objetos estranhos a suas atividades, mesmo que sejam pertencentes a
funcionarios, visitantes e/ou Conselheiros.

dd) Comunicar imediatamente o supervisor e os funcionarios do Departamento
Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato
qualquer anormalidade verificada, inclusive as de ordem funcional, e todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio do CRM-PR
para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias.

ee) Obedecer as normas internas da instituigao.

ff) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no local de trabalho.

gg) Atender as solicitacdes do Departamento de Eventos do CRM-PR, devendo
respeitar os horarios solicitados de chegada e saida aos eventos, assim como cumprir
as determinagfes de posicionamento dos postos e demais providéncias solicitadas,
conforme procedimentos existentes no manual interno de procedimentos de
seguranca do CRM-PR.

hh) Ser solicito e atender de imediato mudancas nas atribuicées do seu posto, caso o
Departamento de Eventos e/ou Departamento Administrativo do CRM-PR solicitarem.
i) Utilizar o radio transmissor/comunicador para repassar/solicitar informacfes aos
funcionarios do Departamento de Eventos do CRM-PR e aos demais postos de
portaria que porventura tenham sido solicitados para os eventos e/ou com 0s vigias,
sempre mantendo discrigdo.

ii) Atender e direcionar de forma solicita e rapida os visitantes de forma que nao haja
tumultos e aglomeracgBes desnecessarios.

kk) Manipular o sistema de controle de acesso de pessoas, mediante acesso a
software instalado em computadores localizados nas portarias, quando houver,
realizando as atividades pertinentes e existentes no sistema de acesso.

3.5.6 CONSTITUEM ATRIBUICOES DO SERVICO DE PORTARIA, POSTOS
AVULSOS PARA EVENTOS

3.5.6.1 Agregam-se as atribui¢des listadas no item 3.5.5, os itens abaixo:

a) Atender as solicitagcdbes do Departamento de Eventos do CRM-PR, devendo
respeitar os horérios solicitados de chegada e saida aos eventos, assim como cumprir
as determinacfes de posicionamento dos postos e demais providéncias solicitadas,
conforme procedimentos existentes no manual interno de procedimentos de

seguranca do CRM-PR;
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b) Ser solicito e atender de imediato mudancas nas atribuicbes do seu posto, caso o
Departamento de Eventos e/ou Departamento Administrativo do CRM-PR solicitarem;
¢) Utilizar o radio transmissor/comunicador para repassar/solicitar informacdes aos
funcionarios do Departamento de Eventos do CRM-PR e aos demais postos de
portaria que porventura tenham sido solicitados para 0s eventos e/ou com 0s vigias,
sempre mantendo discri¢ao;

d) Atender e direcionar de forma solicita e rapida os veiculos e visitantes de forma que
ndo haja tumultos e aglomeracdes desnecessarios, orientando a se identificar na
portaria e a existéncia de vagas disponiveis aos veiculos;

3.5.6.2 As atividades elencadas nesse topico também deverdo ser executadas pelos
porteiros dos postos fixos, caso seja solicitada a execuc¢éo dos servicos fora do horéario
de expediente.

3.5.7 CONSTITUEM ATRIBUICOES DO SERVICO DE SUPERVISOR

a) Fazer cumprir as exigéncias e determinacfes do contrato, do manual interno de
procedimentos de seguranca do CRM-PR, normas e leis e demais documentos
pertinentes.

b) Coordenar, controlar e supervisionar a execucao dos servi¢os contratados, devendo
tomar as devidas providéncias, caso seja necessario.

c) Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigias e porteiros.

d) Orientar a utilizacao e ficar responsavel pelos equipamentos e patriménios do CRM-
PR e da empresa a disposicao dos funcionarios terceirizados.

e) Responsabilizar-se pela verificagdo do cumprimento do pagamento dos salarios e
beneficios.

f) Elaborar e controlar escalas de férias e de substituicdes, evitando prejuizo ao
servigo.

g) Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, as providéncias
acerca de abordagem ao visitante, conforme manual interno de procedimentos de
seguranca do CRM-PR e determinacdes das normativas inerentes devendo haver
tratamento adequado a todos os visitantes, Conselheiros e funcionarios no que diz
respeito, principalmente, a diferengas de géneros e racas.

h) Informar, imediatamente, os funcionarios do Departamento Administrativo do CRM-
PR responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo do contrato sobre qualquer anormalidade
na execucao do servico, informando possiveis solugfes que podem ser aplicadas.

i) Ser solicito e atender de imediato, quando possivel, as solicita¢cdes dos funcionarios
do Departamento Administrativo do CRM-PR responsaveis pela gestéo e fiscaliza¢éo
do contrato.

j) Fazer visitas e inspegdes presenciais, pelo menos uma vez na semana, devendo ser
verificadas as anotagfes nos livros de ocorréncia e se os funcionarios estdo cumprindo
as determinacdes e atribuicdes exigidas nos cargos que ocupam.
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3.6 DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS
NA PRESTACAO DOS SERVICOS - VIGIAS E PORTEIROS

3.6.1 VIGIA, CBO: 5174-20

3.6.1.1 Da qualificacao:

a) ter 18 anos ou mais;

b) ensino fundamental completo.

3.6.2 PORTEIRO, CBO: 5174-10
3.6.2.1 Da qualificacao:
a) ter 18 anos ou mais;
b) ensino fundamental completo.

3.7 DAS EXIGENCIAS A SEREM CUMPRIDAS E DOS DOCUMENTOS A SEREM
ENTREGUES PELA CONTRATADA
3.7.1 Da documentacdo a ser entregue pela empresa, ndo sendo aceitos protocolos
da documentacéo solicitada, devendo ser adicionada aos documentos elencados no
item 9.2:
a) declaracao de que a empresa possui ou instalara escritério em Curitiba/PR ou na
Regido Metropolitana de Curitiba, a ser comprovado no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir da vigéncia do contrato;
b) documentacéo a ser entregue acerca dos funcionarios que atuardo nos postos de
vigias e portaria, devendo sempre que houver qualquer mudanca no corpo funcional
por motivo de substituicdo, férias, etc, fazer a entrega dos documentos do novo
funcionario quando o fato ocorrer, ou quando houver necessidade de atualizacao dos
documentos por motivo de validade ou insercdo de novas informacgoes:

b.1) cépia dos documentos pessoais (RG e CPF);

b.2) certiddo de antecedentes criminais;

b.3) comprovacédo de experiéncia anteriores em postos similares e/ou
de curso na éarea.

3.8 DOS UNIFORMES

3.8.1 A empresa contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
itens de uniformes que deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no CRM-PR.

3.8.2 O conjunto dos itens que compdem o uniforme deveré ser fornecido anualmente,
para cada posto, uma Unica vez em kits contendo o nome do funcionério, devendo ser
realizada a primeira entrega 05 dias antes do inicio efetivo do contrato, sem que haja
qualquer repasse do custo ao empregado.

3.8.3 Os supervisores da empresa tem o dever de fiscalizar o uso adequado dos
uniformes, devendo tomar as providéncias cabiveis, caso seja necessario.
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3.8.4 A empresa contratada devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
e/ou desgastes ou estiverem com a humeragdo em desacordo, de forma imediata, sem
gualquer custo adicional para 0 CRM-PR nem aos funcionarios, independentemente
do prazo de entrega anual.
3.8.5 A entrega dos uniformes deve ser registrada em formulério préprio que devera
ser entregue junto com a documentacéo elencada no item 9.2.
3.8.6 Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito,
duraveis, feitos com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usuéario,
devendo ter adaptagbes para os sexos masculino e feminino, caso seja necessario.
No caso de funcionarias gestantes, deve ser fornecido uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessario, sem que haja custo adicional ao CRM-PR.

UNIFORMES - VIGIAS

FEMININO/MASCULINO

ltem Peca Descricao Quantidade
anual

Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta
acrilica (sob medida). Bordados na parte externa do bolso

01 Jaqueta g 02
e nas mangas da jaqueta, com emblema da empresa
bordado na frente esquerda.

02 Calca Cpmp_nda, em.teC|do _de bog gualidade, com dois bolsos 03
dianteiros e dois traseiros, c6s e passantes.
Fechamento com botdes, em tecido de boa qualidade,

03 Camisa manga curta, dois bolsos frontais, com emblema da 03
empresa bordado na frente esquerda.
Fechamento com botdes, em tecido de boa qualidade,

04 Camisa manga comprida com punho simples, dois bolsos frontais, 03
com emblema da empresa bordado na frente esquerda.
Em couro ou nylon, constituido de uma face na cor preta,

05 Cinto sem costura, fivela em metal, com garra regulavel, de 02
primeira qualidade.

- - — 5 —

06 Meias Tlpo s_omal dg cor preta em tecido liso 100% poliamida de 06
primeira qualidade. Par.
Confeccionado em couro legitimo ou sintético de boa

Coturno ou | qualidade, impermeéavel, cano de lona reforcado com
07 X . 02
botina fechamento de amarrar, solado de borracha antiderrapante.

Par.

08 Boné Com aba, c~ontendo emblema da empresa, tecido liso, nylon 01
e/ou algodao.

09 Cracha Contendo foto, nome, funcdo exercida e emblema da 01
empresa.

UNIFORMES - PORTARIA
FEMININO/MASCULINO
Item Peca Descricao Quantidade
anual
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01

Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta
acrilica (sob medida). Bordados na parte externa do bolso
e nas mangas da jaqueta, com emblema da empresa
bordado na frente esquerda.

Jaqueta 02

02

Cor preta, em tecido tipo |a fria super 100 com viscose,
forrado internamente, inclusive nas mangas de boa
gualidade (sob medida), com emblema da empresa
bordado na frente esquerda.

Terno 02

03

Modelo social de cintura alta, ndo transparente, de boa
gualidade (sob medida). Tecido e cor idénticos aos do
palet6. Braguilha forrada, cés entretelado, forrado, com
passadores no mesmo tecido da cal¢a, 02 bolsos laterais,
embutidos, 02 bolsos traseiros, embutidos, com uma casa
vertical e um botdo.

Calca 03

04

Camisa social, confeccionada em tecido 100% algod&o na
cor branca e abotoamento frontal (sob medida). Mangas
Camisa curta. Bolso na parte superior do lado esquerdo, 03
sobreposto, com emblema da empresa bordado na frente
esquerda.

05

Camisa social, confeccionada em tecido 100% algod&o na
cor branca e abotoamento frontal (sob medida). Mangas
Camisa compridas com punho simples. Bolso na parte superior do 03
lado esquerdo, sobreposto, com emblema da empresa
bordado na frente esquerda.

06

Em couro, constituido de uma face na cor preta sem

) . 02
costura, fivela em metal, com garra regulavel.

Cinto

07

Tipo social de cor preta em tecido liso 100% poliamida de

primeira qualidade. Par. 06

Meias

08

Tipo social de couro, de cor preta, modelo scarpin
ortopédico comfort flex salto baixo, material interno téxtil
para maior conforto aos pés, manta de biofibra que estimula
Sapato 0 bem estar, palmilha revestida em espuma acolchoada 02
super macia antimicrobiana que amortece impactos e
absorve umidade e de alta qualidade. Modelo referéncia:
Piccadilly, Usaflex. Par.

09

Contendo foto, nome, funcdo exercida e emblema da
empresa.

Cracha 01

3.9 DOS EQUIPAMENTOS
3.9.1 A empresa contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os

equipamentos que deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
CRM-PR.

3.9.2 Os equipamentos deverdo ser fornecidos, para cada posto, uma Unica vez em
kits contendo o nome do funcionario, devendo ser realizada a primeira entrega 05 dias
antes do inicio efetivo do contrato, sem que haja qualquer repasse do custo ao
empregado.

3.9.3 Os supervisores da contratada tem o dever de fiscalizar o uso adequado dos
equipamentos, devendo tomar as providéncias cabiveis, caso seja necessario.
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3.9.4 A contratada devera substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
desgastes, de forma imediata, sem qualquer custo adicional para 0 CRM-PR nem aos

funcionérios.

3.9.5 A entrega dos equipamentos deve ser registrada em formulario préprio que
devera ser entregue junto com a documentacédo elencada no item 9.2.
3.9.6 Devem ser atendidas todas as regras constantes na Norma Regulamentadora n°
6 do Ministério do Trabalho e Emprego, acerca dos EPIs necessarios.

3.9.7 A contratada deve prever que os radios transmissores e

fones de ouvido

permitam a comunicacdo entre 0s postos de vigias e portarias, devendo ser verificados
se devem ser da mesma marca, se devem ser utilizados na mesma frequéncia, etc.

EQUIPAMENTOS PARA POSTO DE VIGIA, ESCALA 12x36

Item Descricao Quantidade Usol/troca
. 01 (compartilhado Duragao do
Lanterna recarregavel em led com carregador e contrato.  Troca
01 . entre 0s
bateria. funcionérios) em caso
de defeito, etc.
Radio HT Digital DTR620 ou similar, autorizado | 01 (compartilhado Duracao do
S o contrato.  Troca
02 pela ANATEL para comunicagao/transmissdo, com | entre 0s em caso  de
carregador a bateria. funcionarios) .
defeito, etc.
Duracéo do
03 Fone de Ouvido com microfone e PTT. 04 (um para cada | contrato. ~ Troca
funcionario) em caso de
defeito, etc.
Duragéo do
04 Capa de chuva. 04 (l_Jm para cada | contrato. Troca
funcionario) em caso de
defeito, etc.
EQUIPAMENTOS PARA POSTO DE VIGIA, ESCALA 5x2
Item Descricdo Quantidade Usol/troca
Duracéo do
01 Lanterna recarregavel em led com carregador e 01 contrato.  Troca
bateria. em caso de
defeito, etc.
Radio HT Digital DTR620 ou similar, autorizado Duracao do
S R contrato.  Troca
02 pela ANATEL para comunicacao/transmissdo, com 01
) em caso de
carregador a bateria. .
defeito, etc.
Duragéo do
03 Fone de ouvido com microfone e PTT. 01 contrato. ~ Troca
em caso de
defeito, etc.
Duracéo do
04 Capa de chuva. 01 contrato.  Troca

em caso de
defeito, etc.
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05

Substituicdo

. A uando estiver
Livro de ocorréncias. 01 q

preenchido
totalmente.
EQUIPAMENTOS PARA CADA POSTO DE PORTARIA
Item Descricdo Quantidade Usol/troca
Radio HT Digital DTR620 ou similar, autorizado Duragdo do
S S contrato.  Troca
01 pela ANATEL para comunicacao/transmisséo, com 01
) em caso de
carregador a bateria. .
defeito, etc.
Duracao do
02 Fone de ouvido com microfone e PTT. 01 contrato.  Troca
em caso de
defeito, etc.
Substituicdo
03 Livro de ocorréncias. 01 quando . estiver
preenchido
totalmente.

3.10 Relégios Ponto:

3.10.1 Conforme o art. 74 da CLT, § 2° “para os estabelecimentos com mais de 20
(vinte) trabalhadores ser& obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrucbes expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a
pré-assinalacao do periodo de repouso”. Portanto, cabe a contratada verificar a
necessidade e/ou melhor forma de utilizagdo dos equipamentos para registro de
entrada e saida dos funcionarios. Caso a contratada tenha interesse em utilizar
registradores eletrdnicos de ponto (relégio ponto), é necessario formalizar o pedido a
gestora do contrato, sendo que o CRM-PR verificara os locais e as questdes técnicas
necessarias para a instalacao.

4.CLAUSULA QUARTA - DAS INFORMACOES E ESPECIFICACOES TECNICAS DOS

SERVICOS DE MONITORAMENTO ELETRONICO A DISTANCIA INTERLIGADO
AO SISTEMA DE MONITORAMENTO DO CRM-PR, COM DISPONIBILIZAQAO DE
SERVICO TATICO MOVEL

4.1 DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUQAO DOS SERVICOS
4.1.1 O servico que devera ser prestado deve contemplar os procedimentos de
monitoramento eletrénico mediante utilizacdo de centrais de alarme monitoradas por
sensores (devendo haver a recepcdo, registro, gerenciamento e averiguacdo dos
sinais enviados pelo sistema de alarme), interligado ao servico de tatico mével, com
vistorias de pronta resposta, em equipamento instalado nas dependéncias da Sede do
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CRM-PR, em Curitiba-PR, com previsdo de méo de obra para operacionalizagdo do
sistema e de tatico movel e para efetuar manutencdes corretivas e preventivas, além
de programacdes adicionais, atualizacbes de software e outros que se fagam
necessarios, inclusive fornecimento de chip GPRS, durante a vigéncia do contrato.
4.1.2 Visa-se com a execucdo desse servico que as dependéncias do CRM-PR
estejam permanentemente sob monitoramento eletrénico, complementando o servico
de vigias e portaria, objetivando resguardar tanto os bens gquanto as pessoas que
utilizem a estrutura do Conselho, de modo a evitar qualquer ocorréncia de furto, roubo
ou outro tipo de sinistro, visando que a ocorréncia anual de sinistros seja igual a zero
ou proximo disto.

4.1.3 Os servigos de monitoramento eletronico dever&o ser executados 24 horas por
dia, durante 07 dias por semana, incluindo sabados, domingos e feriados, de forma
ininterrupta.

4.1.4 A contratada deverd usar os equipamentos de sistema de seguranca e
monitoramento eletrdnico de propriedade do CRM-PR, ja instalados na unidade e
podera, através de dimensionamento técnico especializado, sugerir a adesdo ou
mudanca de periféricos do sistema, tais como sensores, teclados, discadores, para
melhorar ou aprimorar a seguranca do local, ficando a critério do CRM-PR a analise
da implementacédo das sugestdes.

415 Os horarios de acionamento e desligamento dos alarmes e demais
procedimentos serdo informados no Manual Interno de Seguranca do CRM-PR,
devendo haver comunicacdo adequada entre o0s vigias, porteiros e central de

monitoramento.

4.2 EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS QUE COMPOEM O SISTEMA DE ALARME
4.2.1 Os equipamentos e acessoOrios que compdem o sistema de alarme, ja
instalados/disponiveis no CRM-PR, sao:

a) 01 (uma) central de alarme DIGIPLEX NE 96 acompanhada de caixa de protecéo,
bateria gel 12V, transformador, 03 (trés) teclados DIGIPLEX e 02 (duas) sirenes
120DB, 02 (dois) receptores Aparatos 433,

b) 17 (dezessete) sensores entre infravermelhos, 360° e barreira;

c¢) 05 (cinco) controles de panico.
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4.3 DO DETALHAMENTO DO SERVICO A SER PRESTADO

4.3.1 O servico de monitoramento contempla as atividades a seguir, sendo o rol
exemplificativo:

a) envio diario via e-mail ao gestor e fiscal do contrato dos relatérios de ocorréncias,
indicando, pelo menos, data, horario responsavel de cada arme e desarme;

b) os principais eventos que deverdo ser monitorados e averiguados, ndo eximindo
outros eventos que porventura possam ocorrer fora do padrao estabelecido sédo: arme
e desarme fora de expediente, corte de energia, bateria fraca, disparo de alarme por
sensores, senha de coacao;

c) comunicacdo de eventos suspeitos ou previamente definidos no manual interno de
seguranga do CRM-PR;

d) acionamento das autoridades competentes em caso de emergéncia;

e) deslocamento de viatura de apoio para averiguacdo de eventuais ocorréncias no
imovel do CRM-PR;

e.l) A viatura deve estar devidamente caracterizada e identificada, devendo ser
utilizada por funcionarios equipados e treinados, com atendimento no prazo maximo
de 15 (quinze) minutos do acionamento do alarme;

e.2) Sempre que o sistema de alarme sinalizar eventos que, por impossibilidade de
comunicacao, nao puderem ser averiguados junto aos vigias, porteiros ou funcionarios
do CRM, a viatura de apoio deve se deslocar ao local para averiguacgoes;

e.3) A equipe da contratada somente realizara verificagfes internas no imovel quando
devidamente acompanhada de pelo menos um funcionéario do CRM-PR. Caso o
funcionario do CRM-PR nao atenda a solicitagdo de comparecimento ao local, a
equipe da contratada devera averiguar o exterior do imovel e solicitar aos vigias que
verifiquem se h& sinais de invasdo/violagcdo a éarea protegida. Confirmada a
invasdo/violacdo, cabera a contratada acionar as autoridades competentes, abstendo-
se da pratica de qualquer medida que arrisque a integridade fisica de seus funcionarios
ou de terceiros, ainda que haja possibilidade de dano ao patriménio do CRM-PR,
porém deve assegurar a seguranca do local;

e.4) As ocorréncias envolvendo deslocamento da equipe de apoio também deverao

ser relatadas e encaminhadas juntamente com o relatério mensal;
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f) fornecimento da relacdo das senhas que poderdo ser utilizadas para acionamento
da central de monitoramento;

g) acomunicac¢do da central de alarme com a unidade de operacao da empresa devera
ser por via GPRS (telefonia mével), com chip fornecido pela contratada, sem qualquer
Onus a contratante. A contratada também devera ficar responsavel integralmente pelo
backup das informacbes, devendo ficar responsavel por consertos, reparos e

providéncias necessarios em caso de falhas no chip e/ou no sistema em si.

4.4 DA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

4.4.1 A manutencdo preventiva devera ser realizada mensalmente, previamente
agendada durante o horario comercial, devendo ser enviada a ordem de servi¢co ou
documento similar comprovando a execuc¢do da mesma, via e-mail ao gestor e fiscal
do contrato, devendo ser verificados e testados 0s sistemas e eguipamentos
instalados e disponiveis, conforme elencados no item 4.2.1.

4.4.2 A manutencao preventiva deve prever todas as verificagdes imprescindiveis para
gue o sistema esteja adequado, sendo o rol abaixo exemplificativo:

a) o teste de acionamento e desativagdo da central, incluindo o acionamento das
sirenes;

b) o teste de acionamento de todos os controles de panico, devendo, neste Ultimo
caso, ser avisada previamente a equipe de monitoramento de que o teste sera
executado, devendo haver a ligacdo teste para comprovar que o aviso foi recebido
pela central, sem que haja necessidade de aviso as autoridades policiais. Deve ser
verificada a necessidade de troca de baterias dos controles;

¢) configuracéo de senhas;

d) programacao e reprogramacéo da central de alarme;

e) upload de sistemas, com a devida programacao;

f) ampliagdo e mudanca de pontos de sensores.

4.4.3 Em casos de urgéncia, as manutencdes poderdo ocorrer fora do horario
comercial, devendo ser comunicado com a devida antecedéncia ao gestor e fiscal do

contrato;
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4.4.4 Caso seja detectada a necessidade de conserto ou substituicdo de
pecas/equipamentos, a contratada devera informar as especificacfes na ordem de
servico ou documento similar;

a) caberd ao CRM-PR fazer a aquisicdo das pecas e eguipamentos necessarios.
Cabera a empresa proceder a troca e instalacdo, em até 48hrs ap0s a solicitagdo do
gestor ou fiscal do contrato, sem que haja custo adicional a contratante, devendo
entregar a ordem de servico ou documento similar. Em caso de urgéncia, o prazo
informado pode ser alterado visando evitar que o sistema fique sem funcionar;

b) A empresa sempre deve realizar os testes inerentes, ap0s a troca de qualquer
peca/equipamento;

c) As pecas/equipamentos adquiridos terdo como garantia a indicada pelo fabricante,
sendo que os servicos de instalagéo terdo garantia de 03 meses, contados do dia da
instalagdo, mediante comprovagéo de ordem de servico ou documento similar;

d) Se constatado qualquer defeito/imperfeicdo das pecas/equipamentos durante o
periodo de garantia, a empresa devera realizar as verificacbes necessarias, devendo
constar na ordem de servico ou documento similar as constatacdes, ficando sob
responsabilidade do CRM-PR entrar em contato com o fornecedor da
peca/equipamento para as devidas providéncias, devendo a empresa realizar nova
instalacdo, caso seja necessario;

e) As pecas e equipamentos substituidos que sejam de propriedade do CRM-PR

deverdo ser entregues ao gestor e fiscal do contrato.

4.5 DAS EXIGENCIAS A SEREM CUMPRIDAS

4.5.1 Os servicos de monitoramento eletrénico, de tatica movel e de manutencéo
preventiva e corretiva devem ser prestados por funcionarios especializados,
pertencentes ao quadro funcional da contratada.

4.5.2 Zelar pela comunicagéo efetiva entre a central de monitoramento eletrénico,
tatica, vigias, porteiros e com o CRM-PR a fim de cumprir 0os objetivos do servico
contratado.

4.5.3 Manter em locais visiveis placas indicativas de monitoramento 24h com o nome

e telefone da empresa a partir do primeiro dia de funcionamento do sistema.
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4.5.4 Configurar e programar o sistema de alarme e controles de panico com a central
de monitoramento em, no maximo, 02 dias Uteis contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado a critério do gestor e fiscal do contrato, mediante
solicitagdo da contratada.

4.5.5 Responsabilizar-se pelo funcionamento ininterrupto do sistema de alarme
monitorado e seus equipamentos, 24 horas diarias, incluindo sabados, domingos e
feriados.

4.5.6 Responsabilizar-se por quaisquer danos provocados ao imével do contratante
causados por imprudéncia ou impericia na execugao dos trabalhos pelos funcionérios
da contratada.

4.5.7 No encerramento do contrato a empresa deve:

a) Desprogramar o sistema de alarme e controles de panico de propriedade do CRM-
PR com a central de monitoramento até o primeiro dia util apés o encerramento do
contrato;

b) Retirar os equipamentos que porventura pertencam a contratada até o primeiro dia
atil apés o encerramento do contrato. Caso os itens ndo sejam retirados dentro do

prazo, estes serdo descartados.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

5.1 As obrigagbes do CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no

Termo de Referéncia, anexo do Edital.

6.CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é 12 (doze) meses, de 09/10/2020 a
08/10/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e

observados o0s seguintes requisitos:
6.1.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;

6.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem

natureza continuada;
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6.1.3 Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

6.1.4 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém

interesse na realizacéo do servico;

6.1.5 Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente

vantajoso para a Administracao;

6.1.6 Haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na

prorrogacao;

6.1.7 Sejacomprovado que o Contratado mantém as condigbes iniciais de

habilitagc&o.

6.2 O servico deverd ser iniciado imprescindivelmente as 00h01 do dia 09/10/2020.

7.CLAUSULA SETIMA - DO PRECO
7.1 O valor mensal da contratacdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (...).

7.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

da contratagéo.

8.CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1 Rubrican®g 2 2.1.1.33.90.39.036 - VIGILANCIA OSTENSIVA E OU MONITORADA.
9.CLAUSULA NONA - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado pelo CRM em até 10 (dez) dias uteis, contados do

recebimento da Nota fiscal e dos documentos relacionados no item 9.2.

CRM-PR | Pregdo Eletrdnico n2 012/2020
Pagina 26 de 24



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

Rua Victorio Viezzer, 84, Vista Alegre, CEP 80810-340, Curitiba-PR ' ( {

Fone: {41) 3240-4000 | Fax: (41} 3240-2001 | protocolo@crmpr.org.br | www.crmpr.org.br

9.2 A contratada devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os
documentos abaixo relacionados, que sao imprescindiveis para a afericdo e
fiscalizacdo dos servicos prestados. Junto a estes documentos devem ser entregues
0s previstos no item 3.7.1. Caso a empresa se enquadre em alguma disposi¢ao
governamental acerca da disponibilizacdo da documentacao, deve-se informar ao
gestor e ao fiscal do contrato, com a devida justificativa.

a) Cartdo ponto referente ao periodo compreendido entre o 1° ao ultimo dia do més,

assinado pelo funcionério, ndo sendo aceitos cartdes ponto rasurados;
b) Folha analitica do més de competéncia;

¢) CAGED (més de competéncia);

d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia);

e) GPS (guia paga més de competéncia);

f) GRF (guia paga més de competéncia);

g) GRF (guia paga més anterior);

h) DARF IRRF (guia paga més de competéncia);

i) DARF IRRF (guia paga més anterior);

j) Declaracao negativa/positiva de encargos trabalhistas;

k) Regularidade fiscal SICAF;

I) RAIS (més de entrega - abiril);

m) Comprovante de pagamento (més de competéncia);

n) 13° Saléario (holerite assinado e comprovante de pagamento) (quando for o caso);

0) Aviso, médias de horas, recibo e comprovante de pagamento de férias (més de

competéncia);

p) Comprovante do repasse de vale alimentacdo e/ou vale refeicdo (més de

competéncia);

CRM-PR | Pregdo Eletrdnico n2 012/2020
Pagina 27 de 24



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

Rua Victanro Viezzer, 84, Vista Alegre, CEP 80810-340, Curitiba-PR ‘ ( ‘.

Fone: {41) 3240-4000 | Fax: (41} 3240-2001 | protocolo@crmpr.org.br | www.crmpr.org.br

g) Comprovante do repasse de vale transporte (més de competéncia);

r) Ficha de registro (més de competéncia);

s) Contrato de trabalho (admissdes do més de competéncia);

t) Comprovantes de entregas de EPI’s e uniformes (no més);

u) ASO admissional;

v) Cépia do registro de trabalho — CTPS;

w) Copia do comprovante de devolugéo da carteira de trabalho;

X) Termo de rescisdo homologado e comprovante de depdsito (més de competéncia);
y) Chave conectividade e extrato FGTS;

z) Pagamento da multa resciséria FGTS 40%;

aa) Copia do aviso prévio assinado;

bb) Cépia da carta de pedido de demisséo de funcionario, quando for o caso;

cc) ASO demissional;

dd) Relatério nominal das substituicdes dos funcionarios do més de competéncia;

ee) Relacao nominal da alteracao de escalas (nome completo, matricula e alteragcéo
da escala);

ff) Acordo de compensacao de horas devidamente assinado quando houver troca de

jornada de trabalho;

gg) Memodria de célculo de horas extras quando da ocorréncia no més de competéncia

- base para o faturamento;
hh) Cépia da baixa e atualizagbes em carteira;
ii) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

jj) Comprovante de pagamento de FGTS 40% sobre resciséo;
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kk) Extrato do FGTS para fins rescisorios;
[I) Demais documentos solicitados pela contratante necessarios para fiscalizacéo.

9.3 Com relagao ao tramite de emissédo das notas fiscais e envio da documentacao pertinente,

o fluxo dos procedimentos sera:

a) O Departamento Administrativo do CRM-PR enviara, via e-mail, até o 5° dia util do
més, o IMR (indice de medigdo de resultado — ANEXO VII), cujo documento
contemplard as pontuacdes aplicadas a empresa em decorréncia do servico prestado,
podendo a pontuagéo final impactar no valor da nota fiscal. Portanto, a empresa deve
aguardar o envio do IMR antes de emitir a nota fiscal. O fornecedor tera 48hrs Gteis
para apresentar contestacdo formal com as devidas justificativas, caso ndo concorde
com a medicdo realizada, sendo que o CRM-PR tera 48hrs Gteis para analisar as
ponderacdes apresentadas podendo ou néo alterar a medigéo realizada, com a devida
justificativa. Caso a empresa ndo apresente o documento dentro do prazo estipulado,

a afericdo realizada ndo podera ser reanalisada.

b) A empresa apds receber o IMR, caso concorde com a medi¢do, devera entregar
toda a documentacéo prevista nos itens 3.7.1 e 9.2 de uma s6 vez, acerca do més de
referéncia, incluindo as notas fiscais, até o 20° dia corrido de cada més, de forma digital
(contratos@crmpr.org.br) ao Setor de Contratos do CRM-PR. A data prevista para
pagamento comegara a contar apenas apos o recebimento pelo Setor de Contratos da

nota fiscal.

c) O Departamento Administrativo do CRM-PR analisard a documentagdo enviada em
até 48hrs (teis, a contar da data de disponibilizacdo da documentacdo no sistema
interno do Conselho pelo Setor de Contratos, formalizando as ponderaces via oficio
gue sera enviado via e-mail a empresa, devendo esta realizar as devidas adequacdes

solicitadas, caso haja.

9.4 Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e entregues no Setor
de Contratos no maximo até o 20° dia do més. Caso contréario, a Nota Fiscal devera ser emitida

apenas no primeiro dia do més seguinte.
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10 CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGCAO, DAS ALTERACOES E DA
SUBCONTRATAGCAO

10.1

10.2

10.3

Serd permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da

apresentacao da proposta.

Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

N&o sera permitida a subcontratagdo em nenhum dos servicos.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE EXECUCAO

111

11.2

11.3

11.4

11.5

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagcdo da prestacao dos servigos e da aloca¢do dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes do Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93, e art. 6° do Decreto n°® 2.271, de
1997.

A gestéo do contrato firmado sera executada pela Administradora do CRM-PR,

Sra. Clarice Petriw Cheraconski.

A fiscalizagdo administrativa serd de responsabilidade da funcionéaria Sra.

Gislaine Silva Viana.

Os funcionérios do Setor de Manutenc¢do, Srs. Sérgio Luiz Golombe e Rafael
lachulsi Ferreira Pontes, serdo os fiscais técnicos do servico de

monitoramento eletrénico.

A fiscalizag&o de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia
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desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.6 O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis.
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 As sancgdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situa¢des previstas nos
incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

13.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-

se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de

rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;

13.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.4.3 Indenizacdes e multas.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
14.1 E vedado & CONTRATADA:

14.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao

financeira,;
14.1.2 Interromper a execuc¢ao contratual sob alegagéo de inadimplemento por
parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios

gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de
1993.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo

de Contrato sera o da Sec¢éao Judiciaria de Curitiba - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato que, depois de lido e

achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Responsavel legal do CONTRATANTE
Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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EXIGENCIAS A CUMPRIR NA CONTRATACAO COM ADMINISTRACAO PUBLICA
POSSIBILITANDO PAGAMENTOS

PREZADA CONTRATADA,

Informamos que o0s pagamentos por parte deste CRM-PR estédo
vinculados ao estrito cumprimento do detalhado no Contrato firmado e ao aceite da
prestacdo de servico pelo seu respectivo Gestor, tudo consoante as penas previstas na

Lei n.° 8.666/93 e demais legislacdes pertinentes.

Assim sendo, aproveitamos a oportunidade para lembra-lo das
exigéncias a serem atendidas quando da contratacdo com a Administragcédo Publica,
mediante envio juntamente com Notas Fiscais, para pagamentos por este CRM-PR
de:

v' Certiddes Negativas de Débito, relativas a Tributos Federais/INSS, Estaduais,
Municipais, FGTS e Trabalhistas (CNDT);

v" Arquivo XML (Caso a Contratada seja emissora de Nota fiscal Eletrénica);

v" Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional, a fim de usufruir de isencdo de
retencdo de tributos federais, na forma do Anexo |, da IN SRF n.° 1151 de 03/05/2011,
Art. 11. “Para fins do disposto no inciso Il do art. 3°, a pessoa juridica optante pelo
Simples Nacional deverad apresentar, a pessoa juridica tomadora dos servicos,
declaracdo assinadas pelo seu representante legal e contendo a mesma data em que

foi emitida a Nota Fiscal correspondente”,

OBS.: Solicitamos, por favor, mencionar no corpo de todas as Notas Fiscais emitidas, em
fungéo da prestacao de servigo a este CRM-PR, o N.° do contrato firmado com esta
Autarquia Federal, identificando assim a conexao existente entre as partes, que gerou a

respectiva cobranca.

DUVIDAS: Fones: 41 3240-4067, 3240-4027 e 3240-7812 - E-mail: contratos@crmpr.org.br

CRM-PR | Pregdo Eletrdnico n2 012/2020
Pagina 33 de 24



