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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacéo de servico de pessoa juridica especializada na prestacéao de servicos de
advocacia de natureza trabalhista, na area contenciosa e consultiva, para atender aos
interesses do CRM-PR, conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo

de Referéncia e seus anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo ora pretendida visa assessorar as demandas do Departamento de
Recursos Humanos na é&rea trabalhista, pautado na melhor técnica e conhecimento da éarea,
garantindo o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por
intermédio de solucBes adequadas para cada caso, a fim de prevenir litigios com decisdes mais
eficazes e céleres, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

2.2 A Administracdo deste Regional optou por realizar este processo licitatorio para evitar
gue os advogados, empregados do CRM-PR, lidem com matérias que lhes possam ser
diretamente afetas no ambito do direito do trabalho, posto que sao regidos pelas mesmas normas
internas que os demais funciondrios. Destaca-se que as atividades a serem desenvolvidas pela
contratada séo suplementares e restritas a area trabalhista, pois todas as demais questdes legais

permanecem sob o comando da Assessoria Juridica do CRM-PR.

3. DA DESCRIC}AO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

3.1. A Contratada devera prestar assessoria juridica na area trabalhista, de forma pratica e
objetiva, quanto a legislacao trabalhista nos regimes CLT e ESTATUTARIO.

3.2. A prestacdo de servicos sera mediante demanda, de acordo com a necessidade do
CRM-PR.

3.3. A Contratada devera indicar a equipe técnica, conforme previsto no item 6 deste termo,
com quem o CRM-PR devera tratar as questdes referentes ao objeto da contratacéo, a qual
devera estar a disposicdo do CRM-PR para o contato em caso de urgéncia e para solucao de
eventuais problemas.

3.4. Seréa outorgado mandato com os poderes da clausula ad judicia aos advogados da

Contratada indicados para a equipe técnica para a prestacado do servico ao CRM-PR, com a
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faculdade de efetuarem o substabelecimento com reserva de poderes tdo somente aos
profissionais da Contratada que atuardo sob sua integral responsabilidade.

3.5. AREA CONTENCIOSA: Compreende todos 0s respectivos e cabiveis atos e
manifestacdes de defesa dos interesses do CRM-PR nos processos judiciais trabalhistas, dentre
0S quais:

3.5.1. Propositura de contestacfes, réplicas, rescisorias, oposicdes, elaboracdo e
apresentacao de defesas, memoriais, informacgdes, comparecimento as audiéncias, interposicao
de recursos cabiveis em todas as instancias, inclusive perante tribunais superiores, sustentacao
oral, se for o caso, arrazoados que se fizerem necessarios, participacdo em inquéritos e demais
servigos juridicos relacionados ao objeto da contratagéo;

3.5.2. Tratar de todos 0s atos processuais e incidentais pertinentes aos processos judiciais
trabalhistas tanto perante a Justica e Orgdos do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
Sindicatos, bem como perante a Justica Comum;

3.5.3. Encaminhamento de céalculos trabalhistas e guias de custas e despesas processuais
(remessas, portes, autenticacdes, certiddes, pesquisas perante 0Orgaos publicos, servicos
técnicos de terceiros, como por exemplo, peritos), quando necessarios para pagamento
determinado pela justica do trabalho, dentre outros necessérios para a regular prestacao dos
servicos, desde que o0 pagamento seja autorizado previamente pelo CRM-PR;

3.5.4. Encaminhamento de relatério mensal ao Departamento de Recursos Humanos do
CRM-PR, que conterd a fase atual de cada processo judicial sob seu patrocinio e
acompanhamento e envio das principais medidas adotadas pela Contratada, mediante remessa
de cépia/arquivo digital do documento devidamente protocolado para acompanhamento e
arquivamento pelo Contratante;

3.5.5. Orientacdo sobre as melhores posturas a serem adotadas em relacdo a cada
processo trabalhista, inclusive indicando valores a serem provisionados, quando for o caso.

3.5.6. Elaboracéo de acordos judiciais e/ou extrajudiciais;

3.5.7. Elaboracéao de relatérios sobre 0s processos judiciais para acompanhamento e para
fins de auditoria do CRM-PR,;

3.5.8. Assumir todas as causas ja em curso, na fase em que se encontram, quando da
assinatura do contrato com o CRM-PR, mediante outorga de procuracdo ou substabelecimento
desta, com ou sem reserva de iguais poderes, tdo somente aos profissionais da Contratada que
atuarao sob sua integral responsabilidade:

3.5.8.1. No momento de realizagcéo deste termo de referéncia o CRM-PR tem:
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a) 0 (zero) processo trabalhista;

b) 1(um) processo na Justica Federal;

¢) 1 (um) processo administrativo — 9.2 Regido MPT.

3.5.9. Durante a vigéncia do contrato, poderdo ser ajuizadas novas causas, as quais a
Contratada devera assumir sem acréscimo no valor contratado, visto que o prec¢o da contratacdo
€ por valor mensal global, que sera aceito e entendido como justo e suficiente para total execugéo
do presente objeto;

3.5.10. Reunides presenciais ou virtuais poderdo ser marcadas para discutir questdes
atinentes ao andamento dos processos;

3.5.11. N&o sera devida nenhuma taxa de éxito, apenas o valor previsto contratualmente
para a prestacao dos servicos e 0s honorarios sucumbenciais que forem arbitrados pelo juiz ao
final do processo.

3.6. AREA CONSULTIVA: Compreende a emissdo de pareceres, notas técnicas,
orientacdes verbais/escritas e manifestagdes juridicas, com o objetivo de atender os interesses
do CRM-PR, dentre os quais:

3.6.1. Orientacdo ao Departamento de Recursos Humanos do CRM-PR, sempre que
necessario no dia a dia, sobre situa¢des trabalhistas que requeiram resolu¢cdes imediatas;

3.6.2. Orientacdo sobre questdes que envolvam o plano de gestao de pessoas, carreiras,
cargos e salarios e demais normativos de gestao de pessoal do CRM-PR;

3.6.3. Orientacdo e acompanhamento as questdes referentes a processo disciplinar
administrativo;

3.6.4. Patrticipar de reunides e audiéncias, quando necessario e convocado pelo CRM-PR;

3.6.5. Ter disponibilidade para eventuais viagens;

3.6.6. A Contratada devera garantir o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos
empregados e da empresa, por intermédio de solu¢cbes adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos na area trabalhista;

3.6.7. As consultas, orientacdes e convocacfes para reunides poderao ser solicitadas por
telefone, e-mail, oficios, entre outras, da seguinte forma:

3.6.7.1. Pareceres: até 40 (quarenta) pareceres por ano, que deverdo ser entregues
devidamente numerados e assinados;

3.6.7.2. Consultas/orientacfes: até 200 (duzentas) consultas por ano, sempre que

constatada a necessidade para resolugdo, implementagcédo, alteracdo ou revisdo de
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procedimentos do CRM-PR, bem como de orientagcbes ao Departamento de Recursos Humanos,
Juridico, Diretoria e Comissao de Instru¢éo de Processo Disciplinar Administrativo;

3.6.7.3. Reunides: até 25 (vinte e cinco) reunides por ano, que poderao ser presenciais ou
virtuais, a critério do CRM-PR.

3.7. As demandas para a Contratada deverédo ser solicitadas somente pelo Departamento
de RH, tendo em vista a necessidade de controle da prestagéo de servicos.

3.7.1. O controle sera realizado mensalmente por intermédio de registro das demandas
solicitadas para a Contratada, em planilha especifica e que tera o de acordo de Contratante e
Contratada.

3.8. O prazo para atendimento as solicitacbes do CRM-PR devera corresponder a
necessidade que a situacdo exige, caso a caso, ndo podendo outrossim ultrapassar 7
(sete) dias uteis, ressaltando que situacdes urgentes/emergéncias, deverdo ser atendidas
em até 24h.

3.9. O CRM-PR arcard com as despesas de viagens, incluindo passagens aéreas ou
terrestres, por intermédio de pagamento de diarias, portanto esses custos ndo devem ser
incluidos no valor da prestacéo de servicos.

3.9.1. O CRM-PR nao arcara com custos por deslocamentos realizados dentro do municipio
de Curitiba e Regiao Metropolitana.

4. DA MODALIDADE DA LICITACAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA
PROPOSTA DE PRECOS NA SESSAO LICITATORIA
4.1. No presente caso, por se tratar de servicos comuns, sera aplicada a modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, para a CONTRATACAO, cujo critério de julgamento sera o
MENOR PRECO.
4.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagcdo da Contratada, o valor
contratual podera sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA

exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

5. DA DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA
5.1. Ato Constitutivo ou Contrato Social e alteracdes, se houver, em vigor, devidamente

registrado na Ordem dos Advogados do Brasil, na secéo correspondente a sede da licitante.

5.2. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidagéo respectiva.
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6. DAS QUALIFICACOES TECNICAS
6.1. Devera apresentar na sessdo licitatoria:

6.1.1. Certiddo Simplificada expedida pela OAB do Estado de Origem da empresa
comprovando o seu registro da empresa e regularidade perante a entidade, inclusive quanto a
auséncia de sancdes aplicadas e de todos os sécios advogados relacionados no contrato social;

6.1.2. Comprovacao de aptidao para o desempenho das atividades pertinentes ao objeto da
licitacdo, que devera ser feita mediante a apresentacédo de Atestado (s) de Capacidade Técnica
em papel timbrado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que
tenha executado, de forma satisfatéria, servicos compativeis com o objeto desta licitacao;

6.1.3. Experiéncia em nome do(s) profissional(is) que compde(m) a equipe técnica, no
patrocinio de acfes na Justica do Trabalho, em defesa de interesses de entes da administracéo
publica direta/indireta ou pessoa juridica de direito privado, mediante apresentacdo de Certidao
emitida pelo Tribunal correspondente, acompanhada da relacdo dos respectivos processos em
andamento ou arquivados que deveréao ser patrocinados pelos advogados indicados para prestar
0S Servicos;

6.1.4. A apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica e da relacao de processos do
tribunal correspondente justifica-se tendo em vista que a experiéncia em tal 4rea é determinante
para a contratacdo, uma vez que o conhecimento dos meandros da area trabalhista é
fundamental para uma defesa concisa e propositura de medidas corretas;

6.1.5. Apresentar declaracdo de que instalara escritério na cidade de Curitiba ou regido
metropolitana desta capital, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da
IN SLTI/MP n° 05/2017 e ainda comprovar a inscricdo/registro da empresa na OAB-PR dentro
do mesmo prazo;

6.1.6. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério em Curitiba ou em uma das
cidades da Regido Metropolitana desta Capital, devera declarar a manutencdo do escritorio
durante a vigéncia do contrato;

6.1.7. A exigéncia de que a empresa vencedora do certame tenha escritorio na cidade de
Curitiba ou em uma das cidades da Regido Metropolitana desta Capital, justifica-se para
atendimento de eventualidade da promocdo de medidas judiciais urgentes ou diligéncias

necessarias para impulsionar o processo judicial.

CRM-PR | Departamento de Recursos Humanos



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

Rua Victoério Viezzer, 84, Vista Alegre, CEP 80810-340, Curitiba-PR

Fone: (41) 3240-4000 | Fax: (41) 3240-4001 | protocolo@crmpr.org.br | www.crmpr.org.br

6.2. Devera apresentar para a assinatura do contrato:

6.2.1. Apresentar declaracdo de que a Equipe Técnica responsavel pela prestacao de
servicos ao CRM-PR é composta por, nho minimo 01 (um) advogado, sécio, associado ou
empregado, com inscri¢cao regular na OAB ha pelo menos 03 (trés) anos;

6.2.2. Relacdo da Equipe Técnica responsavel pela prestacdo dos servicos ao CRM-PR,
acompanhada do curriculum vitae de cada um dos advogados;

6.2.2.1 Ao exceder cinco causas por ano, o que configura habitualidade, devera
apresentar inscricdo suplementar na OAB-PR, em atencéo ao § 2° da Lei Federal n® 8.906/94.

6.2.3. Comprovacao de vinculagdo a Contratada, referente aos advogados da equipe
técnica, sendo necesséario apresentar, quando nao for sdcio advogado, o instrumento de
associacado participativa, ou instrumento equivalente de comprovacdo do vinculo com a
Contratada;

6.3. Para averiguacdo da qualificagdo técnica das licitantes e de outros documentos e
informacdes, o Pregoeiro podera realizar diligéncias.

7. DAS INFORMACOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

7.1. O regime juridico dos empregados do CRM-PR é celetista, no entanto, por se tratar de
autarquia federal, adstrita aos preceitos do Direito Publico, o escritério também devera atender
a questdes atinentes a contratacdes de funcionarios com respaldo em normas voltadas ao Direito
Pudblico, quando necessario.

7.2. O CRM-PR possui um total de 97 (noventa e sete) empregados.

7.3. Pareceres: até 40 (quarenta) pareceres por ano, que deverdo ser entregues
devidamente numerados e assinados.

7.4. Consultas/orientagdes: até 200 (duzentas) consultas por ano, sempre que constatada
a necessidade para resolucéo, implementacéo, alteracdo ou revisédo de procedimentos do CRM-
PR, bem como de orientacdes ao Departamento de Recursos Humanos, Juridico, Diretoria e
Comisséo de Instrucéo de Processo Disciplinar Administrativo.

7.5. Reunides: até 25 (vinte e cinco) reunides por ano, que poderao ser presenciais ou
virtuais, a critério do CRM-PR.

7.6. O numero de processos judiciais, no momento de realizacdo do termo de referéncia,
em que o CRM-PR é parte, que se encontram tramitando:

a) 0 (zero) processo trabalhista;
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b) 1(um) processo na Justica Federal;

¢) 1 (um) processo administrativo — 9.2 Regido MPT.

7.7. Durante a vigéncia do contrato, poderdo ser ajuizadas novas causas, as quais a
sociedade de advogados devera assumir sem acréscimo no valor a ser contratado, visto o preco
ser por valor mensal global, que sera aceito e entendido como justo e suficiente para total
execucao do presente objeto.

7.8. O CRM-PR arcara com as despesas de viagens, incluindo passagens aéreas ou
terrestres, por intermédio de pagamento de diarias, quando houver necessidade e a Diretoria do
CRM-PR fizer autorizacdo expressa, portanto esses custos ndo devem ser incluidos no valor da
prestacao de servicos.

7.8.1. O CRM-PR nédo arcara com custos por deslocamentos realizados dentro do municipio

de Curitiba e Regido Metropolitana.

8. DO VALOR REFERENCIAL

DESCRICAO DO OBJETO VALOR VALOR
MENSAL ANUAL
MAXIMO MAXIMO

ACEITAVEL | ACEITAVEL

Contratacdo de servico de pessoa juridica especializada na
prestacao de servicos de advocacia de natureza trabalhista, na
area contenciosa e consultiva, para atender aos interesses do | R$6.566,33 | R$78.795,96
CRM-PR, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

9. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, independentemente do numero de
solicitacdes do CRM-PR, de orientacGes e pareceres emitidos, de participacdes em reunides,
audiéncias e eventos e de atuacdes em acdes trabalhistas, dissidios e outros afins.

9.2. CRM-PR arca com as despesas de viagens por intermédio de pagamento de diarias,
portanto esses custos ndo devem ser incluidos no valor da prestacao de servi¢os.

9.3. O faturamento sera realizado a Contratada ao término de cada més.

9.4. O pagamento sera efetuado pelo CRM-PR no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data de entrega da fatura ao Departamento Comercial — Setor de Contratos e apos a devida

conferéncia e atesto do gestor do contrato.
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10. DO GESTOR DO CONTRATO

10.1 A gestora do contrato serd a funcionaria, Sra. Ana Cristina Kokott e a fiscal, a
funcionaria, Sra. Lucilene Aparecida de Oliveira Espinel, ambas lotadas no Departamento de

Recursos Humanos do CRM-PR.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, de 1°/01/2023 a 31/12/2023, podendo
ser prorrogado até 60 meses, conforme demandar as necessidades do CRM-PR, que poderao
ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencéo de precos

e condicdes mais vantajosas para a administracao, limitada a sessenta meses.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do obijeto licitatorio.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fus&o, cis&o ou incorpora¢do da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢fes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administracdo a continuidade do contrato.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execucédo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

14.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:
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14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do n&do cumprimento de quaisquer das

obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo acarretam

prejuizos significativos para o servico contratado.

14.2.2. Aplicacdo de multas conforme infracdes e valores constantes na tabela abaixo.

ITEM INFRACAO VALOR DA MULTA

1 N&o respeitar o0 prazo para atendimento as solicitacées|R$ 100,00, por ocorréncia
do CRM-PR de acordo com a necessidade que a
situacdo exige, caso a caso, ndo podendo outrossim
ultrapassar 7 (sete) dias Uteis, ressaltando que situacdes
urgentes/emergéncias, deverdo ser atendidas em até
24h.,

2 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano|R$ 500,00 por ocorréncia
ao direito do CRM-PR.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior|R$ 50,00,00 por ocorréncia
ou caso fortuito, os servicos contratuais. e R$ 50,00, por dia de

atraso.

4 Manter advogado ou funcionario sem qualificacdo para|R$ 300,00 por funcionario,
executar os servigos contratados.

5 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus|R$ 80,00 por ocorréncia
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apdés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador.

6 Recusar-se a executar servico determinado pelalR$ 80,00 por ocorréncia
fiscalizacdo, sem motivo justificado.

7 Emitir orientacbes, relatérios e pareceres ou se[R$ 500,00 por ocorréncia
manifestar de forma equivocada em relacao a legislacéo
trabalhista ou jurisprudéncia.

8 Deixar de substituir advogado ou funcionario que se|R$ 400,00 por funcionario
conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico.

9 Inexecucéo total 10% do valor total anual

do contrato

14.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até

dois anos;
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14.2.4. Sancado de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

14.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre

gue a Contratada ressarcir ao Contratante pelos prejuizos causados;

14.3. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 14.2.3. também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de

Referéncia.

14.4 As sanc0es previstas nos subitens 14.2.1, 14.2.3, 14.2.4 e 14.2.5, poderé&o ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

14.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

14.5.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

14.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

14.5.3 demonstrem né&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

14.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o

procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

14.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do CRM-PR, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando

for o caso, seréo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

14.7.1. Caso o Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)

dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.
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14.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cédigo Civil.

14.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,

observado o principio da proporcionalidade.

14.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracado publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

14.11. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.12. O processamento do PAR nédo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participacdo de agente publico.

14.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. DAS OBRIGAQ()ES DA CONTRATADA

15.1 Realizar os servicos objeto da contratacdo, de acordo com a legislacdo e normas
vigentes e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na
legislagdo pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos
empregados e da empresa, por intermédio de solu¢cdes adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos na area trabalhista.

15.2 Realizar os servi¢os objeto da contratagdo com presteza, pontualidade, qualidade e
eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas do contratante.

15.3. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das

obrigacdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos
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a sua vontade, tais como: forca maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrucoes

determinantes dos 6rgaos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1 Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar a
execucao do objeto em questéo, de conformidade com o solicitado pela contratada.

16.2 Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servi¢os prestados, por
intermédio do setor competente.

16.3 Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.

Curitiba, 14 de outubro de 2022.

Ana Cristina Kokott Lucilene Aparecida de Oliveira Espinel
Coordenadora DRH PSAD/Assistente RH

Martim Afonso Palma
Advogado - DEJUR

CRM-PR | Departamento de Recursos Humanos



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

Rua Victoério Viezzer, 84, Vista Alegre, CEP 80810-340, Curitiba-PR
Fone: (41) 3240-4000 | Fax: (41) 3240-4001 | protocolo@crmpr.org.br | www.crmpr.org.br

ANEXO Il - MODELO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

AO CRM-PR:

Pregao Eletrénico n° 13/2022

1 - DA IDENTIFICACAO DO LICITANTE

Razé&o social:
CNPJ: telefone: ()
Endereco: CEP: _ Cidade/UF:
Pessoa de contato: Nome: Cargo: _ Telefone: () e-mail:
Dados bancérios para pagamento: Banco: _ Agéncia: __ Operacado: __ Conta:
PIX:
Representante Legal que assinara o Contrato: Nome: RG: CPF.
2- DO PRECO
DESCRI(;AO DO OBJETO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
PROPOSTO PROPOSTO

Contratacdo de servico de pessoa juridica especializada na
prestacéo de servigos de advocacia de natureza trabalhista,
na area contenciosa e consultiva, para atender aos interesses
do CRM-PR, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias RS __ R$__

estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Valor anual global (por extenso) R$

(Localidade) : de de 2022.

Representante Legal
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