
Prezado(a) Colega: 

 

Estamos vivenciando uma fase de mudanças, em que buscamos união para reivindicar melhores 

condições de trabalho e, principalmente, respeito no exercício da profissão médica. Deixando de 

lado discursos vazios e atos meramente simbólicos, construímos um grupo, com colegas médicos 

experientes frente a órgãos de classe, sociedades de especialidades, diretorias técnicas, direito 

médico e gestão da saúde. Queremos levar a opção clara para renovar o CRM-PR, valorizando os 

médicos de todo o Estado. Temos 24 conselheiros da Região Metropolitana e 16 do Interior. 

Vote consciente! Vote com a certeza de uma mudança saudável!  

VOTE CHAPA 2 – DIGNIDADE MÉDICA! 

 

Nossas principais propostas, objetivas, que vão de encontro aos atuais anseios da nossa classe: 

1. Comissão de Defesa Profissional e das Prerrogativas do Médico 

 Criar Ouvidoria e Câmara de Mediação em parceria com a OAB, selecionando com maior 

critério as denúncias a serem investigadas, com isenção e impessoalidade; 

 Priorizar a posição educativa, preventiva e não a punitiva do Médico.  

2. Comissão do Jovem Médico  

 Criar a Comissão do Jovem Médico, com até 5 anos de formado, tendo como principal 

objetivo reunir e esclarecer as principais dúvidas e receios enfrentados pelos Jovens Médicos; 

 Assessorar o profissional recém-formado na avaliação das condições de trabalho, relações 

trabalhistas, abertura de empresa médica, credenciamento de convênios, entre outros. 

3. Eleição de Delegados do CRM 

 Dar maior autonomia às Delegacias Regionais, para que os Delegados sejam eleitos 

pela Sociedade Médica local, revogando o artigo 4º da Resolução do CRM/PR 181/2011, editada 

pelos conselheiros atuais. 

4. Canal de Comunicação com a população 

 Criação da Comissão para proteção da imagem do Médico, ser um porta-voz na defesa do 

Médico, contra-argumentando inverdades e injustiças, fortalecendo a imagem do Médico. 

5. Câmaras Técnicas 

 Fortalecer todas as câmaras técnicas do CRM, com autonomia plena e participação das 

sociedades de especialidades, para dar maior clareza aos pareceres técnico-científicos. 

6. Comissão Estadual de Saúde Suplementar 
 Trabalhar pela implantação integral da CBHPM, quantidade e valor do CH, com critérios claros 

de reajuste e atualização de honorários médicos; 

7. Plano de Carreira e Educação 

 Pleitear junto aos governantes pela implantação de plano de carreira do Médico, com 

equiparação salarial ao Juiz Estadual. Priorizar a educação continuada em todas as Delegacias. 

8. Reforma Administrativa do CRM 

 Dar maior transparência na prestação de contas do CRM, reajustar a estrutura administrativa. 

9. Contra a Revalidação Automática de Diploma e da MP “Mais Médicos” 

 Fiscalizar a aplicação da legislação sobre o “Revalida” para Médicos formados no exterior. 

Defender a inconstitucionalidade da Medida Provisória que instituiu o programa “Mais Médicos”. 

Atitude já tomada por membros da chapa, vide página da OAB-PR: 

www.oabpr.com.br/Noticias.aspx?id=17639 

10. Condições de Trabalho 

 Fiscalizar intensamente os serviços públicos e privados. Promover visitas frequentes aos 

estabelecimentos de saúde para avaliar as condições de trabalho do Médico. 

Veja mais em nosso site: www.dignidademedica.com e  

Facebook: Eleições CRM-PR 2013/Chapa 2 Dignidade Médica 

Conte conosco. Rumo à vitória, com a sua participação!  

 

Chapa 2 – Dignidade Médica 

http://www.oabpr.com.br/Noticias.aspx?id=17639
http://www.dignidademedica.com/

