Prezado(a) Colega:

Estamos vivenciando uma fase de mudancgas, em que buscamos unido para reivindicar melhores
condicdes de trabalho e, principalmente, respeito no exercicio da profissdo médica. Deixando de
lado discursos vazios e atos meramente simbdlicos, construimos um grupo, com colegas médicos
experientes frente a 6rgdos de classe, sociedades de especialidades, diretorias técnicas, direito
médico e gestdo da saude. Queremos levar a op¢édo clara para renovar o0 CRM-PR, valorizando 0s
médicos de todo o Estado. Temos 24 conselheiros da Regido Metropolitana e 16 do Interior.

Vote consciente! Vote com a certeza de uma mudanca saudavel!

VOTE CHAPA 2 - DIGNIDADE MEDICA!

Nossas principais propostas, objetivas, que vao de encontro aos atuais anseios da nossa classe:

1. Comissao de Defesa Profissional e das Prerrogativas do Médico

v Criar Ouvidoria e Camara de Mediacdo em parceria com a OAB, selecionando com maior
critério as denuincias a serem investigadas, com isencao e impessoalidade;

v Priorizar a posi¢do educativa, preventiva e ndo a punitiva do Médico.

2. Comissao do Jovem Médico

v Criar a Comissdo do Jovem Meédico, com até 5 anos de formado, tendo como principal

objetivo reunir e esclarecer as principais davidas e receios enfrentados pelos Jovens Médicos;

v Assessorar o profissional recém-formado na avaliacdo das condicdes de trabalho, relacbes
trabalhistas, abertura de empresa médica, credenciamento de convénios, entre outros.

3. Eleicdo de Delegados do CRM

v Dar maior autonomia as Delegacias Regionais, para que os Delegados sejam eleitos
pela Sociedade Médica local, revogando o artigo 4° da Resolucdo do CRM/PR 181/2011, editada
pelos conselheiros atuais.

4. Canal de Comunicacédo com a populacéo

v Criagdo da Comissdo para protecdo da imagem do Médico, ser um porta-voz na defesa do
Médico, contra-argumentando inverdades e injusticas, fortalecendo a imagem do Médico.

5. Céamaras Técnicas

v Fortalecer todas as camaras técnicas do CRM, com autonomia plena e participacdo das
sociedades de especialidades, para dar maior clareza aos pareceres técnico-cientificos.

6. Comissdo Estadual de Saude Suplementar

v' Trabalhar pela implantacdo integral da CBHPM, quantidade e valor do CH, com critérios claros
de reajuste e atualizacdo de honorarios médicos;

7. Plano de Carreira e Educacéo

v Pleitear junto aos governantes pela implantacdo de plano de carreira do Médico, com
equiparacdo salarial ao Juiz Estadual. Priorizar a educacao continuada em todas as Delegacias.

8. Reforma Administrativa do CRM

v Dar maior transparéncia na prestacdo de contas do CRM, reajustar a estrutura administrativa.
9. Contra a Revalidacdo Automatica de Diploma e da MP “Mais Médicos”

v Fiscalizar a aplicacdo da legislacdo sobre o “Revalida” para Médicos formados no exterior.
Defender a inconstitucionalidade da Medida Proviséria que instituiu o programa “Mais Médicos”.
Atitude j& tomada por membros da chapa, vide pagina da OAB-PR:
www.oabpr.com.br/Noticias.aspx?id=17639

10.  Condigbes de Trabalho

v Fiscalizar intensamente os servigos publicos e privados. Promover visitas frequentes aos
estabelecimentos de salde para avaliar as condi¢6es de trabalho do Médico.

Veja mais em nosso site: www.dignidademedica.com e

Facebook: Eleicdes CRM-PR 2013/Chapa 2 Dignidade Meédica

Conte conosco. Rumo a vitoria, com a sua participacao!

Chapa 2 — Dignidade Médica


http://www.oabpr.com.br/Noticias.aspx?id=17639
http://www.dignidademedica.com/

