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OBJETIVO

Prestacao de servicos para implantacao de procedimentos de
conformidade (compliance), desenvolvimento de instrumentos
para protecido do Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parana — CRM-PR, assessoria juridica consultiva permanente a
diretoria e conselheiros quanto as normas de integridade
corporativa e adequado tratamento aos riscos de integridade,
auditoria, planejamento estrategico e governancga, estruturacao de
canais de denuncia, analise e mitigacao de riscos e combate a

corrupcao.
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FASES

1. Preparacao

Diagnodstico completo do CRM-PR, com base nas exigéncias legais da
legislacdo anticorrupcao, da legislacao de licitacbes e contratacdes
publicas, bem como nas melhores praticas de sustentabilidade, gestao e
governanga publica, nas areas de conformidade e integridade
especialmente voltada para o sistema de fiscalizacao profissional (1ISO
37001 e ISO 37301);

1.1. Planos de Trabalho

Desenvolvimento de plano de trabalho e estratégias de agdes prioritarias para
mitigar os principais riscos identificados em avaliacdo prévia, a fim de que a
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organizacao possa iniciar a implementacdo de mecanismos, politicas e
procedimentos de integridade e compliance.

2. Mapeamento

2.1. Avaliacao de Riscos de Integridade

Levantamento das principais atividades e processos da organizagcao, para
identificar e avaliar possiveis riscos e/ou pontos de atencado relacionados a
integridade e cultura organizacional. A partir dessa premissa inicial sera possivel
identificar e criar protocolos de conduta e rotina coerentes com a realidade da
organizacao e com as necessidades dos orgaos fiscalizadores;

3. Definicao de Acoes Estratégicas

3.1. Estruturacao
Suporte a criacdo de departamentos internos para o funcionamento do
sistema de gestao de compliance, por meio da elaboracdo de normas
internas, para definicao de papéis e responsabilidades.
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3.2. Documentacao

Elaboracao de documentos tais como Codigo de Conduta, alinhado com o perfil
e a realidade do CRM-PR. A criacao de politicas de integridade especificas para
a natureza do Conselho, além de sugerir melhorias, alteracdes e adequacdes de
processos, procedimentos e clausulas contratuais relacionadas a integridade da
organizacao;

3.3. Capacitacao
A efetiva implementacdo do compliance depende, em grande parte, da
compreensao dos procedimentos por parte de todos os agentes envolvidos.
Por isso, além da divulgacao do programa para todos os setores do Conselho
de forma ampla e abrangente, € necessario capacitar os colaboradores,
munindo-os de ferramentas para a tomada de atitudes em conformidade com
a nova politica institucional.
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4. Implantacao. Monitoraramento e
acompanhamento do Programa de Integridade

Implementar as agdes estratégicas propostas na etapa anterior, estruturar
os departamentos responsaveis pela integridade, bem como capacitar e
treinar os colaboradores com objetivo de salvaguardar a autarquia,
observadas suas diretrizes institucionais além da legalidade, da moralidade,
da probidade administrativa e eficiéncia administrativa.

Acompanhamento do programa para garantir seu pleno funcionamento,
realizando eventuais ajustes em pontos sensiveis identificados até o
alcance dos efeitos esperados. Esse € um trabalho continuo do proponente,
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que sera realizado em conjunto com os departamentos criados para esse
fim até a efetiva consolidacao, observados os prazos contratuais.

ABRANGENCIA

Principais atividades englobadas na presente proposta:

v'Desenvolvimento e atualizacao permanente de procedimentos de
gestao e conformidade;

v’ Suporte e treinamento a Diretoria do CRM-PR e aos colaboradores
sobre os processos e praticas em implementacao/implementadas;
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v Assessoria sobre assuntos relacionados a integridade corporativa,
combate a corrupcao, licitacoes e convénios e contratos
administrativos;

v’ Assessoria na conducao de auditorias internas como foco na
prevencao, deteccao e resolucao de problemas;

v'Prevencao, deteccao, resolucao e monitoramento de problemas:
gerenciamento de risco, gerenciamento de crise e assessoramento
juridico em tempo integral;

v'Revisao de documentos institucionais para adequacao a legislacao
anticorrupcao e a LGPD;
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APRESENTACAO

Lucas Laupman Ferraz Lima, advogado titular da LUCAS LAUPMAN
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA é especialista nas areas de Direito
Publico. Pés-graduado em Direito Administrativo e Direito do Petréleo e
mestrando em Direito Regulatério.

Atuou em diversas bancas até a constituicao da LUCAS LAUPMAN
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA e possui vasta experiéncia para

atender as necessidades do Conselho Regional de Administracao — CRM/PR.

Atualmente ocupa o cargo de procurador-chefe no Conselho Regional de
Medicina do Rio de Janeiro — CREMERJ, presta consultoria para diversas
sociedades e associagcées médicas. E conselheiro da Ordem dos Advogados
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do Brasil — Seccional Rio de Janeiro e Presidente da Comissao de Direito
Médico. E integrante do Comité de Compliance da OABRJ e membro da
Associacdo Comercial do Rio de Janeiro — ACRJ. E parecerista e palestrante
sobre a matéria.
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GOVERNANGA E TEMA DE CURSO PARA GESTORES NO CREMERJ
27/09/2021

CREMERJ promove curso de
governanga e aquisigoes
segundo as normas do TCU

para seus gestores envolvendo a
implantagao da Lei n° 14.133/2021—="- »b

L3
‘ o YouTube

I Institucional

"Governanca — Gestdo das Aquisicdes” foi o tema do curso ministrade no CREMERJ, nos dias 23 e 24 de setembro, pelo advogado Guilherme Carvalho. O
evento contou com a participagio do médico e ministro do Tribunal de Contas da Unido (TCU) Vital do Régo Filho, que também palestrou sobre o tema. A aula,
voltada para os gestores do Conselho, falou sobre capacitacio e aperfeicoamento dos processos internos que envolvem licitagdes e contratos administrativos
e implantagdo da nova Lei de Licitacdes n® 14.133/2021.

"0 curso é importante para o nosso corpo de funcionarios, pois nos possibilita identificar pontos que podem e devem ser regulamentados e a elaborar
melhores solugdes, organizando nossos processos administrativos”, explicou o presidente do CREMERJ, Walter Palis.
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INVESTIMENTO

O investimento proposto para realizacao das atividades ora
descritas é de R$ 435.264,00 (Quatrocentos e quarenta e um mil
quinhentos e vinte e oito reais).

A formacao do preco se deu com base na média das contratacoes
anteriormente praticadas com o mesmo objeto e pela especificidades
do Programa de Integridade - PIN, considerando sua natureza e
estrutura institucional, bem como a disponibilidade integral do
proponente, assim representado:

Valor mensal Valor + por dia Valor + em horas Valor Total
R$ 29.017,60 R$ 1.209,06 R$ 134,34 R$ 435.264,00
(periodo de quinze meses)  (Valor mensal + 24dias)  (Valor diario + 9 horas diarias) (Valor mensal x 15)
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Tempo estimado de execucao

Fase 1: 4 meses
Fase 2: 6 meses
Fase 3 e 4: 5 meses
TOTAL: 15 MESES
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