CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
PARANA

Rua Victorio Viezzer, 84 - Vista Alegre - Curitiba - PR - CEP 80810-340
Telefone: (041) 3240-4000 - Fax: (041) 3240-4001 - Email: protocolo@crmpr.org.br - Site: www.crmpr.org.br

TERMO DE REFERENCIA
CRITERIO DE ACEITACAO: MENOR PRECO ANUAL DO ITEM

1- DO OBJETO

1.1 - O presente pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao de servigos
terceirizados de limpeza e conservacdo para atender a Sede do Conselho Regional de
Medicina do Parana localizada em Londrina, visando obtengéo de adequadas condi¢des de
salubridade e higiene, com a disponibilizacao de mao de obra e o fornecimento de materiais
e equipamentos de limpeza, de acordo com as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia, Edital e demais Anexos.

1.2 - Englobam, ainda, na contratacdo dos servicos terceirizados a limpeza de auditérios
(Londrina).

2 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 - Em funcdo do encerramento da prorrogagcdo do contrato vigente, bem como da
impossibilidade de haver interrupcéo na prestacao dos servicos, faz-se necessaria nova licitagao
para a contratacdo de servicos de limpeza e conservacao para a Sede do CRM-PR em Londrina.

Objetiva-se assegurar a continuidade do atendimento dos servi¢os, visando a conservagédo do
patriménio publico, além de oferecer condicbes de higiene e salubridade aos membros da
comunidade interna e visitantes. A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se
necessaria para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que esta
Instituicdo ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos
servigos requisitados. Nesse sentido, com base no paragrafo primeiro do art. 1° do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997, assim como em observéancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido e da Justica Trabalhista, este Conselho optou pela transferéncia a iniciativa privada da
realizacdo de servicos eminentemente acessorios e nédo ligados diretamente a atividade-fim da
Instituicéo.

2.2 - O servico de limpeza e conservacdo enquadra-se nas exigéncias legais de terceirizacao,
conforme rezam o art. 7° e Anexo VI — B da IN n°® 05/2017 e suas alteracdes posteriores, bem
como o art. 1° do Dec. 2271/97.

2.3 - A contratacdo conjunta de materiais, equipamentos e servigos implica vantagens para a
Administracéo, pois:

a) as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de
uma determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter precos mais
reduzidos que a Administracao;

b) O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa
juridica (no caso a contratada) propicia melhor integracdo das atividades, com menor
probabilidade de falta de materiais;

¢) A grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornecem também os
materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da
economicidade.

3 - DA ESPECIFICACAO E ORCAMENTO ESTIMADO
3.1 - Para elaboracgéo de sua proposta o licitante devera considerar as especificagdes dos itens,
contida neste Termo de Referéncia.
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; VALOR® ;
TEM IFUNCIONARIO/ | ESPECIFICAGAODO | AREAz | [FALOR | mAXxiMO ESOR,
M2 SERVICO (M2 (R$IM?) ME(Q‘;AL ANUAL (R$)
LONDRINA/PR — SEM Dedicacédo Exclusiva de mao de obra
L 01 pervente - Area 900,00 323324 |  38.798,88
nterna
01 Jardineiro 637,64 581,28 6.975,36
TOTAL R$ 45.774,24
NOTAS:

1. A Area Total informada e a quantidade de funcionarios poderéo ser alteradas ao decorrer do contrato,
sendo que o fornecedor serd avisado com a devida antecedéncia para as possiveis regularizagées;

2. A Planilha de Custo é peca fundamental para a composi¢éo dos custos dos servicos com dedicagéo
exclusiva de mao de obra e para analise da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento
essencial nos processos de repactuagéo ou revisGes de pregos. A planilha de custo e formacéo de
precos deverd ser elaborada conforme o Anexo VII-D da Instrugdo Normativa 05/2017, alterado pela
Portaria Normativa/MPOG/SLTI n° 16, de 27 de marco de 2014 e Caderno Técnico de Estudo sobre a
Composicéo dos Custos dos Valores Limites para Servigo de Limpeza e Conservacéo — Parana 2018
da SEGES, Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

3.2 - Detalhamento da Especificagéo:
3.2.1 - As areas a serem limpas diariamente estdo descritas na Tabela a seguir:

Descricédo de area Areas? Areas? Esqltjadrias3 Fachadas*
(m?) Internas | Externas externas Envidracadas
sem risco
Londrina (PR) 360,23 651,04 159,00 -

1. Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, incluindo coberturas, garagens,
varandas. Englobam também as areas acarpetadas de auditérios (piso e parede);

2. Areas Externas: compreendem area nfo edificada, mas integrante do imdvel, tais como sacadas,
passeios, rampas, estacionamento, circula¢do de veiculos, acessos;

3. Esquadrias Externas: compreendem painéis de vidro - face interna e externa, janelas e brises que
ndo necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza;

4. Areas Envidracadas (internas/externas) sem exposic&o a situagéo de risco, visto que a execucio
dos servigos nos locais que tenham risco serdo executados em contrato diferente;

5. A periodicidade do servi¢o referente as areas acima mencionadas serdo informadas em item
especifico deste documento.

3.2.2 - Produtividade: Deverao ser obedecidas as produtividades indicadas abaixo, respeitando
a frequéncia e modo de execuc¢éo conforme descrito no item 3.2.3, abaixo.

Cargo Produtividade diaria (m?2)
Servente 1.100
Jardineiro 1.800

3.2.2.1 - A produtividade diaria foi estabelecida mediante experiéncias e parametros aferidos e
resultantes dos contratos anteriores. Cabe pontuar que a produtividade 1800/m2 adotada para a
limpeza dos jardins € a minima estipulada pelo ANEXO VI-B, item 3.2., letra e da IN 05/2017.

3.2.2.2 - Toda a equipe devera estar uniformizada, portando EPIs, EPCs e crachas de
identificacdo.

3.2.2.3 - O numero de servente devera estar compativel com o indice de produtividade conforme
estabelecido no item 3.2.2, acima, 0 que sera considerado para a avaliacdo da proposta.
CRM-PR |Departamento Administrativo

Pagina 2 de 41



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
PARANA

Rua Victorio Viezzer, 84 - Vista Alegre - Curitiba - PR - CEP 80810-340
Telefone: (041) 3240-4000 - Fax: (041) 3240-4001 - Email: protocolo@crmpr.org.br - Site: www.crmpr.org.br

3.2.2.4 - O nimero de postos considerado necessario ao bom cumprimento das atividades para
as areas edificadas é de:

5 Auxiliar de Servente Copeira -
NNEIGER  Servente Servente Servigos Jardineiro (44 Servente 1Encarregada
EOEGEM  (6h/sem) (24h/sem) Gerais (44 (Ix/més) hisem) (44 h/sem) (44 h/sem)
h/sem)
Londrina - 1 - 1 - - -
(PR)
TOTAL FUNCIONARIOS A CONTRATAR 2

3.2.3 - Horario para prestacéo de servicos:
3.2.3.1 - Os servicos serdo prestados observando-se os seguintes horarios na Delegacia
Regional, em LONDRINA:

Servente

Jornada de Trabalho:

. 24h semanais;

. Segunda/Quarta/Sexta — De 08h as 17h00min;

. Intervalo de 01 (uma) hora para refeicéo;

. Sendo que as horas/dias ndo trabalhadas(os) devem ser contabilizadas no banco de

horas da empresa para os periodos de férias os quais devem coincidir com as férias da
funcionaria do CRM-PR ou em casos de recesso no Conselho.
*O quantitativo esta reduzido para apenas 1 (um) posto de trabalho para servente, devido as
caracteristicas das areas e servigos, conforme consideracdes abaixo:
e O fluxo de circulagéo de pessoas € pequeno;
e Tem apenas 1 (um) funcionario administrativo do CRM-PR;
e O auditorio, varias salas e banheiros sdo pouco ou nem séo usados, nao requerendo
limpeza diéria,;
e Osservicos de lavagem das areas externas a serem contratados ndo séo de carater
diario;
e A primeira lavagem das areas externas devera ocorrer em seguida a assinatura do
contrato. O horério que esse servi¢go podera ser realizado é das 12h as 18h, de 2.2 a
6.2 feira.
e Outros servigos também néo serdo executados diariamente e sim semanalmente,
guinzenalmente, mensalmente e semestralmente;
e Experiéncia e parametros aferidos e resultantes de nossos contratos anteriores.

Jardineiro

Jornada de Trabalho:

J 8h/dia - De 09h as 18h;

. Intervalo de 01 (uma) hora para refeicao;

. 01 (uma) vez ao més. Todas as datas para execucédo do servico de jardinagem deveréo
ser previstas anualmente desde o inicio do contrato, sendo informadas pelo preposto e poderao
ser alteradas no decorrer dos meses se, e somente se, houver situacfes de causa maior que
impecam sua execucao conforme pré-agendamento.

3.2.4 - Escolaridade:
SERVENTE DE LIMPEZA- CBO 5143-20
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JARDINEIRO - CBO 6220-10
Para todos os postos, preferencialmente Ensino Fundamental completo e/ou préatica na profissao.

3.2.5 - Servigos a serem executados:

3.2.5.1- Os servicos serdo exigidos da Contratada na seguinte forma de execucéo e frequéncia
na Delegacia Regional, em LONDRINA:

3.2.5.1.1 - PELA SERVENTE
a) AREAS INTERNAS/EXTERNAS/ENVIDRACADAS

Diariamente, uma vez quando nao explicitado

v Varrer e/ou aspirar (aspirador de p6) todas as dependéncias, devendo ser evitado o0 uso
de aspirador quando houver atendimento ao publico (pessoalmente ou por telefone);

v Coletar lixo de todos os ambientes;

v Remocdao dos sacos de lixo provenientes de limpezas de qualquer natureza para a lixeira

externa apropriada para coleta pelo servico municipal de coleta de lixo, devendo haver a
separacao entre reciclavel e organico conforme instrucdes do curso capacitagdo na &rea de
Residuos Sélidos (com énfase em Coleta Seletiva);

Limpeza geral com flanela de todo o mobiliario e utensilios;

Limpeza das paredes, divisorias, portas, macanetas, vidros e vidragas;

Limpeza geral de estofados de couro, korotan, curvim, tecido e outros;

Limpeza geral de todos 0s pisos;

Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos;

Limpeza dos aparelhos telefénicos e quaisquer outros equipamentos dispostos nos
mobiliarios e salas;

NN NI NI NI

4 Limpeza, lavagem e higienizacao de todos os sanitarios e pias;

4 Limpeza geral dos utensilios de metal;

4 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete os sanitarios, sempre que necessario;
4 Limpeza com polimento de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;

4 Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, portas, pisos e
outros;

4 Limpeza do bebedouro;

4 Realizar limpeza e/ou lavagem “a seco” de cadeiras estofadas das salas as quais devem

ser agendadas previamente pois deverao ser realizadas durante o fim do expediente.

Semestralmente, uma vez gquando ndo explicitado.

v Realizar lavagem das cortinas e persianas das areas internas;

4 Efetuar lavagem das areas acarpetadas (piso e paredes) e poltronas, com produtos e
equipamentos adequados para limpeza de auditério e painéis.

Limpeza e manutencdo do material utilizado

v Manter sempre limpos os panos de chao, flanelas, etc, apds seu uso, em locais
apropriados;
v Manter os equipamentos de limpeza em condi¢6es adequadas de uso.

b) AREAS DO AUDITORIO

Semestralmente
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v Lavar Carpete — Piso: 68,78 m2 de carpete cor mescla cinza e areia;
v Lavar poltronas: 56 poltronas com assento e encosto, estofadas com cor cinza;

Anualmente

v Lavar 01 sofa em couro ecoldgico e 02 poltronas estofadas.

Observacao:
1. Todos os equipamentos, materiais e produtos deverdo ser adequados as
atividades desenvolvidas e de primeira qualidade;
2. A empresa devera especificar quais equipamentos e produtos serdo utilizados na
realizacdo do servico de cada area especificada. Poderdo ser usados cabos
extensores para a limpeza em altura, ndo podera utilizar andaimes, devendo utilizar
escadas nos locais que exijam limpeza em altura, que néo atinjam a altura maxima
de 1,5m;
3. Caso a empresa verifique a necessidade de utilizar outros materiais para realizar
0 servico, a informacédo deverd ser repassada ao gestor do contrato para andlise.

c) COMPETENCIAS PESSOAIS DA SERVENTE
Demonstrar resisténcia fisica;
Demonstrar paciéncia;

Trabalhar em equipe;
Demonstrar iniciativa;
Demonstrar Prudéncia;
Demonstrar equilibrio fisico;
Reconhecer limitagbes pessoais;
Contornar situacdes adversas;
Demonstrar agilidade;
Demonstrar controle emocional;
Demonstrar destreza manual.

VVVYVYVYVYVVYVYYVYYVYYVY

d) CAPACITAC;AO TECNICA DA SERVENTE

> A servente deverd receber capacitacdo na area de Residuos Sélidos (com énfase em
Coleta Seletiva) em até 30 (trinta) dias apds a ocupacgéo do posto de trabalho no CRM-PR, sendo
gue o certificado do curso devera ser apresentado ao CRM-PR junto com a documentagdo do
faturamento mensal. Serdo aceitos certificados de capacitagdo na area de Residuos Soélidos
(com énfase em Coleta Seletiva) expedidos em até 90 (noventa) dias anteriores a ocupacao do
posto no CRM-PR pela servente. A reciclagem serd semestral. Esta capacitacao (inicial e
periédica) sera fornecida pela Contratada, sem 6nus para o Conselho e para o funcionario. A
capacitacao devera ter carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e méaxima de 80 (oitenta)
horas.

3.2.5.9.2 - PELO JARDINEIRO

4 Podar as arvores, plantas, folhagens e plantas ornamentais;

v Efetuar poda e/ou corte da grama, devendo ter o devido cuidado em nédo avariar
patriménio de terceiros (ex: veiculos), ndo proporcionar perigo a transeuntes e nao
prejudicar a entrada e saida de veiculos, devendo sempre ser usadas redes de protecao;
Varrer a grama cortada;

Coletar e descartar a grama, folhas, etc.;

Preparar a terra e efetuar plantio de mudas de arvores e/ou outras plantas;

Realizar a capina e a erradicacdo de ervas daninhas;

AN NEANIEN
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v Verificar necessidade de colocacéo de terra, adubo e outros insumos para manter o
jardim adequado, devendo informar a encarregada;
v Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em

local apropriado para deixa-los em conservacéao de uso.

Limpeza e manutencdo do material utilizado

v Manter sempre limpos os panos de chéo, flanelas, etc, ap6s seu uso, em locais
apropriados;

v Manter os equipamentos de limpeza em condi¢Bes adequadas de uso.

v Manter sempre limpas as lixeiras existentes na area externa.

3.2.5.17. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares
que porventura se facam necessarios para boa execucao das tarefas ora licitadas.

3.2.6 — Uniformes, EPI’s e EPCs a serem fornecidos pela Contratada:

3.2.6.1 - O uso do uniforme tem por finalidade identificar a Servente e Jardineiro no exercicio de
suas funcgoes.

3.2.6.2 - Nao sera permitido, aos funcionarios, assumirem seu turno de trabalho sem estarem
devidamente uniformizados e portando os equipamentos de protecgéo individual (EPI's) e EPCs.
O comprovante de entrega do uniforme e EPI e EPC, devidamente assinado e datado pelo
funcionério, devera ser entregue ao CRM-PR juntamente com o documentacdo admissional do
funcionério.

3.2.6.3 - O uniforme deverd estar em perfeitas condi¢cBes de asseio e conservagdo (limpo e
passado) e completo quanto aos itens abaixo exigidos.

3.2.6.4 - A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem-se ao CRM-PR trajando uniformes e equipamentos de protecgao
individual e Coletivo, respectivamente (EPI e EPC) fornecidos as expensas da
propria empresa. O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo
do Conselho e conter as seguintes caracteristicas basicas:

Descricao Qi Te gul Unidade Cor
anual

Calca comprida com elastico e corddo, com dois bolsos dianteiros azul

tipo "faca", em gabardine (25% Viscose, 75% Poliéster), ndo 06 unidade marinho

transparente.

Camiseta em malha, manga curta, com gola esporte, 100% 08 unidade | cinza claro

algodéo, trama fechada fio 30, com logotipo da empresa.

Jaleco em manga curta em tecido gabardine (25% Viscose, 75% 06 Unidade azul

Poliéster), com gola em "V", com dois bolsos frontais. marinho

Sapato de seguranca em couro, sem cadarco, solado em duas
camadas de poliuretano expandido bidensidade, injetado
diretamente no cabedal, sendo a 12 camada (entressola) macia e
leve proporcionando maior conforto, e a 22 camada resistente a 04 par preto
objetos cortantes, perfurantes e abraséo, com sistema shock
absorvedor para melhor mobilidade ao caminhar, com palmilha
antibacteriana, deve apresentar CA (EPI).

Bota de borracha antiderrapante impermeéavel (EPI). 02 par preta
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Luva para limpeza em borracha de latex natural, com revestimento 36 (03
interno, reforcada, com superficie externa antiderrapante. Devera unidades ar i
estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 A P
(EPI). por més)
. Quantidade q
Descricao anual Unidade Cor
Jaqueta ou casaco com bolso em 100% poliester, com ziper frontal 02 unidade mgﬁﬁlho
Blusa de I& lisa com gola alta 03 unidade | cinza claro
Crachd com cordao, foto e cédigo de barra. Devera trazer a .
informacéo "A servico do CRM-PR". 01 Unidade i
e Quantidade ;
Descri¢ao anual Unidade Cor
Calca comprida com elastico e cord@o, com dois bolsos dianteiros 06 unidade azul
tipo "faca", em brim (100% algod&o), ndo transparente. marinho
i 0,
Cam|s~eta em malha, manga curta, com g_ola esporte, 100% 08 unidade | cinza claro
algodao, trama fechada fio 30, com logotipo da empresa.
Sapato de seguranga em couro, sem cadarco, solado em duas
camadas de poliuretano expandido bidensidade, injetado
diretamente no cabedal, sendo a 12 camada (entressola) macia e
leve proporcionando maior conforto, e a 22 camada resistente a 04 par preto
objetos cortantes, perfurantes e abrasdo, com sistema shock
absorvedor para melhor mobilidade ao caminhar, com palmilha
antibacteriana, deve apresentar CA (EPI).
Bota de borracha antiderrapante impermeavel (EPI). 02 par preta
Luva para limpeza em borracha de latex natural, com revestimento 36 (03
interno, reforcada, com superficie externa antiderrapante. Devera unidades ar i
estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 A P
(EPI). por més)
Luva de seguranca para jardinagem com CA, confeccionada em
nalion (fios de poliéster), revestimento em poliuretano (PU) na 12 (01
palma, face palmar dos dedos e nas pontas dos dedos. Devera unidade por par -
estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 més)
(EPI).
Tesoura de poda profissional com l1amina intercambiavel. Cabo
revestido com plastisol. Laminas em ago liga cromo vanadio
temperada para um corte preciso e macio. Ajuste de aproximagéo
das laminas. Estrutura maciga em aluminio injetado. Cabo
anatémico proporcionando conforto ao operador. Trava de 02 unidade -
seguranga com acionamento em um Unico botdo. Propria para
poda de frutiferas, flores e plantas ornamentais. * Diametro de
corte:
Galhos verdes: 17 mm; Galhos secos: 10 mm
Descricao QUENTIE 2l Unidade Cor
anual
Jagueta ou casaco com bolso em 100% poliester, com ziper frontal 02 unidade m:ﬁﬁlho
Cracha com cordéo, foto e cédigo de barra. Devera trazer a 01 Unidade i
informacéo "A servico do CRM-PR".
3.2.6.5 - Observagdes:
1. O uniforme e o cracha deveréo ser entregues dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias

a contar da data de assinatura do contrato;
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2. Os EPIs e EPCs deverao ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funcionario,
ndo sendo permitida a execucdo do servico sem que o funcionario esteja portando os EPI's e
EPC;

3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da Contratante e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas nesse item;

4. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao;

5. Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagéo
nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante em até 05 (cinco) dias ap0s a entrega ao
funcionario, e sempre que solicitado pela Fiscalizacao;

6. O custo do uniforme néo poderéa ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

7. Os itens sinalizados como EPIs devem obedecer as Normas de Regulamentacdo
conforme NR6 e estar identificados de acordo com o CA - Certificado de Aprovacao, expedido
pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE;

8. Os uniformes e EPIs devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou
quando ndo estiverem em perfeito estado de conservagcdo e funcionamento, devendo a
substituicdo ser imediata;

9. Caso seja necessario, os uniformes poderdo ser adaptados ao clima de cada regiéo,
para adequacédo ao periodo de primavera/verdo, sendo que a Contratada devera fornecer estes
uniformes gratuitamente a seus funcionarios;

10. Serdo aceitas sugestdes para o uniforme que melhor se adequa ao servico de
jardinagem.

3.2.7 - Rel6gios Ponto:

3.2.7.1 — Conforme o art. 74 da CLT, § 2° “Para os estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores sera obrigatdria a anota¢@o da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrbnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,
devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso.” Portanto, cabe a empresa contratada
verificar a necessidade e/ou melhor forma de utilizacdo dos equipamentos para registro de
entrada e saida dos funcionérios. Caso a empresa tenha interesse em utilizar registradores
eletrdnicos de ponto (relégio ponto), é necessério formalizar o pedido a gestora do contrato,
sendo que o CRM-PR verificara os locais e as questfes técnicas necessarias para a instalagdo.

3.2.8 - Materiais e equipamentos de limpeza:
3.2.8.1 - A descricdo completa com os quantitativos dos materiais e equipamentos de limpeza
encontra-se nos anexos V e VI deste documento.

3.2.8.2 - A entrega do material foi dividida em trés partes, sendo que ha itens que deverdo ser
entregues no primeiro dia de execucdo do contrato, itens que serdo entregues mensalmente (até
0 5° dia Gtil do més) a partir do 2° més de vigéncia do contrato (ambos fazem parte do item 1 do
Anexo VI deste documento) e, itens que fardo parte do "kit basico de limpeza" de cada
funcionario, que devera ser fornecido no primeiro dia de execucado do contrato para cada
funcionario e repostos ao longo da vigéncia de contrato conforme periodicidade estabelecida no
item 2 do Anexo VI deste documento.

3.2.8.3 - Os itens descritos nos anexos V e VI compdem a quantidade minima de materiais e
equipamentos a serem fornecidos pela Contratada. Caso haja necessidade visando a boa
execucao dos servicos, podera haver alteracao do material e/ou equipamento de limpeza a ser
entregue, inclusive no quantitativo, podendo a contratada e/ou a contratante formalizar o pedido
mediante justificativa. No caso do pedido partir da contratada esta deve formalizar ao gestor do
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contrato. Em ambos os casos o valor a ser aditivado devera ser aprovado pela Secretaria Geral
do CRM-PR e formalizado em termo aditivo ao contrato.

3.2.8.4 - Os materiais e equipamentos de limpeza a serem empregados na execucdo dos
servicos deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde seréo utilizados,
devendo, ainda, serem submetidos a prévia aprovacdo da Contratante, que se reserva o direito
de rejeita-los, caso nao satisfacam aos padrfes exigidos neste Termo de Referéncia e demais
anexos deste documento ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao
registro, industrializac@o, entrega ao consumo e fiscalizacdo por parte das entidades
governamentais fiscalizadoras.

3.2.8.5 - A Contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA.

3.2.8.6 - Os equipamentos descritos no Anexo V deverao ser entregues no primeiro dia de inicio
do contrato e estar em perfeitas condi¢des de uso, devendo ser substituidos por outros em 48
(quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou qualquer situacdo que impeca seu correto
funcionamento.

3.2.8.7 - A Contratada deverd disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos,
gquando necessario.

3.2.8.8 - A Contratada devera disponibilizar ferramentas necessarias para melhor desempenho
das atribuicbes dos postos de encarregada, como formularios padronizados para pedidos de
materiais, formularios padronizados para solicitacdo de equipamentos, formularios padronizados
de adverténcia, etc.

3.2.8.9 - A Contratada devera entregar ao CRM-PR até o 10° dia corrido do més subsequente
ao da prestacdo de servigo o Relatério Mensal de Controle de Estoque de Material de Consumo
(preenchido pela encarregada ou supervisora da localidade), o qual devera conter a quantidade
e a data do material entregue pela Contratada no més e a quantidade de material que foi utilizada
naquele més para a execucao do servigo. O periodo de apuracéo sera do dia 1° ao Gltimo dia de
cada més. O Relatério devera estar assinado pela encarregada/supervisora do local.

3.2.9 - Endereco do local de prestacdo dos servigos:

DEREG - Delegacia Regional LONDRINA

LONDRINA/PR | Rua Antdnio Amado Noivo, 430, Jardim Lago Parque

4 - DOS DEVERES DA CONTRATADA

4.1 - Além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucao dos servicos de
limpeza dos edificios e demais atividades correlatas, a Contratada obriga-se a:

4.1.1 - Estar, no inicio da execugdo do contrato, com seu quadro de funcionarios
completo, uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs e EPCs, bem como a
entrega dos materiais e equipamentos.
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4.1.1.1 - Caso a Contratada ndo consiga suprir a totalidade dos postos, por
motivos de fatos imprevisiveis e/ou alheios ao seu controle, podera apresentar,
na reunido de implantacdo do Contrato, proposta para implementacdo gradual
dos postos, com justificativa fundamentada, a qual estara sujeita a aprovacao
pela gestao e fiscalizacdo do contrato.

4.1.1.2 - Caso seja aprovada a implantacao gradual dos postos, até que esta
seja concluida, a empresa recebera os valores referentes aos postos
efetivamente implantados.

4.1.1.3 - Se aprovada a implantacdo gradual dos postos, esta devera estar
concluida em até 30 (trinta) dias do inicio da execuc¢édo contratual.

4.1.2 - Disponibilizar os materiais de limpeza, a partir do segundo més da execuc¢do
contratual, até o 5° (quinto) dia util do més.

4.1.3 - Manter seu pessoal impecavelmente uniformizado e identificado por meio de
craché com fotografia colorida e recente. O cracha devera possuir corddo e foto. Devera
trazer impressa a informagéo “A servico do CRM-PR”.

4.1.3.1 - A Contratada deverad substituir o crachd quando solicitado pela
Contratante ou sempre que necessario, se verificado desgaste natural ou defeito
gque impossibilite seu uso.

4.1.3.2 - A Contratada devera entregar os uniformes mediante recibo (relagéo
nominal), cuja cépia devera ser entregue ao Departamento de Contratos do
CRM-PR, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo
ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho.

4.1.3.3 - A Contratada devera substituir os uniformes a cada periodo de 6 (seis)
ou 12 (doze) meses a contar do ultimo fornecimento, conforme prazos indicados
no item 3.2.6 deste Termo de Referéncia, ou sempre que necessario para
garantir a boa apresenta¢éo dos funcionarios.

4.1.4 — Se a empresa contratada desejar, pode instalar Registradores Eletronicos — REP
(relégio ponto), todos do tipo biométrico, com impressédo de comprovante de registro de
ponto para o trabalhador, conforme previsto no art. 31 da Portaria n°® 1.510/2009-MTE,
em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execugéo do contrato, de
modo improrrogavel.

4.1.5 - Cumprir integralmente com o estabelecido na Convenc¢éo Coletiva de Trabalho —
CCT da Categoria e na legislacao trabalhista, respeitando a data limite fixada para o
pagamento de beneficios e salérios.

4.1.6 - Implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme definida pela NR-07, com a finalidade de manter a
preservagdo da saude de todos os trabalhadores, em fungdo dos riscos existentes,
contemplando a realizacdo de todos os exames médicos (Admissional, Periddico, de
Retorno ao Trabalho, Mudanca de Func¢éo e Demissional).
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4.1.7 - Implantar em até 30 dias o PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos e Acidentes
de Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria n® 25, de 29 de Dezembro de
1994. O programa tem por objetivo promover a preservacdo da saude e da integridade
dos trabalhadores através da antecipacdo, do reconhecimento, da avaliacdo e do
controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho.
A partir deste levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom
andamento do servico, 0s quais, ainda que ndo estejam descritos neste Termo de
Referéncia, devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos
riscos.

4.1.8 - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

4.1.9 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicgos.

4.1.10 - Submeter a Contratante relacéo dos empregados com seus respectivos salarios,
quando solicitado.

4.1.10.1 - E vedada a contratacéo de familiares de funcionarios do CRM-PR.

4.1.10.2 — E vedada a indicacéo de contratacdes as empresas terceirizadas, por
servidores do CRM-PR, dando a Contratada autonomia para as contratacoes,
conforme seus préprios processos seletivos.

4.1.11 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
supervisores.

4.1.12 - Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

4.1.13 - Verificar que durante a execu¢do contratual, em havendo notificacdes e/ou
solicitacdes de esclarecimentos por parte da fiscalizagéo a Contratada, esta terd o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da comunicacéo,
que trara, por sua vez, o prazo para manifestacédo definitiva.

4.1.14 - Instruir os seus empregados quanto a prevencgdo de incéndios nas areas da
Contratante.

4.1.15 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

4.1.16 - Prestar os servigos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendag8es aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes.

4.1.16.1 - E vedada a utilizacdo das dependéncias do CRM-PR, pelos
funcionarios da Contratada, para fins diversos do objeto da presente
contratacéo.

4.1.16.2 - A Contratada devera se responsabilizar pelas situacdes, dentro das
dependéncias do CRM-PR e causadas pelos prestadores do servico, que criem
a possibilidade de causar ou que causem dano fisico, lesdo corporal ou
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consequéncias letais aos membros da comunidade interna e externa ao CRM-
PR.

4.1.17 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

4.1.19 - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
trabalho onde houver a prestagéo dos servicos.

4.1.20 - Responder por todos os 6nus com salarios, encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo deste contrato.

4.1.20.1 - O ndo pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como
0 ndo recolhimento de contribui¢des sociais, previdenciérias e para com o FGTS
constitui razao para rescisao contratual pelo CRM-PR, sem prejuizo das san¢des
administrativas cabiveis.

4.1.21 - Observar que, ocorrendo necessidade da duragéo do trabalho dos profissionais
além do limite de horéario informado, por motivo relevante, para atender a realizagdo ou
conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecug¢do possa acarretar prejuizo a
CONTRATANTE, sera aplicada a remuneracao da hora extra, na forma prevista no Artigo
n° 59 da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, ou mediante a Convencéo Coletiva
de Trabalho — CCT da categoria, cuja autorizacdo deverd ser previamente de
conhecimento da Contratante por meio da fiscaliza¢cdo do contrato, bem como o controle
e acompanhamento.

4.1.21.1 - Havendo a realizagdo de trabalho extraordinario, conforme descrito
acima, a Contratada devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura a meméria de
célculo, visando a boa conferéncia pelo Departamento de Contratos e pelo fiscal
do Contrato;

4.1.21.2 - Quando houver a necessidade de servigos extras para atendimento de
eventos no CRM-PR, o gestor e/ou fiscal do contrato solicitara formalmente o
pedido a Contratada com a devida antecedéncia.
4.1.21.2.1 - A Contratada tera 24 (vinte e quatro) horas para atender a
solicitacdo do gestor e/ou fiscal do contrato.

4.1.21.2.2 - Os valores do servigo extra deverdo observar rigorosamente
aqgueles praticados no contrato.

4.1.21.2.3 - Por serem servigos eventuais, o pedido se daréa por posto de
trabalho, e ndo por metro quadrado, sendo que a quantidade de postos
necessarios sera informada pelo fiscal do contrato.

4.1.22 - Indicar supervisor responsavel da localidade, sem énus adicionais para ao CRM-
PR, para representa-la na execugdo dos servigos, inclusive com as atribuicdes
administrativas, tais como entrega de documentos, vales, pagamentos, entre outros, a
seus empregados, a fim de que os mesmos ndo necessitem se deslocar até a Sede da
Contratada para essas finalidades.
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4.1.22.1 — O (s) supervisor(es) da Contratada devera, obrigatoriamente,
inspecionar os postos de servigos semanalmente, em dias e periodos alternados
ou quando solicitado pela Contratante, exceto o0s postos localizados nas
Delegacias Regionais, os quais deverao ser inspecionados quinzenalmente.

4.1.22.2 - O (s) supervisor(es) devera(ao) emitir Relatério Mensal de Visitas das
Delegacias Regionais, o qual devera conter o local que foi visitado, data, horario,
nome e assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de
servidor do CRM-PR lotado no local. O periodo de apuracéo sera do dia 1° ao
ultimo dia de cada més. Este Relatorio devera ser entregue ao CRM-PR até o
10° dia corrido do més subsequente ao da prestacdo de servico para fins de
acompanhamento e fiscalizagéo.

4.1.22.3 - A Contratada devera em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada
para o inicio da execuc¢do do contrato apresentar formalmente o preposto ou
supervisor que ira representa-la junto a Contratante. Tal preposto ou supervisor
devera ser apresentado em cada uma das DEREGs para identificagdo dos locais
de trabalho, bem como para conhecimento dos funcionérios do local (podera ser
feita por videoconferéncia).

4.1.22.4 - A contratada devera indicar formalmente & contratante quando houver
alteracdo do preposto indicada para representa-lo, observado o mesmo prazo
previsto no item 4.1.22.2 acima.

4.1.23 - Manter, no caso de estar sediada fora de Curitiba, um escritério de
representacdo, na Cidade de Curitiba, ou regido metropolitana para a boa execucéo do
contrato

4.1.24 - Comprometer-se a substituir, de imediato, qualquer empregado e/ou preposto
e/ou supervisor julgado inconveniente a boa ordem dos servi¢os, sem que disso decorra
qgualquer dnus a Contratante, e ainda que esse empregado ndo cumpra 0 aviso prévio
dentro das dependéncias da Contratante, para ndo comprometer a execucdo dos
Servicos.

4.1.25 - Responsabilizar-se por manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

4.1.26 - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢ao dos servigos
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 48
(quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

4.1.26.1 - E responsabilidade da Contratada observar a compatibilidade de seus
equipamentos com a tensdo de alimentacdo elétrica do CRM-PR, em suas
diversas localidades, ndo podendo alegar impossibilidade da prestacdo do
servigo por indisponibilidade dos equipamentos, neste caso. Em caso de dano a
rede elétrica do Conselho, devido ao mau uso dos equipamentos, a contratada
€ responsavel pelo conserto.
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4.1.27 - ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade
tais como: aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante.

4.1.28 - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo através
do encarregado/supervisor permanente dos servicos de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

4.1.28.1 - O encarregado/supervisor sera responsavel pelos servicos, com a
missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do
trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aos executantes dos servicos.

4.1.28.2 - O encarregado/supervisor tera a obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que corrigidas todas as
falhas detectadas.

4.1.28.3 - O encarregado/supervisor devera ser orientado a reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administracdo do CRM-PR e tomar as providéncias pertinentes para corrigir
todas as falhas detectadas.

4.1.29 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observéancia as recomendac¢fes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo.

4.1.29.1 - Os sacos plasticos para acondicionamento de detritos deverdo ser na
cor preta para detritos organicos/rejeitos; e na cor azul ou verde, para
os residuos reciclaveis papel, plastico, metal e outros.

4.1.30 - Zelar pela separacéo correta dos residuos, observando que tal separagdo devera
ser realizada através de coletoras seletivas, ja dispostas nos locais da contratante.

4.1.30.1 - Para todas as coletoras, com exce¢éo daquelas na cor cinza, devera
ser colocado saco de lixo na cor azul ou verde (dependendo da disponibilidade),
para fins de reciclagem.

4.1.30.2 - Para as coletoras de cor cinza, devera ser utilizado saco de lixo na cor
preta, ja que trata de residuos orgéanicos e/ou rejeitos.

4.1.30.3 - No momento da coleta de lixo nas coletoras, todos os residuos
reciclaveis deverdo ser acondicionados dentro sacos azuis ou verdes, e 0s
residuos organicos/rejeitos deverdo ser acondicionados em sacos pretos, ndo
podendo misturar o lixo, o que impossibilitaria a reciclagem dos residuos
reciclaveis.
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4.1.30.4 - O preposto da contratada ter& a obrigacdo de cobrar do
encarregado/supervisor dos serventes, nos diferentes locais da contratante, o
acompanhamento do correto procedimento quanto ao acondicionamento dos
residuos.

4.1.31 - Realizar, semestralmente, programa de capacitacdo de seus funcionarios na
area de Residuos Sélidos (com énfase em Coleta Seletiva), com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, com emissdo regular de
certificado. A capacitacao objetiva a correta separagéo de residuos da contratante, sem
comprometer a sua operacionalizagéo.

4.1.32 - Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos.

4.1.33 - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patriménio do CRM-PR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em
decorréncia de acéo ou omissao de seus empregados.

4.1.33.1 - Na hipétese de comprovacdo dos danos acima referidos, a contratada
ficard obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

4.1.34 - Apresentar, quando solicitado pelo Fiscal do Contrato, a Nota Fiscal dos Pedidos
de material para conferéncia da Fiscalizacao dentro do prazo determinado pelo Fiscal.

4.1.35 - Cabe EXCLUSIVAMENTE a contratada toda a responsabilidade sob seus
funcionarios que venham a prestar servigos junto ao Conselho, sendo que recai, da
mesma forma, exclusivamente a competéncia para responder por quaisquer acdes
porventura impetradas por seus empregados junto ao Poder Judiciario, eis que NAO HA
QUALQUER VINCULO EMPREGATICIO ENTRE OS FUNCIONARIOS DA
CONTRATADA E O CONSELHO CONTRATANTE.

4.1.36 - E dever exclusivo do CONTRATANTE assumir a defesa em reclamagoes
Judiciais, trabalhistas, Extrajudiciais ou de qualquer natureza, bem como arcar com o
Onus decorrente dos prejuizos e das acdes judiciais que possam ocorrer em
consequéncia da execuc¢ao dos servicos contratados e que venham a ser arguido contra
a Contratante, por terceiros.

4.1.37 - Realizar pagamento de salarios a seus empregados, via deposito bancério, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade onde cada trabalhador
prestar o servi¢o, ou na regido metropolitana desta.

4.1.38 - Cumprir a programacgdo dos servicos ora contratados que serd feita
periodicamente pela Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condicdes de seguranga dos bens patrimoniais do Conselho.

4.1.39 - Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulamentares, cumprir
as obrigac6es trabalhistas e sociais mesmo que haja atraso no pagamento pelos servigos
por parte da Contratante que seja decorrente de atraso na apresentacdo da fatura ou
dos documentos exigidos pela Contratada.
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4.1.40.1 - No momento da assinatura do contrato, a Contratada fica obrigada a
autorizar (Anexo Ill deste Termo de Referéncia) a Administracéo contratante a
fazer a retencao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da Contratada, observada a legislacdo especifica.

4.1.40.2 - O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa Contratada
devera ocorrer via depésito bancério na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

4.1.40.3 - No momento da assinatura do contrato, a Contratada fica obrigada a
autorizar (Anexo Il deste Termo de Referéncia) a Administracdo contratante a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

4.1.40.4 - A situagdo elencada no item 4.1.40.3 acima ndo configura vinculo
empregaticio, tampouco implica na assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dela decorrentes entre ao CRM-PR e 0os empregados da Contratada.

4.1.43 - Apresentar a Contratante, em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, a comprovacdo de prestacdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global anual do Contrato (12 meses), numa das modalidades
apresentadas a seguir, conforme dispde o Art. 56, 8§ 1°, da Lei no 8.666/1993:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancaria; ou
C) Seguro-garantia.

i. A garantia devera observar além do art. 56 da Lei de Licitacdes, o art. 65 da
Instrugdo Normativa 05/2017-SLTI/MPOG.

i. A garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, assegurar4 o
pagamento de:

. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢do do contrato;

. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada;
e

. Obrigacg0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, e para

com o0 FGTS, ndo adimplidas pela contratada.

4.1.44 - Observar que a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar

todos os eventos indicados no subitem ii da alinea “c” do item 4.1.43 acima, observada
a legislagéo que rege a matéria.

4.1.45 - Adotar boas praticas de otimizacao de recursos, reducao e desperdicios e menor
poluigcdo, tais como:

a) Racionaliza¢é@o do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;
b) Substituicao de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizacdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;
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d) Realizar destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservacao;
e) Utilizacdo de lavagem com agua de reuso ou outras fontes sempre que possivel

(dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outra).

4.1.46 - Conforme Anexo VIl — B, item 1.2, alinea €) da Instrucdo Normativa n°® 05/2017-
SLTI/MPOG, a contratada deverd, ainda, viabilizar em até 60 (sessenta) dias do inicio
da prestacéo dos servicos:

a) Emisséo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos
0S empregados;
b) Acessos de seus empregados, por meio de senha prépria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢bes previdenciarias foram recolhidas;

4.1.47 - A Contratada devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os
documentos abaixo relacionados. Estes documentos sao imprescindiveis para a afericao
e fiscalizacdo dos servigcos prestados.

a) Cartao Ponto referente ao periodo compreendido entre 0 1° ao Ultimo dia do més,
em ordem alfabética e assinado pelo funcionério;

i. N&o serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados, tendo em
vista que os cartdes ponto servirdo de pardmetro para os célculos de pagamento dos
servicos, se esse sistema seja usado pela empresa contratada.

b) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de
Servico;

C) CAGED (més de competéncia);

d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servigo);

e) GPS (Guia més de competéncia);

f) GRF (Guia més de competéncia);

0) GRF (Guia paga més anterior);

h) DARF IRRF (Guia do més de competéncia , com planilha separada por prestador
de servigo);

i) DARF IRRF (Guia paga do més anterior);

)] Declaragédo Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

k) Regularidade Fiscal SICAF;

) RAIS (més de entrega - Abril);

m) Comprovante de Pagamento (més de competéncia);

n) 13° Salario (holerite assinado e comprovante de pagamento) (quando for o caso);
0) Aviso, Médias de Horas, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més
de competéncia);

p) Comprovante do Repasse de Vale Alimentacdo e/ou Vale Refeicdo (més de
competéncia);

q) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (més de competéncia);

r Ficha de Registro (més de competéncia);

S) Contrato de Trabalho (admissdes do més de competéncia);

t) Comprovantes de entregas de EPI’s e Uniformes (no més);

u) ASO admissional quando da Admisséo;

V) Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;

w) Cépia do comprovante de devolucéo da Carteira de Trabalho;

X) Termo de Rescisdo homologado e comprovante de depdsito (més de

competéncia);
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y) Chave Conectividade e extrato FGTS;

2) Pagamento da Multa Rescisoria FGTS 40%;

aa) Copia do Aviso Prévio assinado;

bb) Cépia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso;

cc) ASO demissional,

dd) Relatério nominal das substituicdes dos funcionarios do més de competéncia;
ee) Relacdo nominal da alteracdo de escalas (nome completo, matricula e alteracéo
da escala);

ff) Acordo de Compensacéo de horas devidamente assinado quando houver troca
de jornada de trabalho;

gqg) Meméria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de
competéncia - base para o faturamento;

hh) Cépia da baixa e atualizacdes em carteira;

i) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

i Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescisao;

kk) Extrato do FGTS para fins rescisorios;

) Demais documentos solicitados pela Contratante necessarios para fiscalizagao.

4.1.48 - A Contratada devera entregar toda a documentacdo prevista no item 4.1.47
acima, até o 10° (décimo) dia corrido de cada més. N&o sera aceita a entrega parcial da
documentacao, ou seja, no ato de entrega da documentacao, caso o Setor de Contratos
perceba a auséncia de algum dos documentos previstos no item 4.1.47, sera devolvida
toda a documentacéo a Contratada.

a) O horéario de entrega da documentac@o de faturamento mensal no Setor de
Contratos/CRM-PR sera das 8h as 11h e das 14h as 16h de segunda-feira a sexta-feira.
N&o serdo recebidos documentos fora deste horario.

b) ApOs a entrega de toda a documentagéo prevista no item 4.1.47, o Setor de
Contratos realizard a afericdo e fiscalizacdo do servico e encaminhara a planilha de
faturamento ao endereco eletrbnico (e-mail) informado pela Contratada. A
Contratada ter4 até 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento da planilha de faturamento
enviada pelo Setor de Contratos para andlise, contestacdo e emissdo da Nota
Fiscal. Nao seréo realizadas revisdes de planilha de faturamento ap6s a emisséo da Nota
Fiscal.

c) A data prevista para pagamento comegara a contar apenas apds o recebimento
pelo Setor de Contratos da Nota Fiscal.

4.1.49- A Nota Fiscal devera ser emitida por local de prestacdo de servigo. Todos 0s
descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem
cobertura etc. A Nota Fiscal devera ser emitida com o Codigo de Atividade "17.10 —
limpeza, manutengao e conservagao”;

4.1.50- Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverédo ser emitidas e entregues
no Setor de Contratos no maximo até o 20° dia do més. Caso contrario, a Nota Fiscal
devera ser emitida apenas no primeiro dia do més seguinte.

4.1.51 - A Contratada devera apresentar no momento da implantagdo do contrato os
documentos conforme Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servicos
com dedicagdo exclusiva de M&o-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa 05/2017:

a) Cépia do Registro de Trabalho — CPTS;

b) Ficha Registro;
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C) ASO Admissional;

d) Cépia Comprovante de Devolugéo da Carteira de Trabalho;

e) Entrega de EPI;

f) Entrega dos Uniformes;

o)) Contrato de Trabalho (validacao da carga horaria e compensacao ou Banco de

Horas — homologado no Ministério do Trabalho e Emprego).

4.1.52 - A Contratada devera apresentar, no momento do término do contrato, em até 15
(quinze) dias apés o seu encerramento, os documentos abaixo, com base na Instrugao
Normativa n° 05/2017:

a) Cartdo Ponto referente ao més de encerramento do contrato, em ordem
alfabética e assinado pelo funcionario;

i. N&o serdo aceitos cartdes pontos preenchidos a mao ou rasurados, tendo em
vista que os cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos

Servigos.

b) Demonstrativo de céalculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas
etc.);

C) Folha Analitica (més de competéncia e em ordem alfabética);

d) Cépia da Baixa e atualizacdes em carteira;

e) ASO demissional,

f) Termo de Rescisdo Homologado;

Q) Chave Liberagéo do FGTS;
h) Guia de Recolhimento Multa e depésito de 40% FGTS;

i) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
)] Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescisao;

k) Extrato do FGTS;

) CAGED (més de competéncia);

m) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia);

n) GPS (Guia més de competéncia);

0) GPS (Guia paga més anterior);

p) GRF (Guia més de competéncia);

(o)) GRF (Guia paga més anterior);

r DARF IRRF ;

S) DARF IRRF (Guia paga més competéncia);

t) Declaragédo Negativa/ Positiva dos encargos trabalhistas;

u) Comprovante de repasse do Vale Alimentacéo e/ou Vale Refei¢ao;

V) Comprovante de repasse do Vale Transporte;

w) Comprovante de pagamento das rescisfes;

X) Comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de

prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, conforme
disposto no Art. 64 da Instrucdo Normativa 05/2017;

) Nota Fiscal (separada por local de prestacéo de servico);
2) Comprovante de Recolhimento Contribuicdo Sindical;
aa) Coépia da Carta de Pedido de demisséo de funcionario, quando for o caso.

4.1.53 - A Contratada devera apresentar semestralmente extrato de recolhimento do
INSS e do FGTS de cada funcionario, que deverd ser fornecido pelos proprios
funcionérios, para fins de fiscalizacéo.
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4.1.54 - A Contratada devera apresentar anualmente comprovante de recolhimento de
Contribui¢éo Sindical (prevista nos artigos 578 a 591 da CLT, recolhimento anual no més
de Marco).

4.1.55 - Todos os documentos referentes a comprovacdo da execucdo do servico
deverdo ser entregues pela Contratada no més de competéncia. Nao cabera revisédo
posterior dos eventuais descontos.

5 - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

5.1 - Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servi¢os, sob 0s aspectos quantitativos e
qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao
do contrato.

5.2 - Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da Contratada que
venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o exercicio de suas funcdes.

5.3 - Efetuar o pagamento a Contratada, pelos servigos prestados.

5.3.1 — Observar que havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, né&o
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.3.2 — Cuidar para que nenhum pagamento seja efetuado a Contratada, enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo financeira que Ihe seja imposta, em virtude
de sancd@o ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

5.3.3 — Cuidar para que o pagamento da Ultima fatura do contrato somente ocorra ap6s
a entrega das rescisdes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo
Sindicato da Categoria ou a comprovagdo de remanejamento dos empregados para
outro tomador de servigos.

5.4 - Aplicar as sanc¢des administrativas quando se fizerem necessérias.

5.5 - Nao permitir a execucgédo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato.

5.6 - Devolver a garantia prestada pela Contratada, apés a execucao do contrato, se for o caso.

5.7 - Disponibilizar aos funcionarios da Contratada, local e mobiliario adequados para a guarda
de uniformes, e outros pertences pessoais.

5.8 - Exigir e fiscalizar o cumprimento, por parte da Contratada, das obrigacBes e encargos
sociais e trabalhistas, ou qualquer outra documentagéo que julgar necessaria, no que se refere

a execucdao do contrato.

5.9 - Providenciar a abertura de Processo para acompanhar e fiscalizar o contrato.

CRM-PR |Departamento Administrativo

Péagina 20 de 41



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
PARANA

Rua Victorio Viezzer, 84 - Vista Alegre - Curitiba - PR - CEP 80810-340
Telefone: (041) 3240-4000 - Fax: (041) 3240-4001 - Email: protocolo@crmpr.org.br - Site: www.crmpr.org.br

5.12 - Fazer descontos nas faturas e realizar os pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela Contratada.

6 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1 - Com fulcro no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com
quaisquer 6rgaos da Unido; e com base no art. 87, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993, estara sujeita
a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

6.1.1 - Nao mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos
exigidos pelo edital de licitacdo:

a) Recusar-se ou deixar de enviar a proposta via Sistema Comprasnet ou remessa
postal;

b) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pelo CRMPR, durante a
andlise da proposta/planilha de custos e formacéo de precos;

c) Deixar de manter as condi¢des de habilitacdo e endereco atualizado no SICAF;

d) Desistir expressamente de sua proposta, apos a abertura da licitacéo.

6.1.1.1 - Para os casos correlatos a este item, a empresa inadimplente ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgéos da Unido pelo prazo de até
06 (seis) meses.

6.1.2 - Deixar de celebrar o contrato:

a) Recusar-se ou deixar de enviar documento(s) necessario(s) & comprovacdo de
capacidade para assinatura do contrato: impedimento de licitar e contratar com
guaisquer 6rgdos da Unido por até 01 (um) ano e multa de 10% (dez por cento) em
relacdo ao valor total de sua proposta;

b) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato, dentro do prazo determinado conforme
disposto no edital de licitagdo: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgaos
da Unido por até 01 (um) ano e multa de 10% (dez por cento) em relacdo ao valor total
de sua proposta;

c) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado no
instrumento convocatério: multa de 0,2% por dia de atraso, calculado sobre o valor da
proposta, até o 10° (décimo) dia. A partir do 11° (décimo primeiro) dia, sera considerado
recusa em assinar o contrato: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos
da Unido por até 01 (um) ano e multa de 10% (dez por cento) em relacéo ao valor total
de sua proposta.

6.1.3 - Fraudar ou falhar na execucdo do contrato, e ensejar retardamento de sua
execucao:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestacdo de garantia para o contrato: multa de
0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do contrato por dia de
atraso, até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais
previstas em lei e no instrumento convocatorio;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos para abertura da conta vinculada, na
forma prevista no edital de licitacdo: multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no
instrumento convocatorio;

c) Deixar de substituir funcionério faltante, deixando areas de trabalho descobertas por
mais de 2 (duas) horas: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da &rea descoberta,
sem prejuizo dos demais descontos pela ndo prestacdo dos servicos;
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c.1) Se a area descoberta a que se refere a alinea “c” acima implicar na impossibilidade
de realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizacdo normal das
atividades das unidades do CRM-PR onde ocorrer a prestacéo dos servicos, a multa sera
elevada para 10% (dez por cento) do valor da area descoberta;
c.2) Ao final de cada més de prestacao dos servicos, a fiscalizacdo do contrato apurara
a area total descoberta no periodo, aplicando, ainda, as seguintes multas:
c.2.1) 1% (um por cento) sobre o valor faturado no més, quando a area for
superior a 10% (dez por cento) e igual ou inferior a 19,9% (dezenove virgula
nove por cento) do total contratado, multiplicado pelo nimero de dias Uteis do
més;
c.2.2) 3% (trés por cento) sobre o valor faturado no més, quando a area for
superior a 20% (vinte por cento) e igual ou inferior a 25% (vinte e cinco por cento)
do total contratado, multiplicado pelo nimero de dias Uteis do més;
c.2.3) Quando a area descoberta, apurada conforme os critérios acima, for
superior a 25% (vinte e cinco por cento), a falha sera considerada inexecugao
total do contrato, implicando na sua rescisdo e no impedimento de licitar e
contratar com quaisquer 6rgaos da Unido por até 2 (dois) anos, além de multa
de 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado no més;
d) Deixar de instalar ou permitir indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas)
dos registradores eletrdnicos de ponto, de acordo com as especificagdes do edital: multa
de 0,01% (zero virgula zero um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de equipamentos
indisponiveis;
e) Deixar de observar disposicdo de Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria
contratada ou legislagéo trabalhista correlata: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento)
sobre o valor do posto em que for observada a falha;
f) Deixar de implantar PPRA e/ou PCMSO nos prazos previstos no edital de licitago:
multa de 0,005% (zero virgula zero zero cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
por dia de atraso;
g) Deixar de apresentar protocolo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, referente a
compensacao da jornada de trabalho e/ou aos postos em regime 12x36: multa de 0,05%
(zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso;
h) Recusar-se ou deixar de atender solicitacdo formal da fiscalizacdo do Contrato,
referentes as informacdes dos funcionarios ocupantes dos postos ou outros
esclarecimentos necessarios a boa execugao contratual, observados os prazos previstos
em Contrato: multa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor faturado no més
em que se deu o descumprimento;
i) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas do CRMPR, ou outras apontadas em
relatério de fiscalizagcado: multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o valor faturado no més, de acordo com a gravidade do
descumprimento;
j) Deixar de indicar preposto e/ou de comunicar sua substituicdo ao CRM-PR, nos prazos
previstos no edital de licitagdo: multa de 0,01% (zero virgula zero um por cento) sobre o
valor total do contrato, por dia de atraso;
k) Deixar de manter escritorio de representacdo na cidade de Curitiba ou em sua Regido
Metropolitana e/ou onde estdo as Delegacias Regionais: multa de 0,1% (zero virgula um
por cento) sobre o valor total do Contrato, para cada més em que a falta persistir;
[) Deixar de ressarcir danos ao patriménio do CRM-PR, ou a integridade fisica ou
patrimonial de terceiros, em decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados, nos
prazos previstos no edital de licitacdo: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do
prejuizo apurado, mais multa de mora de 0,01% (zero virgula zero um por cento) sobre
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a mesma base de célculo, por dia em que a falha persistir, sem prejuizo das demais
custas com o ressarcimento dos danos causados;

m) Deixar de apresentar documentos necessarios a afericdo dos servicos e demais
obrigacdes trabalhistas e/ou comprovantes referentes a utilizacdo de valores liberados
da conta vinculada, nos prazos estabelecidos no edital: multa de 0,05% (zero virgula
Zero cinco por cento) sobre o valor faturado no més do descumprimento;

n) Deixar de realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como
ndo recolher contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS: multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do inadimplemento, com possibilidade de resciséo
contratual de acordo com o interesse da Administracao;

0) Deixar de entregar uniformes e crachas aos funcionrios, nos prazos previstos em
edital: multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do posto que nao
receber o material, por dia de atraso;

p) Deixar de entregar Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPIs aos funciondrios, nos
prazos previstos em edital: multa de 1% (um por cento) sobre o valor do posto que nao
receber o material, por dia de atraso;

g) Deixar de entregar ou permitir a indisponibilidade dos equipamentos solicitados para
o Contrato, por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas: multa de 0,05% (zero virgula
zero cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso;

r) Deixar de entregar os materiais de limpeza solicitados para o Contrato, nos prazos
previstos no edital de licitagdo: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor
mensal do contrato, por dia de atraso;

6.1.3.1 - Sem prejuizo das multas indicadas no item 6.1.3 acima, a Contratada
estara sujeita, ainda, ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgaos
da Uniao por até 01 (um) ano.

6.1.4 - Apresentar documento ou declaragéo falsa:

a) Omitir informagcBes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatorio:
impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgaos da Unido por até 04 (quatro)
anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos.

6.1.4.1 - As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda, sujeitas a multa
de 20% (vinte por cento) em relacéo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a
homologacéo do certame;

b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologa¢édo da
licitacao.

6.1.5 - Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaracéo falsa sobre seu enquadramento fiscal;
b) Omitir informag8es em suas notas fiscais ou de outrem;
c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

6.1.5.1 - Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de
licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos.
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6.1.5.2 - As empresas enquadradas no item 6.1.5 acima ficardo, ainda, sujeitas
a multa de 20% (vinte por cento) em relagéo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a
homologacao do certame;

b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologacdo da
licitacao.

6.1.6 - Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participacao na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade
aplicada anteriormente, a qual sera constatada com a verificagdo dos quadros
societarios, objetos sociais e/ou seus enderegos, da empresa participante e da
penalizada anteriormente.

6.1.6.1 - Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de
licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, além do pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
de sua proposta ou do contrato, conforme o caso.

6.2 - Além do acima exposto, a empresa se sujeita as san¢des de multa, constantes nos artigos
86 e 87, da Lei n°® 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela inobservancia das condi¢ces
estabelecidas para a prestacéo de servicos ora Contratada, e adverténcia, nos casos de menor
gravidade.

6.3 - As sancdes previstas nesta secdo ndo impedem a Administracdo de exigir indenizagdes
suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres contratuais, apurados
durante o processo administrativo de penalizacéo.

6.4 - Sera assegurado a empresa, previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas nesta
secao, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.5 - A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta se¢cdo ndo exclui a possibilidade de
aplicacéo de outras.

6.6 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento
de licitar e contratar, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital, no contrato e das demais cominacgées legais.

6.7 - As multas acima referidas deveréo ser depositadas na conta Unica do CRM-PR, mediante
depésito a ser fornecida pela autoridade aplicadora da multa, até a data de vencimento estipulada
pelo Setor Juridico do CRM-PR. Caso o depésito ndo seja efetivado até o vencimento previsto
pela Administracdo, os valores poderdo sofrer acréscimo pela aplicacdo do indice IGP-M/FGV,
da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

a) Caso a Contratada, por qualguer motivo, nao efetue o depdsito na conta Unica do CRM-PR,
dentro dos prazos estabelecidos, os valores serdo deduzidos da proxima fatura a ser paga a
fornecedora, independente de comunicacao prévia, ou da garantia depositada.

b) Para as multas previstas no item 6.1.3 acima, sera realizado o desconto na fatura devida no
més de competéncia, apds conferéncia realizada pelo Setor de Contratos/CRM-PR, mediante
ciéncia por parte da Contratada.
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6.8 - A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo,
levara em consideracgéo:

a) O dano causado a Administracao;

b) O carater educativo da pena;

¢) A reincidéncia como maus antecedentes;

d) A proporcionalidade.

6.9 - Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sancfes previstas na Lei Federal
12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

6.10 - Caso as multas previstas no Edital e no contrato ndo sejam suficientes para indenizar os
danos sofridos pela Administracéo, esta poderd cobrar, administrativa e judicialmente, os
prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do
Cadigo Civil Brasileiro.

6.11 - Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a Administracdo, esta podera
manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores referentes as multas, fundamentando
expressamente as razdes que motivam a manutencdo da relacéo contratual.

6.12 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar ndo serfo passiveis de reabilitacdo
anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes que cumprir sua integralidade,
ressalvado o direito de apreciacao judicial do ato.

7 - DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO
7.1 - A gestdo do contrato ficara sob responsabilidade do Departamento Administrativo do CRM-
PR. Ficar4 sob responsabilidade de funcionéria lotada no Departamento Administrativo, a
fiscalizagdo administrativa. A fiscalizacdo técnica ficara sob responsabilidade dos funcionarios
do CRM-PR que trabalham na DEREG em Londrina.

7.2 - Afiscalizacdo adotara o Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servigos com
dedicacéo exclusiva de mé&o de obra da Instrugdo Normativa n° 050/2017-SLTI/MPOG - Anexo
VIII-B e suas alteracdes.

7.3 - Acompanhar a correta execucdo dos servicos, bem como a observacdo dos deveres
previstos para a Contratada neste Termo de Referéncia.

7.4 - Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responséavel pela execucdo de todos os
servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagédo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungéo profissional, quando necessario;
c) Solicitar a Contratada a substituicdo de quaisquer uniformes, considerados inadequados,

cujo estado de conservacdo ndo estejam de acordo com o ora contratado.
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7.5 - A fiscalizagao procedera mensalmente a conferéncia dos cartdes-ponto dos empregados,
cujas faltas serdo comunicadas por escrito a empresa, para descontos nas faturas mensais, sem
prejuizo do descumprimento dos niveis de servico acordados ou das sancdes administrativas
cabiveis.

8 - DO VALOR MAXIMO A CONTRATAR
8.1 — Conforme o item.

9 — DA VISTORIA

9.1 - A licitante podera vistoriar o local onde serdo entregues os bens e/ou executados os
servigos até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o
objetivo de inteirar-se das condicbes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario, limitada a realizacao da vistoria a um interessado por vez. Tendo em
vista a faculdade da realizag&o da vistoria, as licitantes n&o poder&o alegar o desconhecimento
das condicbes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigagfes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucao do objeto deste Pregao.

9.1.1 Vistoria das dependéncias do CRM-PR, examinando a area de piso interna,
externa, e areas de esquadrias e vidros externos/internos, dentre outros, com o objetivo de se
reforcar a clareza do objeto licitado e garantir maior eficdcia e isonomia na preparacdo das
propostas pelos licitantes, tomando ciéncia do estado de conservacdo, caracteristicas e
eventuais dificuldades para execu¢do dos servicos, e quantidade dos materiais, utensilios e
equipamentos requeridos, posto que, ndo serdo aceitas alegagfes posteriores quanto ao
desconhecimento de situacdes existentes. As proponentes poderdo realizar visita a Sede do
CRM-PR em LONDRINA, até 01 (um) dia util anterior a data fixada para abertura da sesséo
publica, para inteirar-se das condi¢des das instalacdes e peculiaridade dos servigos, mediante
agendamento prévio, conforme a seguir especificado.

h) LONDRINA: contato com Funcionaria Karla Cristina Morilha Martins e Jéssica Claudia
da Silva Chaves pelo telefone (43) 3321-4961, no das 8h00 as 17h00.
Enderec¢o: Rua Antdnio Amado Noivo, 430, Jardim Lago Parque Londrina/PR.

9.2 Para a cotagdo dos materiais de consumo, sugere-se que o representante da empresa
proceda a minuciosa vistoria no local para estimar os quantitativos devidos, visto que a relacdo
de material relacionada neste termo é apenas um quantitativo minimo estimado pela institui¢éo,
sendo de responsabilidade da empresa fornecer todo o material necessario para atendimento
desta;

9.3 Apés a vistoria, se realizada pelas licitantes, serd firmado o termo, conforme modelo
disponivel no Anexo IV (Modelo do Termo de Vistoria).
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ANEXO | - MODELO DE DOCUMENTO PARA INDICACAO DO PREPOSTO DA

CONTRATADA
Por intermédio do presente instrumento, a empresa (......ccccceeeen... ), inscrita no CNPJ n°
[T ), com Sede na Cidade de Xxxxxx/XX, neste ato representada pelo Senhor
 CHPPP ), portador da Cédula de Identidade n° (................. ),edo CPFNn®(...cceeennnen. ), vem

perante esse Conselho Regional de Medicina do Parana indicar preposto para representar esta
empresa nos assuntos atinentes ao presente instrumento contratual.

Contrato n°: xxx/2019

Objeto: Prestacdo dos servicos de...

Preposto da empresa: .

C.P.F: XXX XXX.XXX-XX

Cargo: Supervisor Telefones: (Xx) XXXX.XXXX €/0u (XX) XXXX.XXXX
E-mail: xxxxx@xxxx.com.br

Cidade/PR, (......) de (..cccvveeeenns ) de 2019.

(Representante da empresa que indicou o0 preposto)
(Nome da Empresa)

Diante do exposto), fica ACEITO o Senhor(a) (.....ccccccvvennnes ) como preposto da empresa
T ), devendo este, sempre que necessario, estar a disposicdo do CRM-PR, para a
resolucdo das questdes referentes ao presente instrumento contratual.

Curitiba/PR, (......) de (.cccvveennnen ) de 2019.

(Nome e Cargo)
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ANEXO Il - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA PAGAMENTO DIRETO AOS
FUNCIONARIOS

AO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA
Ref.: Pregéo Eletrénico n° 020/2019.

(nome empresarial da licitante vencedora do certame licitatério) inscrita no CNPJ

ne: com sede na , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) , que esta subscreve, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°

doravante denominada Licitante para fins do disposto edital do Pregéo Eletrdnico n°® 020/2019,
AUTORIZA o Conselho Regional de Medicina do Parana a:

a) efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos.

Assinatura e carimbo
(Representante Legal da Licitante)

Observacdo 1: Emitir este documento em papel timbrado, com logotipo e/ou identificacdo
completa da

licitante.

Observagdo 2: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada
previamente e como condi¢do para celebracdo do contrato.

CRM-PR |Departamento Administrativo

Péagina 28 de 41



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
PARANA

Rua Victorio Viezzer, 84 - Vista Alegre - Curitiba - PR - CEP 80810-340
Telefone: (041) 3240-4000 - Fax: (041) 3240-4001 - Email: protocolo@crmpr.org.br - Site: www.crmpr.org.br

ANEXO Il - AUTORIZACAO PARA A RETENCAO DA GARANTIA

(nome empresarial da
licitante) inscrita no CNPJ ne: com sede na
(n° de inscricao) ,
(endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital n°
020/2019 em cumprimento ao disposto no inciso | do §1°, art. 18, da IN SLTI/MPOG n° 05/17,
AUTORIZA 0 CRM-PR, CNPJ n° 75.060.129/0001-94, situado na Rua Victério Viezzer, 84 — Vista
Alegre, CEP 80810-340, Curitiba/Parana, a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
no Anexo VII-B desta Instrugdo Normativa.

, de de 2019.

(assinatura do representante legal)

Observagdo 1. Emitir este documento em papel timbrado, com logotipo e/ou identificacdo
completa da licitante.

Observagdo 2: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada
previamente e como condi¢do para celebracdo do contrato.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA AO LOCAL DO SERVICO

DECLARACAO
(nome) , abaixo identificado e assinado, pertencente ao Quadro
de Pessoal da empresa (razdo social) , inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n° (informar o n® do CNPJ) , DECLARA, em atendimento
ao disposto no Edital de Pregdo Eletronico , que vistoriou o local onde serdo

executados os servicos, objeto do mencionado Certame, inteirando-se, portanto, de todas as
informacdes e condi¢bes locais necessarias a sua perfeita e regular execucao.

Local e data,

Nome e Assinatura

VISTO DO SERVIDOR Em, #*#¥k xikskimickk [idiix dxkxiirikiririrkieixirs Carimbo e Assinatura

OU DECLARAGAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa .

inscrita no CNPJ n° , sediada no endereco

optou por NAO realizar vistoria no local e instalagbes

referentes ao objeto do Pregao Eletrénico n°® 020/2019 e, declara estar ciente que nao
podera alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do objeto deste

Pregéo.

(Local), de de 20109.

(Nome e Assinatura do representante legal ou procurador)
(Namero da Carteira de Identidade e CPF)
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Equipamentos a serem entregues

Item

Descrigcao

Especificagao

Valor
Unitario

ANEXO V

Londrina

Aspirador de P9 e Liquido Profissional com rodas,
poténcia minima 1400w, com bocais para cantos,
pisos e carpetes, com tubos prolongadores.

unidade

01

Carrinho Funcional Compacto para Limpeza com
espaco para carregar vassouras, rodos e baldes de
10 litros (Similar ao 431 da Optima Moveis
Hoteleiros ou 228-001 da Inarcan ou 0104 da
BodyArt).

unidade

01

Escada com cinco degraus em aluminio,com fita
de seguranca, dobravel, com suporte de peso
minimo de 100kg, fabricada de acordo com as
normas da ABNT.

unidade

01

Lavadora de Alta Pressdo com rodas, poténcia
minima de 1500w, com bico regulavel, com
mangueira de alta pressdo de no minimo 7 metros,
pressdo minima de 1600 Psi, vazdo minima de 380
I/h.

unidade

01

6

Equipamento para limpeza do auditério e painéis —
a ser determinado para empresa contratada.

unidade

01

Valor Total por Localidade

Valor por funcionario/mensal
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ANEXO VI

MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

Materiais a serem entregues no inicio do contrato e nos préximos 11 meses

Item

Descricao

Unidade de
fornec.

1. Qtde
Inicio do
contrato

2. Qtde
Trimestral
11 meses

3. Qtde
Total
Anual

4. Valor
Unitario

Valor Total
Bx4)

Alcool 70 graus hospitalar em gel.

Litros

01

01

05

Alcool Etilico Diluido/Hidratado 46° INPM

Litros

02

01

06

Copo Descartavel para agua, cor branca. Material:
Polipropileno. — 12 Qualidade. Conformidade: Norma
Técnica 14.865/2002 ABNT. Capacidade: 180 ml.
Embalagem: o produto deve vir embalado de maneira
que haja protegéo e conservagédo higiénica interna e
externamente. Informacdes constantes na
embalagem externa: nome do produto, matéria-
prima, quantidade, capacidade volumétrica, data de
validade, nome, endereco, telefone e CNPJ do
fabricante. Prazo de validade minimo de 03 (trés
meses). Referéncias: Alta Coppo/Copobras-PP (cx
azul)/Copaza/Zanatta, Coposul.

Caixa com
2500 copos

03

04

19

Copo Descartavel para café, cor branca. Material:
Polipropileno - 12 Qualidade. Conformidade: Norma
Técnica 14.865/2002 ABNT. Capacidade: 50 ml.
Embalagem: o produto deve vir embalado de maneira
que haja prote¢do e conservacgédo higiénica interna e
externamente. Informagdes constantes na
embalagem externa: nome do produto, matéria-
prima, quantidade, capacidade volumétrica, data de
validade, nome, endereco, telefone e CNPJ do
fabricante. . Prazo de validade minimo de 03 (trés
meses). Referéncias: Alta Coppo/Copobras-PP (cx.
azul)/Copaza/Zanatta, Coposul.

Embalagem
com 100
copos

02

02

10
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Desinfetante Liquido Bruto (Similar a LYSOFORM
BRUTO). A embalagem devera conter externamente
os dados de identificag8o, procedéncia, nimero do
lote, validade e nimero de registro no Ministério da
Saulde

05 Litros

Desinfetante liquido concentrado, bactericida e
germicida. Composicéo aromatica: eucalipto ou
lavanda. A embalagem devera conter externamente
os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e numero de registro no Ministério da
Salde.

05 Litros

01

01

05

Hipoclorito de Sodio 12% concentrado. A embalagem
devera conter externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero do lote, validade
e numero de registro no Ministério da Saude.

05 Litros

01

01

05

Papel higiénico branco, com textura: folha dupla,
macia, absorvente e homogénea, (isenta de
manchas, lacunas, furos e particulas). Em formato
interfolhado. Medida: 10 a 11,5 cm x 20 a 21,5 cm.
Referéncia: Indaial Extra Luxo/ Sulleg (Elegante)/
Jofel/ Century/ Melhoramentos (Melpaper).

Fardo com
06 pacotes

02

04

18

Papel toalha branco, com textura: folha simples,
macia, homogénea e com alta absor¢éo de liquidos.
Em formato interfolhado - 2 dobras. Medida: 21 a
22,5 cm x 20 a 22 cm. Pacote com 1000 folhas.
Referéncia: Indaial Extra Luxo (cx. vermelha)/ Sulleg
(Classic)/ Jofel/ Melhoramentos (Fiesta)

Caixa

02

02

10

10

Pulverizador de dgua manual versétil fabricado em
polipropileno. Com jato regulavel 500 ml.
Especifica¢cBes do Produto: Dimensdes - Altura:
23,00 cm; Largura: 9,00 cm; Profundidade: 9,00 cm;
Peso: 50,00 Gramas

Unidade

01

01

11

Querosene para limpeza

Litros

DETERGENTES, SABAO E LIMPADORES

12

Desengordurante/Desengraxante concentrado para
remogdo de gorduras, graxas, 0leos e toda sujeira
impregnada em pisos e outros revestimentos.

05 Litros

13

Detergente liquido de uso geral neutro concentrado.

5 Litros

01

01

05
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14

Limpa Carpete, detergente concentrado de baixa
espumacéo, destinado a limpeza de carpetes,
tapetes e estofados.

05 Litros

01

01

05

15

Limpa vidros liquido. A embalagem deveréa conter
externamente os dados de identificacao,
procedéncia, nimero do lote, validade e

ndmero de registro no Ministério da Salde.

05 Litros

01

01

05

16

Limpador multiuso concentrado, biodegradavel,
destinado a limpeza e conservacao de todas as
superficies lavaveis (Similar ao GARRA BECKER)

05 Litros

01

01

05

17

Pasta Cristal Rosa Multiuso, desengraxante,
desengordurante e de polimento.

unid
500gr

18

Pasta para limpeza a seco multiuso

unidade
500gr

19

Removedor de manchas concentrado

05 Litros

20

Sabdo em barra neutro, de glicerina, 400g. A
embalagem devera conter externamente os dados de
identificacéo, procedéncia, nimero do lote, validade
e numero de registro no Ministério da Salde.

pacote com
05 unidade

01

01

05

21

Sabao em p6 1kg. A embalagem devera conter
externamente os

dados de identificacdo, procedéncia, nimero do lote,
validade e nimero de registro no Ministério da
Saude.

kg

01

01

05

22

Saponéceo cremoso com cloro. Frasco plastico de

300ml. A embalagem devera conter externamente o0s
dados de identificacdo, procedéncia, numero do lote,
validade e niumero de registro no Ministério da Saude

unidade

02

01

06

LIMPADORES DE MADEIRA E INOX

23

Desodorizador de ambiente, aerosol, sem CFC.
Esséncias suaves. Aplicagcdo: aromatizador
ambiental. A embalagem devera conter externamente
os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e nimero de registro no Ministério da
Saude.

frasco de
400ml

02

01

06

24

Limpa mével de madeira, abase de O6leo de
peroba. Embalagem com 200 ml, com dados de
identificacdo do produto, marca do fabricante,
data de fabricacdo, prazo de validade.

unidade
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25

Limpador de inox em spray (Similar ao Brilha Inox
Scotch-Brite - 3M)

Frasco de
500ml

26

Lustra méveis. Emulsdo aquosa cremosa,
perfumada, para aplicacdo em mdveis e superficies
lisas, com bico econdmico. Aromas diversos. A
embalagem devera conter externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero do lote, validade
e numero de registro no Ministério da Salde.

Frasco de
200ml

01

01

05

CERA

S E IMPERMEABILIZANTES

27

Cera acrilica brilho molhado incolor
impermeabilizante/ antiderrapante. A embalagem
devera conter externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero do lote, validade
e nimero de registro no Ministério da Saude

05 Litros

28

Cera Liquida Incolor (Similar a BRAVO CLASSIC). A
embalagem devera conter externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero do lote, validade
e numero de registro no Ministério da Salde

05 Litros

29

Limpador com cera incolor. A embalagem devera
conter externamente os dados de identificagédo,
procedéncia, numero do lote, validade e nimero de
registro no Ministério da Saude.

05 Litros

30

Removedor (detergente) de ceras concentrado. Age
como desengraxante e desengordurante de pisos e
paredes. (Similar ao REMOVIT - Becker)

05 Litros

ESPO

NJAS, ESCOVAS E PANOS DE LIMPEZA

31

Escova plastica de mdo com cerda de polipropileno

unidade

01

01

05

32

Esponja de 14 de ac¢o, formato retangular, aplicacao
limpeza geral, textura macia e isenta de sinais de

18 de aco carbono.

oxidacéo, medindo, no minimo, 100x75. Composicao:

pacote c/
08 unid.

01

01

05

33

Esponja sintética dupla face (um lado espuma
poliuretano com bactericida e outro em fibra
sintética abrasiva), formato retangular, medindo
aproximadamente 110x70x20mm, abrasividade
média.

unidade

03

03

15

34

Flanela para limpeza, 100% de algod&o, lisa,

medindo aproximadamente 40x60cm.

unidade

02

02

10
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35

Pano de copa (prato), para cozinha, resistente, com
no minimo 95% algodao, branco liso, sem estampa,
medindo aproximadamente 40x70cm.

unidade 02 01 06

REFIL

PARA EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

36

Disco lustrador 350mm (BRANCO) constituido de
uma manta de nao-tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo
o disco, unidas por uma resina sintética. Para
utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras
automaticas de baixa rotacéo.

unidade - - -

37

Disco polidor 350mm (AMARELO) constituido de
uma manta de nado-tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo
o disco, unidas por uma resina sintética. Para
utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras
automaticas de baixa rotacéo.

unidade - - -

38

Fibra verde para equipamento Limpa-Tudo (LT).
produto ndo-tecido a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua,

usada para limpeza das sujeiras de maior dificuldade.

unidade - - -

39

Refil Mop Agua em Algodé&o Branco.

Unid - 01 04

40

Refil para MOP p6 40cm, composto por fios 100%
acrilicos, parte superior confeccionada com tecido
sintético lavavel e de facil secagem, resistente ao
encolhimento.

Unid - - -

41

Saco descartavel de papel, para aspirador de po.
Pacote com 3 unidades.

Pacote c/
03 unid.

SACOS PARA RESIDUOS

42

Saco plastico lixo PRETO, 100 litros, 10 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade com as
normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

unidade - - -

43

Saco plastico lixo AZUL, 100 litros, 10 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade com as
normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

unidade - - -

44

Saco plastico lixo PRETO, 60 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade com as
normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

unidade 05 05 25
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45

Saco plastico lixo AZUL, 60 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade com as
normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

unidade

05

05

25

46

Saco plastico lixo PRETO, 40 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade com as
normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

unidade

25

25

125

47

Saco plastico lixo AZUL, 40 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade com as
normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

unidade

25

25

125

48

Saco plastico lixo PRETO, 30 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade com as
normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

unidade

49

Saco plastico lixo AZUL, 30 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade com as
normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

unidade

50

Saco plastico lixo PRETO, 20 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade com as
normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

unidade

50

50

250

51

adaptor de tomada 3 pinos T (benjamin) - padrédo
novo

unidade

52

adaptor de tomara 3 pinos T (benjamin) - padréo
antigo

unidade

53

cabo extensor telescopico regulavel em aluminio p/
vassouras, rodos e similares - 3 metros

unidade

02

02

54

Desentupidor de vaso sanitario em borracha com
cabo longo em madeira (60 cm a 70 cm)

unidade

01

01

Espanador de po eletrostatico, lavavel, com cabo em
polietileno de alta densidade, confeccionado com fios
100% acrilicos.

unidade

01

01

55

Espatula ou Raspador.

unidade

56

Extenséo Elétrica de 10 metros para utilizacéo nos
equipamentos de limpeza (lavadora de alta presséo
etc.), espessura minima do fio 2,5mm, com 2
tomadas (uma entrada e uma saida) no novo padrédo
brasileiro, certificada pelo INMETRO.

unidade

01

01

57

Extensao Elétrica de 30 metros para utilizagdo nos
equipamentos de limpeza (lavadora de alta presséo
etc.), com carretel, espessura minima do fio 2,5mm,
com 2 tomadas (uma entrada e uma saida) no novo
padrao brasileiro, certificada pelo INMETRO.

unidade

CRM-PR |Departamento Administrativo

Pagina 37 de 41



Rua Victério
Telefone: (041)

Viezzer, 84 - Vista Alegre - Curitiba - PR - CEP 80810-340

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

3240-4000 - Fax: (041) 3240-4001 - Email: protocolo@crmpr.org.br - Site: www.crmpr.org.br

58

Limpa Vidros extensivel com cabo em aluminio,
composto por uma superficie em microfibra e rodo
com borracha.

unidade

59

mangueira para jardim com 3 camadas, malha
trancada de poliéster e capa externa, diametro 1/2
polegadas, comprimento de 10 metros, com
adaptador para torneira, um esguicho e um engate
rapido.

unidade - - -

60

mangueira para jardim com 3 camadas, malha
trangada de poliéster e capa externa, diametro 1/2
polegadas, comprimento de 30 metros, com
adaptador para torneira, um esguicho e um engate
rapido.

unidade - - -

61

mangueira para jardim com 3 camadas, malha
trangada de poliéster e capa externa, diametro 1/2
polegadas, comprimento de 50 metros, com
adaptador para torneira, um esguicho e um engate
rapido.

unidade

62

Mop Completo para liquidos, de algoddo com

sistema de auto torcdo e cabo em aluminio regulavel.

unidade 01 - 01

63

Mop Completo para pé, com armacéo de 40cm e
cabo regulavel em aluminio.

unidade - - -

64

Mop Completo para p6, com armacéo de 60cm e
cabo regulavel em aluminio.

unidade - - -

65

Pa automatica.

unidade - - -

66

P& de lixo em polipropileno de alta resisténcia com
cabo de aluminio longo.

unidade 01 - 01

67

Placas de sinalizacéo (cavalete) "Interditado” em
polipropileno de alta resisténcia na cor amarela,
tamanho aproximado de 30cm x 15cm x 65cm.

unidade - - -

68

Placas de sinalizacéo (cavalete) "Piso Molhado" em
polipropileno de alta resisténcia na cor amarela,
tamanho aproximado de 30cm x 15cm x 65cm.

unidade 01 - 01

69

Vassoura de pélo, cerdas em pélo sintético, cabo em
madeira de aprox. 1,50m, recoberto com capa
plastica.

unidade - - -

70

Vassoura de piagava com cabo de madeira fixado ao
taco e este ao corpo através do revestimento com
folha de flandres. Os fios deverdo ser continuos e
com rigidez adequada para varricdo de piso aspero.

unidade - - -
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N&o serédo aceitos fios provenientes de crina vegetal
tingida.

Vassoura para Teto em nylon, com cabo telescépico

71 unidade 01 01
de 02 metros.
Vassoura, com cepa e cerdas de palha, tipo 05 fios,

72 amarracdo com arame, cabo madeira medindo aprox. | unidade 01 01

1,20m, comprimento cerdas 60cm
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Rua Victério
Telefone: (041)

Kit basico de limpeza a ser fornecido a cada servente no inicio do contrato e reposto conforme necessidade

Item Descricao

Especificacao
Londrina
Qtd. Anual

Saco de chao Alvejado Comum, branco, duplo, 100% de algodédo, pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo
1 aproximadamente 40x70cm, para uso doméstico. unid
DEVERA SER FORNECIDO 02 SACOS POR FUNCIONARIO POR MES.

BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a impacto, paredes e fundo reforcados, refor¢co no encaixe da
alga, 10 litros, certificado pelo INMETRO.

2 DEVERA SER FORNECIDO 01 BALDE POR FUNCIONARIO NO INICIO DO CONTRATO, SENDO QUE A TROCA SERA EFETUADA A CADA TRES | unid | 02 | 08
MESES, OU, ANTERIORMENTE A ESTE PERIODO, CASO HAJA AVARIAS/DANOS OU REDUGCAO DA EFECIENCIA DO MATERIAL, FICANDO A
CONTRATADA OBRIGADA A REPOR DE IMEDIATO ESTE MATERIAL.

Limpa Tudo (LT), suporte plastico com cabo de aluminio de 1,40m, com manipulo de borracha, moldado com ganchos que permitam a fixacdo de
diversos tipos de fibras de limpeza.

3 DEVERA SER FORNECIDO 01 LT POR FUNCIONARIO NO INICIO DO CONTRATO, SENDO QUE A TROCA SERA EFETUADA A CADA TRES unid | 01 | 04
MESES OU QUANDO HOUVER NECESSIDADE, OU, ANTERIORMENTE A ESTE PERIODO, CASO HAJA AVARIAS/DANOS OU REDUGCAO DA
EFECIENCIA DO MATERIAL, FICANDO A CONTRATADA OBRIGADA A REPOR DE IMEDIATO ESTE MATERIAL.

RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 40cm, cabo em aluminio com encaixe rosqueado, comprimento
150cm.

4 DEVERA SER FORNECIDO 01 RODO 40CM POR FUNCIONARIO NO INIiCIO DO CONTRATO, SENDO QUE A TROCA SERA EFETUADA A CADA |unid |- |-
TRES MESES, OU, ANTERIORMENTE A ESTE PERIODO, CASO HAJA AVARIAS/DANOS OU REDUC}AO DA EFECIENCIA DO MATERIAL,
FICANDO A CONTRATADA OBRIGADA A REPOR DE IMEDIATO ESTE MATERIAL.

RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 60cm, cabo em aluminio com encaixe rosqueado, comprimento
150cm.

5 DEVERA SER FORNECIDO 01 RODO 60 CM POR FUNCIONARIO NO INICIO DO CONTRATO, SENDO QUE A TROCA SERA EFETUADA A CADA |unid | 01 | 04
TRES MESES, OU, ANTERIORMENTE A ESTE PERIODO, CASO HAJA AVARIAS/DANOS OU REDUGAO DA EFECIENCIA DO MATERIAL,
FICANDO A CONTRATADA OBRIGADA A REPOR DE IMEDIATO ESTE MATERIAL.

Vassoura plastica para vaso sanitario, resistente, com cerdas

em nylon, formato arredondado, na cor branca, com suporte, medindo aproximadamente 14 x 42 cm.

6 DEVERA SER FORNECIDO 01 VASSOURA_POR FUNCIONARIO DE BANHEIRO NO INICIO DO CONTRATO, SENDO QUE A TROCA SERA unid | 01 | 04
EFETUADA A CADA TRES MESES, OU, ANTERIORMENTE A ESTE PERIODO, CASO HAJA AVARIAS/DANOS OU REDUC}AO DA EFECIENCIA
DO MATERIAL, FICANDO A CONTRATADA OBRIGADA A REPOR DE IMEDIATO ESTE MATERIAL.

Vassoura, com cerdas de nylon, base em aluminio resistente, cerdas com comprimento minimo (saliente) de 11cm e espessura média de 0,8mm,
dispostas em no minimo 4 carreiras de tufos justapostos homogéneos de modo a preencher toda a base, a fixagcdo das cerdas a base devera ser firme e

o
»
~
N

unid | 01 | 04
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resistente, cabo de madeira plastificado medindo minimo 1,20m, com emborrachado na ponta para rosquear com facilidade na base da vassoura e com
gancho na outra ponta do cabo para pendurar, com perfeito acabamento, uso doméstico.

DEVERA SER FORNECIDO 01 VASSOURA POR FUNCIONARIO DE BANHEIRO NO INICIO DO CONTRATO, SENDO QUE A TROCA SERA
EFETUADA A CADA TRES MESES, OU, ANTERIORMENTE A ESTE PERIODO, CASO HAJA AVARIAS/DANOS OU REDUCAO DA EFECIENCIA
DO MATERIAL, FICANDO A CONTRATADA OBRIGADA A REPOR DE IMEDIATO ESTE MATERIAL.
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