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INSTRUCAO NORMATIVA CRM-PR N° 50/2017

EMENTA: Regulamenta e aprova o reajuste anual dos salarios e
beneficios dos funcionarios para o periodo de 01/04/2017 a
31/03/2018.

O Conselho Regional de Medicina do Parand (CRM-PR), no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei n.° 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n.°
44.045, de 19 de julho de 1958, e,

CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Superior do Trabalho proferida no Processo
TST RXOFRODC-66.316/2002-900-12-00.2, acérddo publicado do DJU de 06/02/2014,
definindo que os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional estabelecam a politica de salarios e
beneficios dos empregados (funcionarios), por intermédio de Instrugdo Normativa (IN);

CONSIDERANDO que o Plano de Gestao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios,
homologado pela Resolugdo 201/2016 e vigente a partir de 01/09/2016, estabelece e normatiza
a politica de gestdo de pessoas, carreiras, cargos, saldrios e beneficios dos empregados do
CRM-PR;

CONSIDERANDO que a administragdo tem que respeitar todas as normas
estabelecidas no Plano de Gestao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios, na Consolidagao
das Leis do Trabalho e na legislagéo correlata;

CONSIDERANDO que anualmente & necessario reajustar salarios e beneficios;
DECIDE:

VIGENCIA
Art. 1° Estabelece que a vigéncia desta IN é no periodo de 1° (primeiro) de abril de 2017
a 31 (trinta e um) de marco de 2018, tendo o presente normativo a duragdo de doze meses.
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REPOSIGAO SALARIAL

Art. 2° A reposicdo salarial sobre os salarios vigentes em 31/03/2017, sera de 7.57%
(sete virgula cinquenta e sete por cento), sendo 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete por
cento) correcéo pelo INPC e 3% (trés por cento) de aumento real.

Paragrafo Unico. Fica garantida a reposicéo salarial pelo INPC para os anos de 2018 e
2019.

AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 3° O valor do auxilio-alimentagéo sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por dia,
totalizando R$ 1.210,00 (um mil duzentos e dez reais) por meés.

§ 1° Sera considerado para efeito de calculo do beneficio o total de 22 dias por més, por
12 meses.

§ 4° O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerada verba salarial para
qualquer efeito.

AUXILIO-CRECHE

Art. 5° O valor do auxilio creche sera de R$ 300.00 (trezentos reais), por dependente
com idade de até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

§ Unico. O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerada verba salarial
para qualquer efeito.

GRATIFICAGAO REFERENTE AO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA e POR
PARTICIPACAO EM COMISSOES PERMANENTES E/OU PROVISORIAS (CARGO DE
LIVRE PROVIMENTO)

Art. 6° Os valores das gratificagces por exercicio de Fungdes de Confianca e por
participacbes em comissdes permanentes e/ou provisérias, nomeadas de acordo com as
disposicbes contidas no Normativo Cargos de Livre Provimento, terdo reajuste de 7,57% (sete
virgula cinquenta e sete por cento) sobre os valores atuais.

PROLONGAMENTO DE FERIADOS

Art. 7° Para os feriados prolongados do ano de 2017 a abril de 2018, a Diretoria do
CRM-PR, definira para cada feriado, com antecedéncia de 15 (quinze) dlas como sera
usufruido o dia intercorrente, se em regime de plantdo ou se ndo havera expediente "‘\
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RECESSO DE FINAL DE ANO

Art. 8° A Diretoria do CRM-PR definira até 15/11/2017, como serdo usufruidos os dias
intercorrentes entre os feriados de Natal e Ano Novo, se em regime de plantdo (26, 27, 28,
29/DEZ/2017 e 2, 3, 4, 5/JAN/2018) ou se ndo havera expediente nos dias 26, 27, 28,
29/12/2017.

GARANTIA DA POLITICA DE BENEFICIOS

Art. 9° O CRM-PR firma.o compromisso de que os beneficios concedidos aos
funcionarios ndo serdo reduzidos ou extintos, salvo por determinagdo expressa de érgdos
superiores.

REGISTRO DA NORMATIZAGCAO DE BENEFICIOS NO PLANO DE GESTAO DE
PESSOAS, CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

Art. 10 A partir de 01/09/2016, os beneficios abaixo relacionados estio estabelecidos e
normatizados no Plano de Gestao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios, homologado pela
Resolucdo CRM-PR n.° 201/2016, ndo sendo mais necessaria a descricdo das regras por
Instrucdo Normativa.

Na IN constara apenas a atualizacdo de valores e alteracdes se houver.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ANUENIO) -
Normatizado nos artigos 194 a 197 do Plano de Gest&o de
Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios.

ASSISTENCIA MEDICA - Normatizado nos artigos 249 do
Plano de Gestao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - Normatizado no artigo
250 do Plano de Gestdo de Pessoas, Carreiras, Cargos e

Salérios.

AUXILIO-ALIMENTAGAO - Normatizado no artigo 251 do
Plano de Gestao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salérios.

VALE-TRANSPORTE - Normatizado no artigo 252 do Plano
de Gestédo de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios.

AUXILIO-CRECHE - Normatizado no artigo 253 do Plano de
Gestao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios.

GRATIFICAGAO REFERENTE AO EXERCICIO DE FUNCAO
DE CONFIANGCA e POR PARTICIPACAO EM COMISSOES
PERMANENTES E/OU PROVISORIAS (CARGO DE LIVRE
PROVIMENTO) - Normatizado nos artigos 10 a 39 e artigos
255 e 255 do Plano de Gestéao de Pessoas, Carreiras, Cargos
e Salarios.

COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO CONCEDIDO PELO
INSS - Normatizado no artigo 256 do Plano de Gestio de
Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios.

HORAS EXTRAS - Normatizado nos artigos 258, 259 e 260
do Plano de Gestdo de Pessoas, Carreiras, Cargos e
Salarios. .

PAGAMENTO DE SALARIO - Normatizado no artigo 261 do
Plano de Gestao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios.
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FORMA DE PAGAMENTO - Normatizado no artigo 262 do
Plano de Gestao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios.

HOMOLOGAGOES E RESCISOES - Normatizado no artigo
267 do Plano de Gestdo de Pessoas, Carreiras, Cargos e
Salérios.

13° SALARIO - Normatizado no artigo 263 do Plano de
Gestao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios.

SALARIO DE SUBSTITUICAQ - Normatizado nos artigos 37,
264, 265 e 272 do Plano de Gestao de Pessoas, Carreiras,
Cargos e Salarios.

LICENGA-MATERNIDADE - Normatizado no artigo 266 do
Plano de Gestao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios.

EMPRESTIMO CONSIGNADO - Normatizado no artigo 268
do Plano de Gestdo de Pessoas, Carreiras, Cargos e

Salarios.

CONVENIOS - Normatizado no artigo 269 do Plano de Gestéo de Pessoas, Carreiras, Cargos e Salarios.

A presente Instrucdo Normativa revoga a IN CRM-PR n° 45/2016, que trata do mesmo
assunto e entra em vigor a partir do dia 01 de abril de 2017.

Curitiba, 18 de abril de 2017.
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