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Introducao

O presente Relatorio de Gestdo apresenta da forma sucinta as acdes e resultados que visam revitalizar
o processo dinamico e sistémico do dia a dia do Conselho Regional de Medicina do Parana - CRM-PR,
pautado na missdo dos Conselhos de Classe, que além atuar como Orgao Fiscalizador, Normatizador,
Supervisor, Educador e Julgador da ética profissional e do exercicio da medicina, ¢ de bem servir a
Sociedade.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA

DENOMINACAO ABREVIADA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

CRM-PR CNPJ

75.060.129/0001-94

NATUREZA JURIDICA  Autarquia Federal CONTATO 41 3240-4000
CODIGO CNAE  84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO  protocolo@crmpr.org.br
PAGINA INTERNET  www.crmpr.org.br
ENDERECO POSTAL Rua Victorio Viezzer, 84
CIDADE  Curitiba UF PR
BAIRRO  Vista Alegre CEP 80810340
INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criacio e alteracao das Unidades Jurisdicionadas:

Os Conselhos Regionais de Medicina sdo instituidos pela Lei 3268/1957, regulamentado pelo
Decreto n.° 44.045, de 19 de julho de 1958:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3268.htm

Lei 3.268, DE 30 DE SETEMBRO DE 1957.
Regulamento

Dispoe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art . 1° O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Medicina, instituidos pelo Decreto-lei n°
7.955, de 13 de setembro de 1945, passam a constituir em seu conjunto uma autarquia, sendo cada um
déles dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira.

Art . 2° O conselho Federal e os Conselhos Regionais de Medicina sao os 6érgaos supervisores da €tica
profissional em tdda a Republica e ao mesmo tempo, julgadores e disciplinadores da classe médica,
cabendo-lhes zelar e trabalhar por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da
medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exercam legalmente.



Art . 3° Haverd na Capital da Republica um Conselho Federal, com jurisdicdo em todo o Territorio
Nacional, ao qual ficam subordinados os Conselhos Regionais; e, em cada capital de Estado e
Territorio e no Distrito Federal, um Conselho Regional, denominado segundo sua jurisdi¢ao, que
alcancara, respectivamente, a do Estado, a do Territorio e a do Distrito Federal.

Art . 4° O Conselho Federal de Medicina compor-se-a de 10 (dez) membros e outros tantos suplentes,
de nacionalidade brasileira.

Paragrafo unico. Dos 10 (dez) membros e respectivos suplentes do Conselho Federal, 9 (nove) serdao
eleitos, por escrutinio, secreto € maioria absoluta de votos, em assembléia dos delegados dos
Conselhos Regionais e o restante pela Associacao Médica Brasileira.

Art. 40 O Conselho Federal de Medicina compor-se-a de 28 (vinte e oito) conselheiros titulares, sendo:
(Redacao dada pela Lei n° 11.000, de 2004)

[ -1 (um) representante de cada Estado da Federagado; (Incluido pela Lei n° 11.000, de 2004)

II -1 (um) representante do Distrito Federal; e (Incluido pela Lei n° 11.000, de 2004)

III — 1 (um) representante e respectivo suplente indicado pela Associacdo Médica Brasileira. (Incluido
pela Lei n® 11.000, de 2004)

§ 1o Os Conselheiros e respectivos suplentes de que tratam os incisos I e II serdo escolhidos por
escrutinio secreto € maioria de votos, presentes no minimo 20% (vinte por cento), dentre os médicos
regularmente inscritos em cada Conselho Regional. (Incluido pela Lei n° 11.000, de 2004)

§ 20 Para a candidatura a vaga de conselheiro federal, o médico nao necessita ser conselheiro do
Conselho Regional de Medicina em que esta inscrito. (Incluido pela Lei n° 11.000, de 2004)

Art . 5° Sao atribui¢des do Conselho Federal:

a) organizar o seu regimento interno;

b) aprovar os regimentos internos organizados pelos Conselhos Regionais;

c) eleger o presideite e o secretaria geral do Conselho;

d) votar e alterar o Codigo de Deontologia Médica, ouvidos os Conselhos Regionais;

e) promover quaisquer diligéncias ou verificagdes, relativas ao funcionamento dos Conselhos de
Medicina, nos Estados ou Territorios e Distrito Federel, e adotar, quando necessarias, providéncias
convenientes a bem da sua eficiéncia e regularidade, inclusive a designagdo de diretoria provisoria;

f) propor ao Govérno Federal a emenda ou alteragdo do Regulamento desta lei;

g) expedir as instrugdes necessarias ao bom funcionamento dos Conselhos Regionais;

h) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais e dirimi-las;

1) em grau de recurso por provocagdo dos Conselhos Regionais, ou de qualquer interessado, deliberar
sobre admissdao de membros aos Conselhos Regionais e sobre penalidades impostas aos mesmos pelos
referidos Conselhos.

J) fixar e alterar o valor da anuidade Unica, cobrada aos inscritos nos Conselhos Regionais de
Medicina; e (Incluido pela Lei n° 11.000, de 2004)

1) normatizar a concessao de didrias, jetons e auxilio de representacdo, fixando o valor méximo para
todos os Conselhos Regionais. (Incluido pela Lei n° 11.000, de 2004)

Art . 6° O mandato dos membros do Conselho Federal de Medicina serd meramente honorifico e
durara 5 (cinco) anos.

Art . 7° Na primeira reunido ordinaria do Conselho Federal sera eleita a sua diretoria, composta de
presidente, vice-presidente, secretario geral, primeiro e segundo secretarios, tesoureiro, na forma do
regimento.

Art . 8° Ao presidente do Conselho Federal compete a direcdo do mesmo Conselho, cabendo-lhe velar
pela conservagdo do decoro e da independéncia dos Conselhos de Medicina e pelo livre exercicio legal



dos direitos de seus membros.
Art . 9° O secretario geral tera a seu cargo a secretaria permanente do Conselho Federal.

Art . 10. O presidente e o secretario geral residirdo no Distrito Federal durante todo o tempo de seus
mandatos.(Revogado pela Lei n® 11.000, de 2004)

Art. 11. A renda do Conselho Federal seréa constituida de:

a) 20% (vinte por cento) da totalidade do imposto sindical pago pelos médicos;
b) 1/3 (um tér¢o) da taxa de expedicdo das carteiras profissionais;

¢) 1/3 (um térco) das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;

d) doagdes e legados;

e) subvengdes oficiais;

f) bens e valores adquiridos;

g) 1/3 (um térgo) das anuidades percebidas pelos Conselhos Regionais.

Art . 12. Os Conselhos Regionais serdao instalados em cada capital de Estado na de Territério e no
Distrito Federal, onde terdo sua sede, sendo compostos de 5 (cinco) membros, quando o Conselho tiver
até 50 (cinqiienta) médicos inscritos, de 10 (dez), até 150 (cento e cinqiienta) médicos inscritos, de 15
(quinze), até 300 (trezentos) inscritos, e, finalmente, de 21 (vinte e um), quando excedido €sse niamero.

Art . 13. Os membros dos Conselhos Regionais de Medicina, com excecao de um que sera escolhido
pela Associagdo Médica, sediada na Capital do respectivo Estado, federado a Associagdo Médica
Brasileira, serdo eleitos, em escrutinio secreto, em assembléia dos inscritos de cada regido e que
estejam em pleno gézo de seus direitos.

§ 1° As elei¢des para os Conselhos Regionais serdo feitas sem discriminagdo de cargos, que serao
providos na primeira reunido ordinaria dos mesmos.

§ 2° O mandato dos membros dos Conselhos Regionais sera meramente honorifico, e exigida como
requisito para elei¢do a qualidade de brasileiro nato ou naturalizado.

Art . 14. A diretoria de cada Conselho Regional compor-se-a de presidente, vice-presidente, primeiro e
segundo secretarios e tesoureiro.

Pardgrafo tnico. Nos Conselhos onde o quadro abranger menos de 20 (vinte) médicos inscritos
poderdo ser suprimidos os cargos de vice-presidente e os de primeiro ou segundo secretarios, ou
alguns déstes.

Art . 15. Sao atribuigdes dos Conselhos Regionais:

a) deliberar sdbre a inscricao e cancelamento no quadro do Conselho;

b) manter um registro dos médicos, legalmente habilitados, com exercicio na respectiva Regido;

c) fiscalizar o exercicio da profissao de médico;

d) conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades que
couberem;

e) elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovagao do Conselho Federel,

f) expedir carteira profissional;

g) velar pela conservacao da honra e da independéncia do Conselho, livre exercicio legal dos direitos
dos médicos;

h) promover, por todos os meios e o seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da medicina e
o prestigio e bom conceito da medicina, da profissao e dos que a exercam;

1) publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagcdo dos profissionais registrados;

J) exercer os atos de jurisdi¢ao que por lei lhes sejam cometidos;

k) representar ao Conselho Federal de Medicina Aérea sobre providéncias necessarias para a



regularidade dos servigos e da fiscalizagdo do exercicio da profissao.

Art. 16. A renda dos Conselhos Regionais sera constituida de:

a) taxa de inscricao;

b) 2/3 (dois térgos) da taxa de expedicao de carteiras profissionais;

¢) 2/3 (dois tergos) da anuidade paga pelos membros inscritos no Conselho Regional;
d) 2/3 (dois tercos) das multas aplicadas de acordo com a alinea d do art. 22;

e) doacdes e legados;

f) subvengdes oficiais;

g) bens e valores adquiridos.

Art . 17. Os médicos s6 poderdo exercer legalmente a medicina, em qualquer de seus ramos ou
especialidades, apos o prévio registro de seus titulos, diplomas, certificados ou cartas no Ministério da
Educacdo e Cultura e de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, sob cuja jurisdi¢ao se achar
o local de sua atividade.  (Vide Medida Provisoria n® 621, de 2013)

Art . 18. Aos profissionais registrados de acordo com esta lei serd entregue uma carteira profissional
que os habitara ao exercicio da medicina em todo o Pais.

§ 1° No caso em que o profissional tiver de exercer temporariamente, a medicina em outra jurisdicao,
apresentara sua carteira para ser visada pelo Presidente do Conselho Regional desta jurisdigao.

§ 2° Se 0 médico inscrito no Conselho Regional de um Estado passar a exercer, de modo permanente,
atividade em outra regido, assim se entendendo o exercicio da profissdo por mais de 90 (noventa) dias,
na nova jurisdicao, ficara obrigado a requerer inscri¢ao secundaria no quadro respectivo, ou para €le se
transferir, sujeito, em ambos os casos, a jurisdicdo do Conselho local pelos atos praticados em
qualquer jurisdigao.

§ 3° Quando deixar, temporaria ou definitivamente, de exercer atividade profissional, o profissional
restituira a carteira a secretaria do Conselho onde estiver inscrito.

§ 4° No prontuario do médico serdo feitas quaisquer anotacdes referentes ao mesmo, inclusive os
elogios e penalidades.

Art . 19. A carteira profissional, de que trata o art. 18, valera documento de identidade e terd fé
publica.

Art . 20. Todo aquéle que mediante antincios, placas, cartdes ou outros meios quaisquer, se propuser
ao exercicio da medicina, em qualquer dos ramos ou especialidades, fica sujeito as penalidades
aplicaveis ao exercicio ilegal da profissao, se ndo estiver devidamente registrado.

Art . 21. O poder de disciplinar e aplicar penalidades aos médicos compete exclusivamente ao
Conselho Regional, em que estavam inscritos ao tempo do fato punivel, ou em que ocorreu, nos
térmos do art. 18, § 1°.

Paragrafo inico. A jurisdigdo disciplinar estabelecida neste artigo ndo derroga a jurisdicdo comum
quando o fato constitua crime punido em lei.

Art . 22. As penas disciplinares aplicaveis pelos Conselhos Regionais aos seus membros sdo as
seguintes:

a) adverténcia confidencial em aviso reservado;

b) censura confidencial em aviso reservado;

c) censura publica em publicacao oficial;

d) suspensdo do exercicio profissional até 30 (trinta) dias;

e) cassagao do exercicio profissional, ad referendum do Conselho Federal.

§ 1° Salvo os casos de gravidade manifesta que exijam aplicacao imediata da penalidade mais grave a



imposicao das penas obedecera a gradagao déste artigo.

§ 2° Em matéria disciplinar, o Conselho Regional deliberard de oficial ou em conseqiiéncia de
representagao de autoridade, de qualquer membro, ou de pessoa estranha ao Conselho, interessada no
caso.

§ 3° A deliberagdo do Comércio precederd, sempre, audiéncia do acusado, sendo-lhe dado defensor no
caso de ndo ser encontrado, ou for revel.

§ 4° Da imposi¢do de qualquer penalidade cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia, para o Conselho Federal, sem efeito suspenso salvo os casos das alineas ¢, e e f, em que o
efeito sera suspensivo.

§ 5° Além do recurso previsto no paragrafo anterior, ndo caberd qualquer outro de natureza
administrativa, salvo aos interessados a via judicidria para as a¢des que forem devidas.

§ 6° As denuncias contra membros dos Conselhos Regionais s6 serdo recebidas quando devidamente
assinadas e acompanhadas da indicacao de elementos comprobatorios do alegado.

Art 23. Constituem a assembléia geral de cada Conselho Regional os médicos inscritos, que se achem
no pleno gozo de seus direitos e tenham ai a sede principal de sua atividade profissional.

Paragrafo Uinico. A assembléia geral sera dirigida pelo presidente e os secretarios do Conselho
Regional respectivo.

Art . 24. A assembléia geral compete:

I - ouvir a leitura e discutir o relatorio e contas da diretoria. Para ésse fim se reunira, ao menos uma
vez por ano, sendo, nos anos em que se tenha de realizar a elei¢do do Conselho Regional, de 30 (trinta)
a 45(quarenta e cinco) dias antes da data fixada para essa elei¢ao;

II - autorizar a alienacdo de imoveis do patrimonio do Conselho;

III - fixar ou alterar as de contribui¢des cobradas pelo Conselho pelos servigos praticados;

IV - deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua decisdo pelo Conselho ou pela
Diretoria;

V - eleger um delegado e um suplente para elei¢gdo dos membros e suplentes do Conselho Federal.

Art 25. A assembléia geral em primeira convocacao, reunir-se-a4 com a maioria absoluta de seus
membros e, em segunda convocacao, com qualquer nimero de membros presentes.
Paréagrafo tinico. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art . 26. O voto € pessoal e obrigatério em tdda eleigdo, salvo doenga ou auséncia comprovadas
plenamente.

§ 1° Por falta injustificada a elei¢do, incorrera o0 membro do Conselho na multa de Cr$200,00
(duzentos cruzeiros), dobrada na reincidéncia.

§ 2° Os médicos que se encontrarem fora da sede das eleigdes, por ocasido destas, poderdo dar seu
voto em dupla sobrecarta, opaca, fechada, e remetida pelo correio, sob registro, por oficio com firma
reconhecida, ao Presidente do Conselho Regional.

§ 3° Serdo computadas as cédulas recebidas, com as formalidades do paragrafo precedente até o
momento de encerrar-se a votacdo. A sobrecarta maior sera aberta pelo Presidente do Conselho, que
depositara a sobrecarta menor na urna, sem violar o segrédo do voto.

§ 4° As elei¢des serdo anunciadas no 6rgao oficial e em jornal de grande circulagdo, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

§ 5° As eleigdes serdo feitas por escrutinio secreto, perante o Conselho, podendo, quando haja mais de
duzentos votantes, determinarem-se locais diversos para o recebimento dos votos, permanecendo,
neste caso, em cada local, dois diretores, ou médicos inscritos, designados pelo Conselho.

§ 6° Em cada eleigdo, os votos serdo recebidos durante 6 (seis) horas continuas pelo menos.

Art . 27. A inscricao dos profissionais ja registrados nos orgaos de satde publica, na data da presente



lei, serd feita independente da apresentacao de titulos, diplomas certificados ou cartas registradas no
Ministério da Educacao e Cultura, mediante prova do registro na reparticdo competente.

Art 28. O atual Conselho Federal de Medicina designara diretorias provisorias para os Conselhos
Regionais dos Estados Territorios e Distrito Federal, onde ndo houverem ainda sido instalados, que
tomardo a seu cargo a sua instalagdo e a convocacdo, dentro em 180 (cento e oitenta) dias, da
assembléia geral, que elegera o Conselho Regional respectivo.

Art 29. O Conselho Federal de Medicina baixara instrugdes no sentido de promover a coincidéncia dos
mandatos dos membros do Conselhos Regionais ja instalados e dos que vierem a ser organizados.

Art . 30. Enquanto ndo for elaborado e aprovado pelo Conselho Federal de Medicina, ouvidos os
Conselhos Regionais o Cédigo de Deontologia Médica, vigorard o Codigo de Etica da Associacao
Médica Brasileira.

Art . 31. O pessoal a servigo dos Conselhos de Medicina seré inscrito, para efeito de previdéncia
social, no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado em conformidade com o art.
2° do Decreto-lei n° 3.347, de 12 de junho de 1941.

Art . 32. As diretorias provisorias, a que se refere o art. 28, organizardo a tabela de emolumentos
devidos pelos inscritos, submetendo-a a aprovacao do Conselho Federal.

Art . 33. O Poder Executivo providenciara a entrega ao Conselho Federal de Medicina, logo apos a
publicagdo da presente lei, de 40% (quarenta por certo) da totalidade do impdsto sindical pago pelos
médicos a fim de que sejam empregados na instalagio do mesmo Conselho e dos Conselhos
Regionais.

Art . 34. O Govérno Federal tomard medidas para a instalagdo condigna dos Conselhos de Medicina no
Distrito Federal e nas capitais dos Estados e Territdrios, tanto quanto possivel em edificios publicos.

Art . 35 O Conselho Federal de Medicina elaborard o projeto de decreto de regulamentacao desta lei,
apresentando-o ao Poder Executivo dentro em 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua
publicacao.

Art 36. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados o Decreto-lei n® 7.955, de 13 de
setembro de 1945, e disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 1957; 136° da Independéncia e 69° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK

Clovis Salgado

Parsifal Barbosa

Mauricio de Medeiros

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1.10.1957

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-1969/D44045. htm

DECRETO No 44.045, DE 19 DE JULHO DE 1958.
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Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina a que se refere a Lei
n® 3.268, de 30 de setembro de 1957.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 87, inciso I, da
Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Conselho Federal de Medicina e Conselhos Regionais de
Medicina que, assinado pelo Ministro de Estado dos Negocios da Saude, com éste baixa.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data da sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, em 19 de julho de 1958; 137° da Independéncia e 70° da Republica.
JUSCELINO KUBITSCHEK

Mario Pinotti

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.8.1958

PROJETO DO REGULAMENTO A QUE SE REFERE A LEI N° 3.268, DE 30 DE SETEMBRO DE
1957

CAPITULO T
DA INSCRICAO

Art. 1° Os médicos legalmente habilitados ao exercicio da profissdo em virtude dos diplomas que lhes
foram conferidos pelas Faculdades de Medicina oficiais ou reconhecidas do pais s6 poderao
desempenha-lo efetivamente depois de inscreverem-se nos Conselhos Regionais de Medicina que
jurisdicionarem a area de sua atividade profissional.

Paragrafo unico. A obrigatoriedade da inscricao a que se refere o presente artigo abrange todos os
profissionais militantes, sem distingdo de cargos ou fung¢des publicas.

Art. 2° O pedido de inscricao do médico devera ser dirigido ao Presidente do competente Conselho
Regional de Medicina, com declaragdo de:

a) nome por extenso;

b) nacionalidade;

¢) estado civil;

d) data e lugar do nascimento;

e) filiacao; e

f) Faculdade de Medicina pela qual se formou, sendo obrigatorio o reconhecimento da firma do
requerente.

§ 1° O requerimento de inscri¢ao devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) original ou fotocdpia autenticada do diploma de formatura, devidamente registrado no Ministério da
Educacao ¢ Cultura;

b) prova de quitacdo com o servigo militar (se for varao);

c¢) prova de habilitacdo eleitoral,

d) prova de quitacdo do imposto sindical;

e) declaragdo dos cargos particulares ou das fungdes publicas de natureza médica que o requerente
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tenha exercido antes do presente Regulamento;

f) prova de revalidacao do diploma de formatura, de conformidade com a legislacdo em vigor, quando
o requerente, brasileiro ou nao, se tiver formado por Faculdade de Medicina estrangeira; e

g) prova de registro no Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmacia.

§ 2° Quando o médico ja tiver sido registrado pelas Reparticdes do Ministério da Saude até trinta (30)
de setembro de 1957, sua inscrigdo nos Conselhos Regionais de Medicina prescindira da apresentacdo
de diplomas, certificados ou cartas registradas no Ministério da Educacao e Cultura, contanto que
conste prova de registro naquelas Reparticdes do Ministério da Saude.

§ 3° Além dos documentos especificados nos paragrafos anteriores, os Conselhos Regionais de
Medicina poderao exigir dos requerentes ainda outros documentos que sejam julgados necessarios para
a complementacao da inscrigao.

Art. 3° A efetivacao real do registro do médico so existird depois da sua inscricao nos assentamentos
dos Conselhos Regionais de Medicina e também depois da expedi¢cdo da Carteira Profissional
estatuida nos artigos 18 e 19 da Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, cuja obtenc¢do pelos
interessados exige o pagamento prévio désse documento e o pagamento prévio da primeira anuidade,
nos térmos do art. 7°, §§ 1° e 2°, do presente regulamento.

Paragrafo unico. Para todos os Conselhos Regionais de Medicina serdo uniformes as normas de
processar os pedidos de inscri¢do, os registros e as expedi¢des da Carteira Profissional, valendo esta
como prova de identidade e cabendo ao Conselho Federal de Medicina, disciplinar, por "atos
resolutorios", a matéria constante déste artigo.

Art. 4° O pedido de inscrigdo a que se refere o artigo anterior, podera ser feito por procurador quando o
médico a inscrever-se nao possa deslocar-se de seu local de trabalho. Nesses casos, ser-lhe-ao
enviados registrados pelo Correio, por intermédio do Tabelido da comarca os documentos a serem por
¢le autenticados a fim de que o requerente, em presenca do Tabelido, os assine e néles aponha a
impressao digital do polegar da mao direita, dentro do prazo maximo de trés (3) dias, devolvendo-os
com a firma reconhecida ao Presidente do Conselho Regional que entdo autorizara a expedig¢do da
carteira € a inscrigao.

Art. 5° O pedido de inscricdo do médico serd denegado quando:

a) o Conselho Regional de Medicina ou, em caso de recurso, o Conselho Federal de Medicina nao
julgarem habil ou considerarem insuficiente o diploma apresentado pelo requerente;

b) nas mesmas circunstancias da alinea precedente, ndo se encontrarem em perfeita ordem os
documentos complementares anexados pelo interessado;

¢) ndo tiver sido satisfeito o pagamento relativo a taxa de inscri¢do correspondente.

Art. 6° Fica o médico obrigado a comunicar ao Conselho Regional de Medicina em que estiver inscrito
a instalacao do seu consultorio ou local de trabalho profissional, assim como qualquer transferéncia de
sede, ainda quando na mesma jurisdigdo.

§ 1° Quando houver mudanga de sede de trabalho, bem como no caso de abandono temporario ou
definitivo da profissdo, obedecer-se-a as disposicoes dos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 18 da Lei n°® 3.268, de
30 de setembro de 1957, pagando nova anuidade ao Conselho da Regido onde passar a exercer a
profissao.

CAPITULO 1I
DAS TAXAS, CARTEIRAS PROFISSIONAIS E ANUIDADES

Art. 7° Os profissionais inscritos de acordo com o que preceitua a Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de
1957, ficarao obrigados ao pagamento de anuidade a serem fixadas pelo Conselho federal de
Medicina.
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§ 1° O pagamento da anuidade sera efetuado até o dia 31 do més de marco de cada ano, salvo no
primeiro ano, quando sera feito na ocasido da expedi¢do da carteira profissional do interessado.

§ 2° O pagamento de anuidades fora do prazo prescrito no paragrafo antecedente sera efetuado com
acréscimo de 20% (vinte por cento) da importancia fixada.

Art. 8° Os profissionais inscritos na forma da Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957 pagarao no ato
do pedido de sua inscri¢dao, uma taxa de inscri¢do fixada pelo Conselho Federal de Medicina.

Art. 9° Ao médico inscrito de acordo com o presente Regulamento sera entregue, mediante pagamento
de taxa especifica de expedi¢do de carteira profissional e fixada pela Assembléia Geral, uma carteira
profissional numerada e registrada no Conselho Regional, contendo:

a) nome por extenso;

b) filiagao;

c¢) nacionalidade e naturalidade;

d) data do nascimento;

e) designagdo da Faculdade de Medicina diplomadora;

f) nimero da inscri¢do anotada nesse Conselho Regional;

g) data dessa mesma inscrigao;

h) retrato do médico, de frente, de 3x4cm, exibindo a data dessa fotografia;

1) assinatura do portador;

J) impressao digital do polegar da mio direita;

k) data em que foi diplomado;

1) assinaturas do Presidente e do Secretario do Conselho Regional;

m) minimo de trés (3) folhas para vistos e anotagdes sobre o exercicio da medicina;

n) minimo de trés (3) folhas para anotacdes de elogios, impedimentos e proibigdes;

0) declaragdo da validade da carteira como documento de identidade e de sua fé publica (art. 19° da
Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957);

p) denominag¢do do Conselho Regional respectivo.

Paragrafo tnico. O modélo da Carteira Profissional a que se refere o art. 18° da Lei n® 3.268, de 30 de
setembro de 1957, serd uniforme para todo o Pais e fixado pelo Conselho Federal de Medicina.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES
Nos Processos Etico-Profissionais

Art. 10. Os processos relativos as infracdes dos principios da ética profissional deverdo revestir a
forma de "autos judiciais", sendo exarados em ordem cronoldgica os seus pareceres € despachos.

Art. 11. As queixas ou denuncias apresentadas aos Conselhos regionais de Medicina, decalcadas em
infragdo ético-profissional so serdo recebidas quando devidamente assinadas e documentadas.

Art. 12. Recebida a queixa ou dentncia o Presidente a encaminhara a uma Comissao de Instrugdo, que,
ordenard as providéncias especificas para o caso e depois de serem elas executadas, determinara,
entdo, a intimac¢ao do médico ou da pessoal juridica denunciados para, no prazo de trinta dias a contar
da data do recebimento dessa intimagao oferecer a defesa que tiver, acompanhando-a das alegagdes e
dos documentos que julgar convenientes.

§ 1° A instrucdo a que se refere €ste artigo podera ser feita mediante depoimento pessoal do queixoso
ou denunciante, arrolamento de testemunhas, pericias € demais provas consideradas hébeis.

§ 2° A ambeas as partes € facultada a representagdo por advogados militantes.
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Art. 13. As intimagdes poderdo processar-se pessoalmente e ser certificadas nos autos, ou por carta
registrada cuja copia serd a estes anexada, juntamente com o comprovante do registro. Se a parte
intimada nao for encontrada, ou se o documento de intimagao for devolvido pelo Correio sera ela
publicada por edital em Diério Oficial do Estado dos Territérios ou do Distrito Federal e em jornal de
grande circulagdo na regido.

Art. 14. Somente na Secretaria do Conselho de Medicina poderdo as partes ou seus procuradores ter
"vista" do processo, podendo, nesta oportunidade, tomar as notas que julgarem necessarias a defesa.

Paragrafo unico. E expressamente vedada a retirada de processos pelas partes ou seus procuradores,
sob qualquer pretexto, da Secretaria do Conselho Regional sendo igualmente vedado lancar notas nos
autos ou sublinha-los de qualquer forma.

Art. 15. Esgotado o prazo de contestacao, juntada ou ndo a defesa, a Secretaria do Conselho Regional
remetera o processo ao Relator designado pelo Presidente para emitir parecer.

Art. 16. Os processos atinentes a ética profissional terdo, além do relator, um revisor, também
designado pelo Presidente e os pareceres de ambos, sem transitarem em momento algum, pela
Secretaria, s6 serao dados a conhecer na sessao Plendria de julgamento.

Paréagrafo tnico. Quando estiver redigido, o parecer do relator devera ser entregue em sessdo plenaria
e pessoalmente, ao Presidente e &ste, também pessoalmente, passard o processo as maos do revisor,
respeitados os prazos regimentais.

Art. 17. As penas disciplinares aplicaveis aos infratores da ética profissional sdo as seguintes:
a) adverténcia confidencial, em aviso reservado;

b) censura confidencial, em aviso reservado;

¢) censura publica, em publicacdo oficial;

d) suspensdo do exercicio profissional, até 30 (trinta) dias; e

e) cassacdo do exercicio profissional.

Art. 18. Da imposi¢ao de qualquer das penalidades previstas nas letras a, b, ¢, d e e do art. 22 da Lei
numero 3.268, de 30 de setembro de 1957, caberd sempre recurso de apelacao para O Conselho
Federal de Medicina respeitados os prazos e efeitos preestabelecidos nos seus paragrafos.

Art. 19. O recurso de apelagdo podera ser interposto:

a) por qualquer das partes;

b) ex-officio.

Pardgrafo tinico. O recurso de apelacdo sera feito mediante peticdo e entregue na Secretaria do
Conselho Regional dentro do prazo de trinta (30) dias, a contar da data da cientificagdo ao interessado
da decisao do julgamento, na forma do art. 13 déste regulamento.

Art. 20. Depois da competente "vista" ao recorrido, que sera de dez (10) dias, a contar da ciéncia do

despacho do Presidente designara €ste novo Relator para redigir a informacao a ser prestada ao
Conselho Federal de Medicina.

Art. 21. O recurso "ex-officio" serd obrigatorio nas decisdes de que resultar cassacao da autorizagdo
para o exercicio profissional.

Art. 22. Julgado o recurso em qualquer dos casos € publicado o acorddao na forma estatuida pelo
Regimento Interno do Conselho Federal de Medicina serdo os autos devolvidos a instancia de origem
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do processo, para a execucao do decidido.

Art. 23. As execugoes das penalidades impostas pelos Conselhos Regionais e pelo Conselho Federal
de Medicina processar-se-ao na forma estabelecida pelas respectivas decisdes, sendo anotadas tais
penalidades na carteira profissional do médico infrator, como estatuido no § 4° do art. 18° da Lei n°
3.268, de 30-9-957.

Paréagrafo tnico. No caso de cassag¢do do exercicio profissional, além, dos editais e das comunicagdes
enderecadas as autoridades interessadas no assunto, sera apreendida a carteira profissional do médico
infrator.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 24. Os Conselhos Regionais de Medicina serdo instalados nas Capitais de todos os Estados e
Territorios, bem como no Distrito Federal, onde terdo sede, e serdo constituidos por:

a) cinco membros, quando a regido possuir até cinqiienta (50) médicos inscritos;

b) dez (10) até cento e cinqiienta (150) inscrigdes;

¢) quinze (15), até trezentas (300); e finalmente;

d) vinte e um (21) membros, quando houver mais de trezentas.

§ 1° Haveré para cada Conselho Regional tantos suplentes, de nacionalidade brasileira, quantos os
membros efetivos que o compdem, como para o Conselho Federal, e que deverdo ser eleitos na mesma
ocasido dos efetivos, em cédula distinta, cabendo-lhes entrar em exercicio em caso de impedimento de
qualquer Conselheiro, por mais de trinta dias ou em caso de vaga, para concluirem o mandato em
curso.

(Renumerado do paragrafo tnico pelo Decreto n° 6.821, de 2009)

§ 20 Independentemente do disposto no § 1o, os Conselheiros suplentes eleitos poderdao ser
designados para o exercicio de atividades necessarias ao funcionamento do Conselho Regional de
Medicina respectivo. (Incluido pelo Decreto n°® 6.821, de 2009)

Art. 25. O dia e a hora das eleicoes dos membros dos Conselhos Regionais serdo fixados pelo
Conselho Federal de Medicina, cabendo aos primeiros promover aquéles pleitos, que deverao
processar-se por assembléia dos médicos inscritos na Regido, mediante escrutinio secreto, entre
sessenta (60) e trinta (30) dias antes do término dos mandatos e procedidos de ampla divulgagao por
editais nos Diarios Oficiais do Estado, dos Territorios ou do Distrito Federal e em jornal de grande
circulacdao na Regido.

Art. 26. Havera registro das chapas dos candidatos, devendo ser entregues os respectivos pedidos na
secretaria de cada Conselho regional com uma antecedéncia de, pelo menos, dez (10) dias da data da
elei¢do, e subscritos, no minimo, por tantos médicos inscritos, quantos sejam numericamente 0s
membros componentes désse mesmo Conselho Regional.

§ 1° O numero de candidatos de cada chapa eleitoral serd aquéle indicado pelo art. 24 déste
Regulamento menos um, de conformidade com o disposto no art. 13 da Lei n® 3.268, de 30-9-1957.

§ 2° Nenhum candidato podera figurar em mais de uma chapa.

§ 3° Nenhum signatario da chapa eleitoral podera ser nela incluido.

Art. 27. O voto seré pessoal e obrigatorio em tddas as elei¢des, salvo doenga ou auséncia comprovada
do votante da regido, devidamente justificadas.

§ 1° Votardo somente os médicos inscritos na jurisdigcdo de cada Conselho Regional e quando
provarem quitagcdo de suas anuidades.

§ 2° Os médicos eventualmente ausentes da sede das eleicdes enviardo seus votos em sobrecarta dupla,
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opaca, fechada e remetida, sob registro pelo correio, juntamente com oficio ao Presidente do Conselho
Regional e com firma reconhecida.

§ 3° As cédulas recebidas com as formalidades do paragrafo anterior serdo computadas até o momento
de encerrar-se a votacao, sendo aberta a sobrecarta maior pelo Presidente do Conselho Regional, que,
sem violar o segredo do voto, depositara a sobrecarta menor numa urna especial.

§ 4° Nas elei¢des, os votos serdo recebidos durante, pelo menos, seis (6) horas continuas, podendo, a
critério do Conselho Regional e caso haja mais de duzentas (200) votantes determinarem-se locais
diversos na cidade-sede para recebimentos de votos, quando entdo, deverao permanecer em cada local
de votacao dois (2) diretores ou médicos inscritos designados pelo presidente do Conselho.

Art. 28. Para os fins de eleicdo a Assembléia Geral funcionard de conformidade com o art. 25 da Lei
namero 3.268, de 30-9-957.

Art. 29. As eleicdes para os Conselhos regionais serao feitas sem discriminagdo de cargos, que serao
providos na sua primeira sessao ordinaria de conformidade com os respectivos regimentos internos.

Art. 30. As normas do processo eleitoral relativo aos Conselhos Regionais constardo de Instrugdes
baixadas pelo Conselho Federal, de conformidade com o art. 5° letra g e art. 23 da Lei n°® 3.268, de 30-
9-57.

Art. 31. Por falta injustificada a eleicdo incorrera o médico faltoso na multa de duzentos cruzeiros
(Cr$200,00), cobrada na reincidéncia.

CAPITULO V
DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

Art. 32. O Conselho Federal de Medicina sera composto de dez (10) membros e de outros tantos
Suplentes, todos de nacionalidade brasileira sendo nove (9) déles eleitos por escrutinio secreto perante
o proprio Conselho Federal, em assembléia dos Delegados dos Conselhos Regionais, e o restante sera
eleito pela Associagdo Médica Brasileira.

Art. 33. Cada Conselho Regional de Medicina promovera reunido de assembléia geral para eleicao de
um Delegado eleitor e de seu Suplente, entre cem (100) e setenta (70) dias antes do término do
mandato dos Membros do Conselho Federal de Medicina, dando ciéncia ao mesmo do nome do
Delegado eleitor, até quinze (15) dias a contar de eleigdo.

Art. 34. A escolha do Delegado eleitor podera recair em médicos residentes nas respectivas regides ou
em qualquer das outras, ndo lhes sendo permitido, todavia substabelecer credenciais.

Art. 35. Haverd registro de chapas de candidatos ao Conselho Federal de Medicina mediante
requerimento assinado, pelo menos, por trés (3) Delegados eleitores em duas vias ao Presidente do
mesmo, dentro do prazo de trinta (30) dias e amplamente divulgado pelo Diario Oficial da Unido e
pela imprensa local.

Paragrafo unico. Tendo recebido o regulamento, o Presidente do Conselho Federal de Medicina,
depois de autenticar a primeira via désse documento com sua assinatura, devolvera a segunda com o
competente recibo de entrega.

Art. 36. A elei¢do para o Conselho Federal de Medicina sera realizada entre vinte e cinco (25) e quinze

(15) dias antes do término do mandato dos seus Membros, devendo ser a data escolhida, comunicada
aos Conselhos Regionais, com antecedéncia de trinta (30) dias.
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Art. 37. A mesa eleitoral sera constituida, pelo menos, por trés (3) membros da Diretoria do Conselho
Federal.

§ 1° Depois de lidas as chapas registradas, o Presidente procedera a chamada dos delegados eleitores
que apresentardo suas credenciais.

§ 2° Cada delegado eleitor receberd uma sobrecarta rubricada pelo Presidente da mesa, dirigindo-se ao
gabinete indevassavel para encerrar as Chapas de Conselheiros efetivos e suplentes na sobrecarta que
lhe foi entregue.

§ 3° Voltando do gabinete indevassavel, o Delegado assinard a lista dos votantes e, em seguida,
depositara o voto na urna.

Art. 38. Terminada a votacao a mesa procederd a contagem das sobrecartas existentes na urna, cujo
namero devera coincidir com o dos votantes. Verificada tal coincidéncia, serdo abertas as sobrecartas e
contadas as cédulas pelos mesarios designados para tal fim.

Art. 39. Caso nenhuma das chapas registradas obtenha maioria absoluta de votos no primeiro
escrutinio, far-se-4 imediatamente um segundo, no qual s6 serdo sufragadas as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo inico. Em caso de empate, serdo repetidos tantos escrutinios, quantos sejam necessarios
para decidir o pleito.

Art. 40. O comparecimento dos Delegados dos Conselhos Regionais de Medicina as elei¢des para
membros do Conselho Federal serd obrigatorio, aplicando-se as sangdes previstas em lei nos casos de
auséncia injustificada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. O mandato dos Membros dos Conselhos Regionais de Medicina sera meramente honorifico e
durara cinco (5) anos, como o dos Membros do Conselho Federal de Medicina.

Art. 42. Sempre que houver vagas em qualquer Conselho Regional e ndo houver suplente a convocar
em numero suficiente para que o Conselho funcione, processar-se-ao elei¢des necessarias ao
preenchimento das vagas de membros efetivos e suplentes, na forma das instrucdes que forem
baixadas pelo Conselho Federal e sob a presidéncia de uma diretoria, que serd, segundo as
eventualidades:

I - A propria Diretoria do Conselho em questdo, se ao menos os ocupantes dos cargos de Presidente,
Primeiro Secretario e Terceiro coincidirem com os Conselheiros Regionais remanescentes ou com a
integragdo de outros médicos, se o numero dos diretores nao for suficiente;

IT - Diretoria provisoria designada pelo Conselho Federal, entre os Conselheiros Regionais
remanescentes ou com a integragdo de outros médicos, se o nimero dos primeiros ndo perfizer o
necessario para o preenchimento dos trés cargos essenciais, mencionados no item anterior, tudo no
caso de nao existir nenhum membro da Diretoria efetiva;

III - Diretoria provisoéria livremente designada pelo Conselho Federal, se ndo houver conselheiros
regionais remanescentes.

Paragrafo inico. Os membros efetivos e os suplentes eleitos nas condi¢des do artigo 43 concluirdo o
mandato dos conselheiros que abriram vagas.

Art. 43. Os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Federal de
Medicina.

CAPITULO VII
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. Dentro do prazo de trinta (30) dias ap6ds a aprovagao do presente Regulamento, o Conselho
Federal baixara instru¢des com uma tabela de emolumentos (anuidades, taxas de inscrigdo, carteiras,
etc.), a serem cobradas pelos Conselhos Regionais de todo o pais.

Art. 45. A exigéncia da apresentagdo da carteira profissional do médico, assim como a obrigatoriedade
de indicar no seu receituario o respectivo nimero de sua carteira dos Conselhos Regionais, sé se

tornardo efetivos a partir de cento e oitenta (180) dias depois da publicagdo do presente Regulamento.

Art. 46. Os Conselhos Regionais de Medicina providenciardo a feitura ou a reforma de seus
Regimentos Internos de conformidade com a Lei n° 3.268, de 30-9-1957.

Art. 47. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MARIO PINOTTI

DECRETO N° 6.821, DE 14 DE ABRIL DE 2009.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02007-2010/2009/Decreto/D6821.htm

Altera o Decreto no 44.045, de 19 de julho de 1958, que aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da
Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957,

DECRETA:

Art. 1o O art. 24 do Regulamento do Conselho Federal de Medicina e Conselhos Regionais de
Medicina, aprovado pelo Decreto no 44.045, de 19 de julho de 1958, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 20, ficando o paragrafo unico transformado em § 1o:

“§ 20 Independentemente do disposto no § 1o, os Conselheiros suplentes eleitos poderao ser
designados para o exercicio de atividades necessarias ao funcionamento do Conselho Regional de
Medicina respectivo.” (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 14 de abril de 2009; 1880 da Independéncia e 1210 da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 15.4.2009

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA
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TITULO 1

DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1.° CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA — CRM-PR,
Autarquia Federal dotada de personalidade de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, referida no artigo 1.° da Lei n.° 3268, de 30 de setembro de 1957, no uso das atribui¢des
conferidas pela alinea “e” do artigo 15 do citado diploma legal, RESOLVE, ad referendum do
Conselho Federal de Medicina (CFM), adotar o presente Regimento Interno.

Art. 2.° Cabe ao CRM-PR, como 6rgao supervisor da ética médica no Estado do Parana e, ao mesmo
tempo, julgador e disciplinador das atividades médicas, zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu
alcance, pelo perfeito desempenho ético da medicina, pelo prestigio e bom conceito da profissdao e dos
que a exercem legalmente.

TITULO I
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULOI

DA ORGANIZACAO

Art. 3.° O Conselho compde-se de 21 (vinte e um) membros efetivos e 21 (vinte € um) membros
suplentes, sendo que estes poderao ser designados para o exercicio de atividades necessarias ao
funcionamento do CRM-PR.

Art. 4.° Cabe aos Conselheiros do CRM-PR eleger a sua Diretoria na primeira Sessao Plenéria.

Art. 5.° A funcado do Conselheiro ¢ honorifica, cabendo, no entanto, a concessao de diaria, verba
indenizatdria e auxilio de representagao quando da realizacao de tarefas, na forma regulamentada pelo
CFM e por este Regional, em havendo disponibilidade financeira.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6.° Para a realizagdo das atividades, visando atingir os seus objetivos, o CRM-PR ¢ dividido
organicamente em:

ASSEMBLEIA GERAL

PLENARIA

TRIBUNAL DE ETICA: PLENO E CAMARAS DE ETICA E DE JULGAMENTO

DIRETORIA

DEFEP

CORREGEDORIA

CONSELHO CONSULTIVO DE EX-PRESIDENTES

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMISSOES ESPECIAIS

CAMARAS TECNICAS

DELEGACIAS E REPRESENTACOES REGIONAIS

ASSESSORIA TECNICA

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Paragrafo Gnico. A distribui¢io dos Orgdos que compdem a Estrutura da Instituicdo estd disposta no
Organograma do CRM-PR, apresentado no “Anexo I” do presente Regimento Interno.
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TITULO I1I
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO I
DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Art. 7.° Ao CRM-PR compete:

I - promover a eleicdo dos membros do CRM-PR ao término de cada mandato, nos termos do Capitulo
IV, do Decreto n.° 44.045, de 19 de julho de 1958;

IT - exercer os encargos que lhe sdo conferidos pelo artigo 15, da Lei n° 3268, de 30 de setembro de
1957,

III - eleger sua Diretoria e a Comissao de Tomada de Contas e delegar poderes;

IV - nomear Comissoes e delegar poderes;

V - expedir Resolugdes e Instrugdes Normativas necessarias ao funcionamento do CRM-PR;

VI - conceder licenga aos Conselheiros, a pedido do interessado ou por decisao do CRM-PR, e
prorroga-la quando for o caso;

VII - deliberar sobre as inscricoes e cancelamento em seu quadro e expedi¢cdo de carteiras
profissionais, na forma prevista pelo Decreto n.° 44045, de 19 de julho de 1958;

VIII - organizar o quadro de pessoal, de acordo com a Lei, as Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina e o Plano de Cargos e Salarios dos Funcionarios do CRM-PR;

IX - manter o registro dos Médicos e Instituicdes Médicas atualizado;

X - promover ag¢des visando aperfeicoar a Educacgio Médica e Etica dos Médicos;

XI - cobrar anuidades, taxas, juros € multas, bem como estabelecer valores para a concessao de didria,
verba indenizatoria e auxilio de representacdo, legalmente admitidas e fixadas na forma determinada
pelo CFM;

XII - criar os servigos necessarios ao bom desempenho de suas atividades e autorizar a compra de
material para suas instalagoes;

XIII - elaborar e deliberar sobre a Previsao Anual Or¢amentaria do CRM-PR a ser submetida a
aprovacao da Plendria;

XIV - elaborar e deliberar sobre a Prestacao Anual de Contas e o Relatério de Atividades do CRM-PR,
a serem submetidos a Assembleia Geral;

XV - convocar anualmente a Assembleia Geral, nos termos dos artigos 23 a 25, da Lei n.° 3268, de 30
de setembro de 1957, ou quando julgar oportuno, autorizando a Diretoria a tomar as providéncias
necessarias;

XVI - emendar, revisar ou reformar o presente Regimento Interno, ad referendum do CFM.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8.° A Assembleia Geral serd constituida pelos médicos inscritos no CRM-PR e em pleno gozo
dos direitos conferidos em Lei.
Parédgrafo tinico. S6 poderdo votar os que estiverem quites com suas anuidades.

Art. 9.° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente na segunda quinzena de fevereiro de cada
ano, para ouvir a leitura, discutir e aprovar a Prestacdo Anual de Contas e o Relatorio de Atividades do
CRM-PR, podendo ser incluido outros assuntos na convocagao, a juizo do CRM-PR.

Art. 10. Ao convocar a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente
mencionara no edital respectivo, o nimero de médicos inscritos no CRM-PR.

§ 1.° A convocacao far-se-a por editais publicados duas vezes, pelo menos, no Diario Oficial e em
jornal de grande circulagao.
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§ 2.° A Assembleia Geral reunir-se-4 em primeira convocacgdo, com a maioria absoluta de seus
membros, ou em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer nimero de presentes.

Art. 11. A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente, quando assim decidir a
Plenéria do CRM-PR.

Paragrafo Ginico. A Assembleia Geral também podera ser convocada mediante solicitagdo com
assinatura de no minimo 5% dos médicos inscritos € adimplentes com a Tesouraria do CRM-PR.

CAPITULO 111
DA PLENARIA

Art. 12. A Plenaria do CRM-PR sera constituida pelos Conselheiros eleitos pelos Médicos inscritos
neste Conselho Regional para a gestdo quinquenal, homologada pelo CFM.

Art. 13. A Plenaria cabe analisar, deliberar ¢ aprovar matérias de competéncia do CRM-PR, bem
como promover decisdes administrativas, aprovar Resolugdes, Previsdao Orcamentaria, Balancetes e
Prestagao de Atividades ¢ Contas.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria sera constituida pelo Presidente, Vice-Presidente; Secretario-Geral; 1.° Secretario
e 2.° Secretario, Tesoureiro e 1.° Tesoureiro.

§ 1.° A eleigdo sera realizada por escrutinio secreto e os cargos preenchidos por meio de chapas com
os nomes dos respectivos candidatos.

§ 2.° Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos dos Conselheiros
presentes. No caso de empate, a chapa vencedora serd aquela cujo candidato a Presidente for o mais
idoso.

Art. 15. Seré permitida a reeleigdo dos diretores por uma Unica vez, devendo, no entanto, haver
renovacgdo de pelo menos 3 (trés) cargos.

§ 1.° Nao sera considerada reeleigdo quando houver mudancga de cargo.

§ 2.° O Presidente ndo podera ser reeleito no decurso do mesmo quinquénio.

Art.16. A durag¢ao do mandato de cada Diretoria eleita sera de 20 meses.
Pardgrafo unico. As elei¢cdes para o 2.° e 3.° mandatos serdo realizadas até 15 dias antes do término
da gestao da Diretoria, cujo mandato esteja em vigor.

Art. 17. A Diretoria do CRM-PR compete: Nomear Funcionarios para ocupar cargos em comissio, a
fim de assessora-la em suas fungdes, cargos estes de livre nomeagado e exoneragao, cuja remuneragcao
dependera de prévia dotacdo orgamentaria, nos limites da Lei e do que determina o Plano de Cargos e
Salarios dos Funcionarios do CRM-PR.

Art. 18. Ao Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como as disposi¢des legais relativas ao
exercicio da Medicina;

IT - convocar e presidir as Sessdes Plenarias e Reunides do CRM-PR, proferindo também o voto de
desempate;

III - rubricar e assinar as atas das Sessoes Plenarias e Reunides do CRM-PR;

IV - dar posse aos Conselheiros;

V - dar execucdo as decisdes do CRM-PR, advindas da Assembleia Geral, da Plenaria e da Diretoria;
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VI - designar, dentre os membros do CRM-PR, Secretério ad hoc, quando necessario;

VII - convocar dentre os Conselheiros Suplentes o que substituird o Conselheiro Efetivo licenciado,
afastado ou falecido, que serd homologado pela Plenaria;

VIII - distribuir aos Conselheiros e as Comissdes toda documentacao pendente de estudo ou parecer;
IX - coordenar as atividades da Corregedoria, através da designagdo, ad referendum da Diretoria, do
Corregedor Geral, bem como do 1.° Corregedor e do 2.° Corregedor;

X - apresentar a Plenaria do CRM-PR Relatorio de Atividades Anual e Final, este ao término de seu
mandato, encaminhando cépia do mesmo ao CFM;

XI - assinar, com o Tesoureiro, os Termos de Abertura e Encerramento, bem como rubricar as paginas
do Livro Diario da Contabilidade;

XII - assinar, com o Secretario-Geral, as carteiras profissionais e as publicagoes do CRM-PR;

XIII - assinar, com o Tesoureiro, os cheques, contratos e demais documentos referentes as receitas e
despesas do CRM-PR;

XIV - promover o encaminhamento das importancias financeiras devidas ao CFM, junto com a
Tesouraria;

XV - adquirir bens moveis e imoveis, € entrar em negociacoes para tais fins, desde que autorizado pela
Plenaria, observando-se o disciplinamento legal;

XVI - alienar bens moéveis, desde que autorizado pela Plenaria, observando-se o disciplinamento legal;
XVII - alienar bens imdveis, desde que autorizado pela Assembleia Geral, observando-se o
disciplinamento legal;

XVIII - propor a Plenaria as reformas e/ou alteracdes estruturais necessarias nos imoveis, bem como a
contratagdo dos servigos pertinentes, previamente aprovados pela Diretoria;

XIX - elaborar, com o Tesoureiro, a Previsao Anual Or¢camentaria;

XX - representar o CRM-PR em Juizo ou fora dele, designando seus representantes quando necessario,
bem como constituir advogado e/ou procurador mediante mandato especifico;

XXI - coordenar as atividades do Departamento de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (DEFEP),
através da designagdo, ad referendum da Diretoria, do Conselheiro Gestor do DEFEP, bem como de
outros Conselheiros para comporem o Departamento, at€ no maximo de 4 (quatro) Conselheiros,
conforme a necessidade;

XXII - coordenar as atividades do Gabinete da Diretoria;

XXIII - coordenar as atividades do Setor de Controle Interno, do Setor Juridico e do Setor de
Comunicagdo e Imprensa, podendo designar um Conselheiro, ad referendum da Diretoria, para gerir
cada um desses Setores, quando julgar necessario;

XXIV - apresentar a Assembleia Geral Relatorio Anual das Atividades do CRM-PR, que ¢ anexo a
Prestagdo Anual de Contas, encaminhando copia ao CFM;

XXV - o Presidente podera ser assessorado por Funcionario que exer¢a a fun¢do de Administrador
Geral, tendo a finalidade de manter a boa ordem dos trabalhos administrativo-operacionais do CRM-
PR;

XXVI - zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais, convocando o Conselheiro, Delegado,
Representante Regional, Funcionario ou Assessor responsavel para as providéncias cabiveis, visando
conclusdao imediata do procedimento ou, quando necessario, delegar outra pessoa que exerca a mesma
funcdo para faze-lo.

Art. 19. Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o Presidente em casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;
II - coordenar as Delegacias e Representacdes Regionais;

III - coordenar as atividades do Setor de Consultas;

IV - coordenar as atividades da Biblioteca do CRM-PR.

Art. 20. Ao Secretario-Geral compete:
I - substituir o Vice-Presidente em caso de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;
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II - secretariar as SessOes Plenarias e Reunides do CRM-PR e da Assembleia Geral, providenciando a
publicacdo de suas deliberagdes, quando necessario;

III - distribuir aos Conselheiros e aos departamentos e setores as tarefas inerentes ao funcionamento do
CRM-PR;

IV - gerir a Secretaria Geral, propondo a Presidéncia a criagdo de cargos, nomeagdes € exoneragdes de
funcionarios, bem como concessao de férias e licengas a eles ¢ todas as demais atribuicoes referentes a
Recursos Humanos;

V- subscrever Termos de Posse ou Compromisso dos membros do CRM-PR;

VI - dirigir os servigos da Secretaria, tendo o arquivo sob a sua responsabilidade;

VII - preparar o expediente e a ordem do dia das Sessdes Plendrias e Reunides do CRM-PR;

VIII - comunicar na Sessdo Plenaria a matéria do Expediente, providenciando o destino determinado
pelo CRM-PR;

IX - assinar com o Presidente, as carteiras profissionais e as publicacdes do CRM-PR;

X - expedir certiddes, promover e assinar a correspondéncia da Secretaria e a convocacao dos médicos
ou outras pessoas, cujos depoimentos se fagam necessarios;

XI - promover, organizar e atualizar o registro geral dos médicos inscritos na jurisdi¢do;

XII - apresentar anualmente a Plenaria o relatorio dos trabalhos da Secretaria;

XIII - acompanhar as compras, contratos e licitagdes do CRM-PR;

XIV - coordenar o Departamento Administrativo do CRM-PR;

XV - coordenar o Departamento de Inscrigdo e Qualificagdo Profissional, com o auxilio de outros
Conselheiros, sendo no maximo de 4 (quatro) Conselheiros, indicados pelo Presidente, ad referendum
da Diretoria;

XVI - coordenar o Setor de Patrimonio, em co-responsabilidade com a Tesouraria, com o auxilio de
outros Conselheiros, sendo no maximo de 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Presidente, ad
referendum da Diretoria;

Art. 21. Ao 1.° Secretario compete:

I - substituir o Secretario-Geral em casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;

IT - redigir e ler as atas das Assembleias Gerais e das reunides do CRM-PR, abrir e encerrar os livros
proprios que contenham o Termo de Presenca dos Conselheiros;

III - coordenar as atividades da Comissao Permanente de Licitacdo, Camaras Técnicas de
Especialidades e Comissdes Especiais, com exce¢do da Comissdo de Tomada de Contas.

Art. 22. Ao 2.° Secretario compete:

I - substituir o 1.° Secretario em casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;

II - coordenar o Setor de Eventos e Midias do CRM-PR;

IIT - coordenar o Projeto de Educacdo Médica do CRM-PR podendo ter o auxilio de outros
Conselheiros, sendo no maximo de 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Presidente, ad referendum da
Diretoria.

Art. 23. Ao Tesoureiro compete:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio do CRM-PR, em co-responsabilidade com a
Secretaria Geral;

II - arrecadar a receita ordinaria e eventual;

III - autorizar, com a Presidéncia, as aquisi¢cdes de bens e servigos, bem como a abertura de licitagdes,
tendo a autorizagdo prévia da Diretoria e/ou Plenaria quando necessario;

IV - assinar, com a Presidéncia, cheques e demais documentos referentes as receitas e despesas do
CRM-PR, conforme previsto legalmente;

V - dirigir, analisar, acompanhar e fiscalizar o trabalho dos Departamentos Financeiro e Contabil, de
tal sorte que os registros financeiros e contabeis se apresentem em ordem, asseio e clareza;

VI - elaborar, com o Presidente, a previsao orcamentéaria, bem como, acompanhar e fiscalizar a sua
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aplicacao durante o exercicio fiscal;

VII - apresentar na Sessao Plenaria os balancetes mensais, balancos e relatérios anuais;

VIII - proceder a remessa sistematica de balancetes mensais da receita e despesa, ao CFM;

IX - verificar e acompanhar os créditos que o CRM-PR tem a receber e propor as medidas necessarias
ao efetivo recebimento;

X - apresentar a Assembleia Geral a Prestagdo Anual de Contas do CRM-PR (Balancete Anual),
encaminhando cépia da mesma ao CFM, junto com o Presidente;

XI - assinar, com o Presidente, os Termos de Abertura e Encerramento, bem como rubricar as paginas
do Livro Diario da Contabilidade;

XII - verificar e acompanhar o saldo bancario das contas correntes e aplicacdes financeiras do CRM-
PR;

XIII - coordenar o Setor de Divida Ativa e Execugdo Fiscal, auxiliado pelo 1.° Tesoureiro.

Art. 24. Ao 1.° Tesoureiro compete:

I - substituir o Tesoureiro em casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;
II - coordenar as atividades do Departamento de Tecnologia da Informagao;

III - auxiliar o Tesoureiro no Setor de Divida Ativa e Execucao Fiscal.

CAPITULO V
DO DEFEP

Art. 25. Ao Conselheiro Gestor do DEFEP compete gerir o Departamento de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, delegando aos demais Conselheiros que compde o DEFEP as tarefas inerentes;
Paragrafo tinico. O DEFEP ser4d composto pelo Setor de Fiscalizagdo, que tem a fungdo de fiscalizar
todas as atividades inerentes a Medicina, e pelo Setor de Divulgacdo de Assuntos Médicos
(CODAME), cuja funcao ¢ avaliar os assuntos referentes a publicidade médica e artigos sobre
medicina veiculados pela imprensa cientifica e leiga.

CAPITULO VI
DA CORREGEDORIA

Art. 26. Ao Corregedor Geral compete:

I - gerir o Departamento de Processos e Sindicancias (DEPROSIN);

II - organizar, distribuir € nomear Instrutor, bem como, acompanhar o andamento dos Processos Etico-
Profissionais;

III - incluir os processos em pauta para julgamento, nomeando Relator e Revisor;

IV - adotar as medidas e expedir as instrugcdes necessarias para a tramitacao regular dos processos;

V - exercer o juizo de admissibilidade;

VI - instruir e/ou distribuir as Cartas Precatorias;

VII - designar os julgamentos, submetendo a pauta previamente a Diretoria;

VIII - deliberar em questdes interlocutorias nos Processos Disciplinares, se da correi¢cdo restar
comprovado quaisquer pendéncias desta ordem;

IX - conhecer a ocorréncia da prescrigao, de oficio ou por provocagdo das partes, apos prévia
manifestacio do Setor Juridico, submetendo-a a homologagio da Camara de Etica e Julgamento;

X - sugerir & Diretoria atualizagdo do Cédigo de Processo Etico-Profissional;

XI - proceder com a correi¢do mensal no DEPROSIN, emitindo relatorio acerca dos trabalhos
desenvolvidos;

XII - assinar, na auséncia do Instrutor, as notificacdes as partes, acerca dos atos processuais a serem
praticados;

XIII - substituir a Presidéncia no tocante aos atos que lhe competem nos Processos Administrativos,
bem como designar Conselheiro para instru¢do dos mesmos;
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XIV - zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais, convocando o Conselheiro, Delegado ou
Funcionario responsavel para as providéncias cabiveis, visando conclusdo imediata do procedimento,
ou, quando necessario, delegar outra pessoa que exer¢a a mesma fun¢do para fazé-lo.

Art. 27. Ao 1.° Corregedor compete:

I - substituir o Corregedor Geral nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;

II - atuar nos procedimentos relacionados com a investigacao de doenga incapacitante para o exercicio
profissional;

III - auxiliar o Corregedor Geral em suas atribui¢des;

IV - organizar e dirigir a Secdo responsavel pelas Sindicancias;

V - receber as denuncias encaminhadas pela Secretaria Geral;

VI - exercer o juizo de admissibilidade;

VII - determinar a instauragcdo de Sindicancia mediante dentincias encaminhadas em conformidade
com as disposi¢des do Codigo de Processo Etico-Profissional — CPEP, bem como emitir despacho
fundamentado ao Plendrio acerca daquelas nao qualificadas para abertura de Sindicancias;

VIII - distribuir as Sindicancias, nomeando Sindicante, o qual proferird o Relatorio Conclusivo;

IX - incluir as Sindicancias na pauta das Camaras de Sindicéncias;

X - propor a Plendria a designagdo das Camaras de Sindicancias;

XI - executar a distribui¢do dos membros nas Camaras de Sindicancias;

XII - adotar as medidas e expedir as instrucdes necessarias para a tramitagao regular das Sindicancias;
XIII - realizar despachos saneadores em Sindicancias, quando necessarios;

X1V - zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais.

Art. 28. Ao 2.° Corregedor compete:

I - substituir o 1.° Corregedor nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;

IT - auxiliar o Corregedor Geral e o 1.° Corregedor executando todas as tarefas que lhe forem
delegadas;

III - zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais.

CAPITULO VII
DA INSCRICAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. O Departamento de Inscricao e Qualificagdo Profissional (DEIQP) sera composto pelo Setor
de Inscricdo de Pessoa Fisica, Setor de Inscricdo de Pessoa Juridica e Setor de Registro de
Especialidades;

§ 1.° Aos Setores de Inscricdo de Pessoa Fisica e de Inscrigdo de Pessoa Juridica compete proceder
inscri¢ao, transferéncia ou cancelamento dos Médicos e inscri¢gdo ou cancelamento das instituigdoes
meédicas, respectivamente, analisando os documentos necessarios para tal. A inscricdo ou
cancelamento da Pessoa Juridica sera homologada na Sessao Plenaria.

§ 2.° Compete ao Setor de Registro de Especialidades avaliar a documentagdo para o registro de titulo
de especialidade reconhecida pelo CFM, que sera homologada na Sessao Plenaria.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO CONSULTIVO DE EX-PRESIDENTES

Art. 30. Fica instituido o “Conselho Consultivo de Ex-Presidentes”, que serd composto
pelos Ex-Presidentes do CRM-PR, desde que ndo estejam ocupando cargos de Conselheiro
ou Funcionario neste Conselho, os quais serdo convidados a se reunir com a Plenaria, Diretoria ou
Presidente, com direito a voz e sem direito ao voto. Poderao ainda assessorar o Setor de Consultas na
elaboracao de Pareceres, conforme a necessidade, cujas atividades serdo normatizadas em Resolucdo
propria.
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Paragrafo tnico. A participacdo dos membros no “Conselho Consultivo de Ex-Presidentes” ¢
voluntéria e ndo preveé indenizagdes, na forma de pagamento de verba indenizatéria e/ou auxilio de
representacao.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 31. Na primeira Sessdo Plenaria de cada mandato do CRM-PR, os Conselheiros elegerdo os
membros da Comissao de Tomada de Contas, podendo ser reeleita.

Art. 32. A Comissdo de Tomada de Contas serd composta por trés Conselheiros € o seu mandato tera
a duracao igual ao mandato da Diretoria.

Paréagrafo tinico. Compete a Comissao de Tomada de Contas:

I - verificar se foram devidamente recebidas as importancias financeiras do CRM-PR;

IT - verificar os comprovantes de doagdes, subvengdes ou outras contribuigdes especiais de terceiros,
de aquisi¢des e alienagoes;

IIT - examinar os comprovantes de despesas, quanto a validade das autorizagdes e respectivas
quitagdes;

IV - acompanhar e elaborar pareceres em relagdao aos processos de baixa de patrimonios;

V - visar e dar parecer sobre os Balancetes e Prestagdo Anual de Contas, apresentados pelo Tesoureiro.

CAPITULO X
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 33. Na primeira Sessdo Plenaria de cada mandato do CRM-PR, os Conselheiros aprovarao a
indicagdao dos membros da Comissao Permanente de Licitacao.

Art. 34. A Comissdo de Licitagdo sera composta por quatro membros Funciondrios do CRM-PR,
sendo trés efetivos e um suplente, sob a Coordenagdo do 1.° Secretario do CRM-PR. A Comissao tera
mandato de um ano, podendo haver recondugdo, em conformidade com o que dispde o § 4.°, do artigo
51 da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo unico. Compete a Comissao de Licitagdo promover as agdes necessarias para a compra e
venda de bens moveis e imoveis, servicos € obras a serem edificadas, observando o disciplinamento da
Lei n.° 8.666/93 e demais disposi¢des legais aplicaveis;

CAPITULO XI
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 35. As Comissodes Especiais serdo constituidas de no méximo 5 (cinco) Conselheiros e/ou
Delegados e tantos Funcionarios quantos forem necessarios para o desempenho das atividades, sendo
indicados pelo Presidente € nomeados pela Diretoria, tendo seu mandato duragdo temporaria e limitado
ao tempo de gestao da Diretoria.

Art. 36. Os relatorios dos trabalhos das Comissdes serdo apresentados periodicamente a Plenaria.

CAPITULO XII
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 37. As Camaras Técnicas serdo criadas mediante solicitagdo da Diretoria e aprovada pela Plenaria.
Terdo a finalidade de auxiliar nos trabalhos do CRM-PR, opinando quando forem instadas sobre
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assuntos especificos da area médica ou bioética e sua regulamentagao serd feita por Resolucao
especifica.

Art. 38. As Camaras Técnicas serdo constituidas por Médicos especialistas na drea e um Conselheiro
Gestor. Os membros das Camaras serdo convidados pelo Conselheiro Gestor a se reunir para a
discussao de matérias especificas, conforme a necessidade.

§ 1.° A participagao dos Médicos especialistas nas Camaras Técnicas ¢ voluntaria e nao preveé
indenizagdes, na forma de pagamento de verba indenizatoria e/ou auxilio de representagao.

§ 2.° A realizacao das reunides deverd ser autorizada pelo 1.° Secretario, ad referendum da Diretoria.

CAPITULO XIII
DAS DELEGACIAS E REPRESENTACOES REGIONAIS

Art. 39. A criacdo das Delegacias e Representagdes Regionais sera regulamentada por meio de
Resolucdo do Conselho Regional de Medicina do Parana, podendo ser extintas por decisdo da
Diretoria e homologacao da Plendria, com a devida revogacao da Resolugdo que a criou.

CAPITULO XIV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 40. Compete aos Diretores do CRM-PR ter sob suas responsabilidades os seguintes
Departamentos e Setores:

I - ao Presidente:

a) ADMINISTRADOR GERAL;

b) CORREGEDORIA - DEPROSIN;

¢) DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO;

d) GABINETE DA DIRETORIA;

e) SETOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA;

f) SETOR DE CONTROLE INTERNO;

g) SETOR JURIDICO.

II - ao Vice-Presidente:

a) BIBLIOTECA;

b) DEPARTAMENTOS DE DELEGACIAS E REPRESENTACOES REGIONAIS;
¢) SETOR DE CONSULTAS.

III - ao Secretario-Geral:

a) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;

b) DEPARTAMENTO DE INSCRICAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL;
c) SETOR DE PAT RIMONIO.

IV - ao 1.° Secretario:
a) CAMARAS TECNICAS DE ESPECIALIDADES E COMISSOES ESPECIAIS;
b) COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

V - ao 2.° Secretario:
a) SETOR DE EVENTOS E MIDIAS.

VI - ao Tesoureiro:
a) DEPARTAMENTO FINANCEIRO;
b) DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE;
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¢) SETOR DE PATRIMONIO.

VI - ao 1.° Tesoureiro:
a) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

TITULO 1V
DOS TRABALHOS

CAPITULO I
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 41. As Sessdes Plenarias do CRM-PR serdo presididas pelo Presidente, auxiliado pelos
Secretarios.

Par4dgrafo Gnico. As SessOes Plenarias serdo realizadas com quorum minimo de 11(onze)
Conselheiros.

Art. 42. Na primeira Sessdo Plenaria de cada mandato, serd fixado o dia da semana em que se
realizardo as Sessdes subsequentes, bem como o horario de inicio dos trabalhos.

Art. 43. A Plenaria do CRM-PR podera se reunir em carater extraordinario sob convocagao e livre
iniciativa do Presidente, ou quando solicitado por no minimo a metade dos Conselheiros em exercicio.

Art. 44. As Sessoes Plenarias terdo a seguinte ordem de trabalho:

I — expedientes:

a) aprovagao da ata da Sessao anterior;

b) leitura dos oficios € comunicagdes, para homologacdes;

¢) temas livres por ordem de inscrigao;

I - ordem do Dia: Deliberagao acerca de matéria da competéncia do Conselho.

Art. 45. O comparecimento dos Conselheiros serd consignado no respectivo livro de presenca, cujo
termo sera aberto e encerrado a cada Sessao Plenaria, pelo Conselheiro que a Secretariou.

Art. 46. Para o registro dos trabalhos de cada Sessao Plenaria, deverd ser lavrada a competente Ata, a
qual sera rubricada e assinada pelo Conselheiro que a presidiu e pelo Secretario da Sessao, devendo
ficar consignado:

I - a data e hora da abertura e nimero da Sessao;

IT - nome do Presidente e dos Conselheiros presentes, bem como as justificativas dos ausentes;

III - stimula dos assuntos tratados e respectivas resolucdes, mencionando os processos, oficios ou
requerimentos apresentados e os nomes dos interessados.

Art. 47. Aprovada, com as retificagdes solicitadas, a Ata da Sessdo Plenaria anterior serd encerrada
pelo Secretario da Sessdo, que a assinard juntamente com o Conselheiro que a presidiu e os

Conselheiros que o desejarem, prosseguindo-se na forma deste Regimento.

Art. 48. Os Delegados e Representantes Regionais poderdo estar presentes nas Sessdes Plenarias do
CRM-PR, com direito a voz e sem direito ao voto.

Art. 49. Os Médicos devidamente registrados no CRM-PR poderao participar de Sessoes, que nao de
Julgamento, sem direito a voz ou voto e ap6s agendamento prévio com a Diretoria.

Art. 50. Os Funcionarios do CRM-PR poderao estar presentes nas Sessoes Plenarias, de Julgamento e
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Reunides de Diretoria, quando convocados para o exercicio das suas fungdes.

CAPITULO 1I
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 51. As Reunides da Diretoria do CRM-PR serdo presididas pelo Presidente, auxiliado pelos
Secretarios.

Paréagrafo tnico. Os trabalhos das Reunides de Diretoria contardo com pauta elaborada pela Secretaria
Geral.

Art. 52. A Diretoria reunir-se-4 em Reunido ordinaria, semanalmente, em dia pré-determinado,
independente de convocagdo, com quorum minimo de 4 (quatro) Diretores.

§ 1.° A Diretoria do CRM-PR podera se reunir em carater extraordindrio sob convocagdo e livre
iniciativa do Presidente, ou quando solicitado pela metade dos seus componentes em exercicio.

§ 2.° O Presidente do CRM-PR quando julgar necessario podera convocar os Conselheiros Gestores
de Departamentos para participar das Reunides de Diretoria, bem como outros Conselheiros, os quais
terdo direito a voz e ao recebimento de verba indenizatoéria, conforme Resolu¢ao sobre o assunto,
porém sem direito ao voto.

§ 3.° O Presidente do CRM-PR quando julgar necessario podera convocar os Delegados e
Representantes Regionais para participar das Reunides de Diretoria, os quais terdo direito a voz, porém
sem direito ao voto e ao recebimento de verba indenizatoria ou auxilio de representagdo, conforme
Resolugao sobre o assunto.

TITULO V
DAS SESSOES DE JULGAMENTO

CAPITULOI

DO TRIBUNAL DE ETICA

Art. 53. O Pleno, composto pelos membros das Camaras sera presidido pelo Presidente do CRM-PR
ou seu substituto, que proferird também o voto de desempate.

Art. 54. O Tribunal de Etica do Conselho Regional de Medicina do Parana é composto pelo Pleno e
pelas Camaras de Etica e de Julgamento, tendo a fungdo de apreciar e julgar os Processos Etico-
Profissionais e Sindicancias, conforme as disposi¢des do Codigo de Processo Etico-Profissional,
Resolugdes e/ou Portarias especificas.

Art. 55. Nas Sessoes de Julgamento do Pleno e das Camaras sera permitida a presenca das Partes
Interessadas, seus Procuradores ¢ Funcionarios no exercicio de suas fungoes.

CAPITULO IT

DOS PARECERES E CONSULTAS

Art. 56. Os Pareceres e Consultas solicitados ao CRM-PR serdo apreciados e aprovados pelas
Camaras de Etica e de Julgamento, conforme disposto nas Resolugdes e/ou Portarias especificas.

TITULO VI
DAS RENUNCIAS, LICENCAS E SUBSTITUICOES

Art. 57. As Renuncias, Licencas e Substitui¢des dos Conselheiros do CRM-PR serdo aprovadas pela
Diretoria, ad referendum da Plenaria.

Art. 58. Os Conselheiros que ndo puderem comparecer as Sessdes ou Reunides, para as quais tenham
sido convocados, deverdo comunicar o fato a Secretaria ou justificar os motivos de sua auséncia na

proxima Sessao ou Reunido.
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Art. 59. Verificadas 6 (seis) faltas consecutivas ou 12 (doze) intercaladas e ndo justificadas, os cargos
dos Conselheiros faltosos serdo considerados vagos, apds discussdo e aprovagao da Diretoria, ad
referendum da Plenaria.

Art. 60. O Médico eleito para o cargo de Conselheiro, que for convocado para a Sessdo de Posse e nao
comparecer, sera considerado “nao ter aceitado o cargo”, salvo por impedimento justificado perante o
Conselho até a préxima Sessao Plenaria.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. O CRM-PR funcionara nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario fixado pela
Diretoria, que baixara instru¢des para sua melhor distribuig¢do e execugao.

Art. 62. Verificado o desaparecimento ou extravio de autos e baldadas as tentativas de sua localizagao,
serdo eles restaurados segundo as normas previstas no Codigo de Processo Penal para cada caso.

Art. 63. O presente Regimento s6 podera ser reformado ou alterado por aprovacdo da maioria dos
membros do CRM-PR, ad referendum do Conselho Federal de Medicina, € mediante proposta escrita e
fundamentada de um ou mais Conselheiros.

Paréagrafo unico. Incluida na Ordem do Dia e comunicada esta, por aviso pessoal, a cada Conselheiro,
a proposta serd examinada por uma Comissao de trés Conselheiros e, juntamente com o parecer
prolatado, discutida e decidida em uma ou mais Sessoes Plenarias Especiais.

Art. 64. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Diretoria do CRM-PR, ad referendum da
Plenéria.

Art. 65. Este Regimento entrara em vigor apos a sua homologag¢do, ad referendum do Conselho
Federal de Medicina, bem como publicacdo de Resolugdo propria, aplicando-se aos processos em
curso as disposi¢coes nele contidas, ficando revogadas disposi¢des em contrario.

CONS. ALEXANDRE GUSTAVO BLEY
Presidente

Aprovado na Reunido de Diretoria do CRM-PR n.° 1179.%, realizada em 16 de janeiro de 2012.
Aprovado na Sessao Plenaria do CRM-PR n.° 2885.%, realizada em 23 de janeiro de 2012.

Aprovado na Sessao Plenaria n.° 3.* do CFM, realizada em 13/04/2012.

Homologado pena Sessdo Plenaria do CRM-PR n.° 2970.%, realizada em 14/05/2012, Resolu¢ao CRM-
PR n.° 187/2012.

Publicado no Diario Oficial do Parana - Comércio, Industria e Servigos - Edi¢ao n.° 8716, de
18/05/2012. Pags. 50-53

Registrado e Microfilmado sob n.° 1.028.491 no 1.° Servico de Registro de Registro de Pessoas

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada
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Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Medicina do Paranad, CRM-PR, autarquia federal de direito publico, ¢ o
C)rgﬁo Fiscalizador, Normatizador, Supervisor, Educador, Cartorario e Julgador da ética profissional e
do exercicio da medicina, no Estado do Parana.

Fundado em 12 de margo de 1958, ¢ composto de 21 Conselheiros efetivos e 21 Conselheiros
suplentes, para o periodo de cinco anos, através de eleicao direta. A Diretoria do CRM-PR ¢ escolhida
pelos Conselheiros do CRM-PR na primeira Sessdo Plendria para o periodo de 20 meses.

A Diretoria ¢ composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, 1.° Secretario, 2.°
Secretario, Tesoureiro e 1.° Tesoureiro. Conforme preceitua o Regimento Interno, o Presidente podera
proceder com as nomeacdes de Gestores para auxiliar nos trabalhos dos Departamentos: Departamento
de Inscricao e Qualificacdo Profissional, Departamento de Fiscalizagdo Profissional, Departamento de
Processos e Sindicancias - Corregedoria.

Para a realizagdo de atividades junto as Delegacias Regionais e ainda representar o CRM-PR no
interior do Estado do Parana, serdo nomeados Médicos Delegados, para o0 mesmo periodo da gestao
eleita.

As fungoes de Conselheiro e Delegado sao honorificas, cabendo, no entanto, a concessao de diaria,
verba indenizatoria e auxilio de representagdo quando da realizacdo de tarefas, na forma
regulamentada pelo CFM e por este Regional, em havendo disponibilidade financeira.

As fungdes organizacionais desempenhadas pelos Conselheiros, Delegados e Funcionarios do
CRM-PR sao:
1. Servigos
CARTORIAL
Andlise de documentos para Registros e cancelamento/transferéncia de Médicos;
Andlise de documentos para Registro e cancelamento de Empresas;
Registro de especialidades de Médicos;
Emissdao de documentos aos Médicos e Empresas, como carteiras, certidoes, certificados;
Atendimento aos Médicos, Instituicdes Médicas e Sociedade;
Arrecadacao de anuidades ¢ taxas de servigos;

FISCALIZACAO

Recebimentos de dentincias contra médicos e Instituigdes Médicas;

Fiscalizagao do exercicio profissional;

NORMATIZADOR E REGULADOR

Emissao de pareceres em resposta a Consultas diversas;
Emissao de resolugdes e normativas;

Relagdes institucionais;

Promover parcerias com Orgios Publicos;

EDUCADOR
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Projeto de Educacao Médica Continuada

2.Comunicagao

Divulgacao Institucional;

Divulgacao dos dados de Médicos, Instituicoes Médicas;

Divulgacao de Legislacao;

Divulgacao de materiais de cunho cientifico, de interesse dos Médicos, Instituicdes Médicas e da
Sociedade em geral.

3.Logistica
ALMOXARIFADO
Gestao dos materiais;

LICITACAO
Regular os processos de compra e venda,;

4.Financeiro
GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Orgamento;

CONTAS A RECEBER

Recebimento de anuidades e taxas;

Cobranga ativa de anuidades;
EXECUCAO FISCAL

Cobranga ativa de anuidades e negociagdes com os devedores.
CONTAS A PAGAR

Pagamento de Fornecedores;

Retengao e recolhimento de impostos;

Reembolsos a Conselheiros, Delegados, Convidados e Funciondrios;
Pagamento de Folha de salarios;

5.Recursos Humanos

GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Administragdo dos recursos humanos (frequéncia, admissao, demissao, férias e afins)
Concurso publico;

Cargos e Saldarios;

Capacitagao e atualizacao profissional;

Folha de salarios, encargos e beneficios;

Medicina do trabalho;
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Cargos de confianga;

6.Juridico-legal

CONTABIL

Elaboragao das pegas Contabeis;
Balancetes;

Prestacao de Contas anual;

PATRIMONIAL;
Preservagdo, conservacao e manutencao e aquisi¢ao de bens méveis e imoveis;

JURIDICO
Aplicagdo da legislacdo vigente;

1.4 Organograma - Apresentacido do organograma funcional com
descricio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Documento Organograma-CRMPR.pdf em Anexo.

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acao da Entidade, realcando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Apresentacio da técnica de planejamento estratégico adotada

A formulagao da estratégia do Conselho Regional de Medicina do Parana baseou-se na
metodologia Balanced Scorecard (BSC) para o periodo de 2013-2018, visando a tradugao das
estratégias, apresentacdo de objetivos e indicadores e de facilitar aos Diretores e gestores a
implementa¢do e monitoramento das estratégias tragadas, além de possibilitar a implementagao de
novos padrdes de eficiéncia e eficacia e qualidade.

Visao
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O Conselho Regional de Medicina do Parana tem a Visao de ser referéncia na fiscalizacao do
exercicio profissional, educagdo ética e médica e gestdo de recursos.

Missao
Sua Missdo ¢ de atuar como Orgdo Fiscalizador, Normatizador, Supervisor, Educador ¢

Julgador da ética profissional e do exercicio da medicina, visando o desempenho ético e o prestigio da
profissdo, consolidando uma medicina de exceléncia em nosso Estado.

Valores

Seus valores:
1. Etica
2. Respeito ao Proximo
3. Eficiéncia
4. Qualidade dos servigos prestados
5. Transparéncia
6. Cordialidade
7. Sustentabilidade

Analise de ambiente interno

ANALISE AMBIENTE INTERNO
Foram listados diversos pontos fortes e fracos do ambiente em que o CRM-PR esté inserido, dentre os
quais destacamos:
1. Tornar claro aos Conselheiros, Funcionarios e a Sociedade em geral das atividades e atuacdao do
CRM-PR, aprimorando a visdo Institucional;
2. Necessidade de adequagdo dos processos visando a intercomunicagdo setorial e com o ambiente
externo;
3. Aprofundamento na analise e busca de Médicos e Empresa inadimplentes, visado o cancelamento da
inscrigdo e consequentemente a reducao de inadimplentes e elaboracdo do orgamento embasado em
dados técnicos realisticos;
4. Necessidade de adequacao do plano de cargos e salarios dos Funcionarios, visando a equiparagao
com o mercado bem como a institui¢do do carater de meritocracia nas promogoes;
5. Incremento no parque e nas tecnologias, visando a redu¢do de custos e o aprimoramento dos
processos;
6. Continua adaptagdo e adequacao dos Setores as legislagdes vigentes;

Analise de ambiente externo

ANALISE AMBIENTE EXTERNO
Pela andlise de cendrios futuros, foram detectados alguns desafios advindos da probabilidade de
ocorréncia de eventos que impactam o exercicio do
controle. Entre os desafios externos detectados destacamos:
1. Desequilibrio na demografia médica no interior do estado;
2. Politicas publicas. Forca enfraquecida depreendida pela Classe Médica atuante nas esferas do
Legislativo;
3. Alta rotatividade de funcionarios do CRM-PR e nas empresas terceirizadas;
4. Baixa resolutividade e troca de informagoes e a articulagao os Conselhos de Medicina;
5. Inadimplentes e devolug¢ao de anuidades por determinagdo judicial.
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Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

FATORES CRITICOS PARA O SUCESSO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
1. Desempenho dos Conselheiros, Delegados e Funciondrios envolvidos nas agdes;
2. Envolvimento com as politicas e a¢des demandadas pelos Orgios superiores;
3. Criagdo de politicas de desdobramento de acdes visando a continuidade e boa pratica das agdes
propostas;
4. Elaboracao anual de projetos que visem a aplicagdo do planejamento estratégico;

Identificacdo da estratégia atual

Diante da natureza autarquica do CRM-PR, os objetivos sdo delineados a partir das atribuigdes
definidas pela Lei n.° 3268, ou seja:
Fiscalizar o exercicio da profissdo médica e condi¢des de trabalho;
Normatizar e supervisionar o exercicio da medicina, através da atuagdo dos seus Conselheiros,
Delegados, Funcionarios nos diversos departamentos e setores;
Promover a educagdo médica continuada, por meio de eventos de cunho cientifico;
Contudo, para que a Institui¢do garanta a distribui¢do dos recursos de forma equanime, garantindo a
dindmica e eficiéncia dos processos, faz-se necessaria a elaboracdo de projetos consistentes,
responsabilizando seus gestores pela realizacao, aplicagdo sustentavel dos recursos, bem como a
conclusdo da eficacia do projeto, diante das demandas anteriores, o CRM-PR lanca os objetivos e
estratégias gerais da Instituicao.

Identificacdo da estratégia futura

Estratégias prospectivas da organizagao:

1.Atingir no minimo de 80% da receita e até 85% do previsto da despesa orcada para o exercicio;
2.Redugdo da inadimpléncia em 5% no quinquénio;
3.Aumento da receita em 5% ao ano;

4.Aumento da quantidade de aprovacdes de relatorios de sindicancias e realizagdo de julgamentos dos
processos éticos profissionais em 5% ao ano;

5.Aumento da quantidade de fiscalizagdes em 10% ao ano;

6.Aumento da participagdo efetiva dos Conselheiros em 5% ao ano nas atividades de representacao
do CRM-PR;

7.Aumento da quantidade de eventos do Programa de Educagdo Médica Continuada em 10% ao ano;
8.Redugdo de 5% no quinquénio com manutengdo e reformas das sedes do CRM-PR;
9.Manter o parque tecnoldégico do CRM-PR atualizado;

10. Empenho na aprovagdo do Projeto de Lei que define atividades na area da saude que sdo
exclusivas aos médicos;

11. Aprimorar as rotinas operacionais do CRM-PR, buscando otimizar os processos, tanto de gestao
quando operacionais, objetivando a maior efetividade, eficicia e eficiéncia quanto ao desempenho,
abrangéncia e usabilidade.

Macro-objetivos, objetivos e Metas
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Aquisicao de Material
Permanente

Atividade Conselhal

Atualizacao dos
Funcionarios

Comunicacao

Concurso Publico

Corregedoria

Cota parte CFM

Aquisicao de material permanente, tais como: mobilidrios, eletro-
eletronicos, equipamentos de informatica e outros, que sdo
necessarios para aprimorar as condigdes ambientais e técnicas
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, bem
como criar novos espagos/areas de trabalho para novas atividades e
contratagdes de Funcionarios.

Efetuar o pagamento da indenizacdo aos Conselheiros, Delegados e
Representantes Regionais, pelas atividades realizadas e
efetivamente comprovadas, bem como, garantir o deslocamento dos
referidos membros aos locais das atividades, quando convocados
para a execucao dessas atividades/tarefas ou os meios necessarios
para tal.

Devido a diversidade e complexidade do trabalho realizado pelos
diversos Departamentos e Setores do CRM-PR e as constantes
evolucdes nas condugdes dos trabalhos, aplicacdes de novas
ferramentas e alteracdes nas legislacdes, além da importancia de
novos aprendizados para as execucdes das tarefas, faz-se necessaria
a constante reciclagem dos Funcionarios, para que o atendimento
siga os principios da exceléncia, eficacia, agilidade e
economicidade.

Divulgar aos Médicos, Instituicdes e Entidades Médicas e a
Sociedade em geral, sobre as agdes do Conselho, temas relevantes
na area da ética e bioética para o pleno exercicio da medicina, bem
como temas culturais e questdes pontuais, que envolvam a saude e
o bem estar publicos, garantindo que a finalidade da Instituicao
possa ser atingida plenamente, utilizando com prioridade a internet
e a telecomunicagdo como ferramentas atuais, praticas e ageis,
possibilitando o intercaAmbio de informagdes entre o CRM-PR e
seus diversos publicos.

Realizacdo de Concurso Publico para suprir as vagas abertas diante
da evasao dos funciondrios ou ainda para atender ao aumento de
demandas de trabalho e/ou setoriais.

Promover acdes de correi¢do nas Delegacias Regionais do CRM-
PR, com o intuito de dirimir duvidas, orientar quanto aos
procedimentos em andamento,objetivando a uniformizacao dos
procedimentos.

Encaminhar ao Conselho Federal de Medicina (CFM) o percentual
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Custeio de despesas com
Salarios

Educacao Médica
Continuada

Eleicao

Eventos a Classe Médica

Financeiro

Fiscalizacao

devido de cota parte, de acordo com a Lei n.® 3268/1957.

Custeio das despesas com os salarios dos Funciondrios da Sede e
das Delegacias Regionais do CRM-PR, bem como com os
beneficios e com encargos devidos, conforme a legislacao vigente.

Promover aos médicos do Parana a Educacdo Médica Continuada
com énfase na atualizagdo de conteudo técnico-cientifico, bem
como inclusdo de aspectos éticos relacionados, através de palestras,
cursos, modulos, mesas redondas, semindrios, participagdes em
eventos e outras atividades que visem o aprimoramento dos
Meédicos nas principais especialidades.

Realizar a Eleicao dos Conselheiros Regionais - gestdo 2013-2018,
baseado na Resolucdo CFM 1993/2012, garantindo a transparéncia,
isonomia e confiabilidade do processo.

E atribuicdo do Conselho de Medicina promover o prestigio ¢ o
bom conceito da Medicina e dos que a exercem. Assim, realizar a
homenagem ao Médico que completa 50 anos de atividade
profissional sem qualquer macula na sua ficha profissional ¢ dever
Institucional, tratando-se portanto, de festividade com fins
precipuos. Promover o Prémio de Monografia sobre Etica Médica,
Bioética e Profissdo Médica do Conselho Regional de Medicina do
Parand, oportunizando a discussdo de temas que envolvem a
Medicina, a Etica, a Bioética e a Evolugdo da Profissio, para
ampliar a aplicabilidade de conceitos, novas pesquisas e técnicas e
o beneficio da Sociedade. Conceder honrarias aos Profissionais da
Medicina que se destacam por seu trabalho, Médico-Social,
integrado a Medicina, enaltecendo e engrandecendo a Profissao.
Promover solenidades e divulgagdes na midia, visando comemorar
e valorizar a Profissdo Médica, em conjunto com o CFM.

Realizar procedimentos visando o aumento da receita arrecadada
bem como a aplicacdo dos recursos de forma a garantir maior
rentabilidade para o CRM-PR. Formalizar legislagdo de modo a
garantir a isonomia e eficiéncia nos processos.

Fiscalizar a habilitagdo, a regularidade e a atividade dos médicos
(pessoas fisicas) e das empresas e entidades prestadoras e/ou
intermediadoras de servicos médicos (pessoas juridicas), com ou
sem estabelecimentos sob sua gestdo, no que concerne ao exercicio
profissional da Medicina.
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Informatica

Manutengao

MVR

Plano de Cargos e
Salarios

Plenaria da Sede

Reformas

Visita e Treinamento das
Delegacias Regionais

Manter o parque tecnoldgico atualizado com o
mercado.Promovendo aquisi¢des que proporcionem a Institui¢ao
avanco tecnoldgico a baixo custo.

Custeio das despesas operacionais, conservacdo, reformas e
manuten¢do da Sede e Delegacias Regionais. Manutengdo e
conservac¢ao dos veiculos do CRM-PR. Provisionamento de
recursos para situacdes emergenciais e imprevisiveis.

Refere-se as devolugoes de anuidades dos ultimos 5 anos realizados
aos Médicos e Empresas que ingressam com procedimento judicial,
além da geracdo de valor de anuidade embasado no indice MVR:
menor valor de referéncia.

Necessidade do CRM-PR obter orientagdes técnicas especializadas
para constru¢do de uma politica estratégica de recursos humanos
efetiva e alinhada com as peculiaridades e estratégias deste
Conselho.

Realizacdo da construgcdo da nova Plendria para a sede deste
Conselho Regional, visando facilitar e alcancar o éxito dos
trabalhos nela realizados, dispondo de estrutura fisica funcional
para tais necessidades.

Promover reformas estruturais na Sede do CRM-PR, bem como nas
Delegacias Regionais, quando necessario, a fim de garantir a
qualidade dos servigos, bem como a seguranca dos Conselheiros,
Delegados, Funcionarios e Transeuntes.

2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do

relatorio de gestao

Introducao Plano de Acao:

As agdes planejadas para o exercicio de 2013 do CRM-PR sdo baseados nos objetivos
Institucionais do planejamento estratégico definido para o periodo de 2013-2018 e tem por premissa o
bom andamento dos trabalhos cotidianos bem como o aprimoramento dos processos, elevando o nivel
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de eficiéncia e eficacia, pautado nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Acoes do Objetivo/Meta: Aquisicio de Material Permanente
Acio:

Patrimonio
Descricao:

Manter e promover melhorias dos equipamentos e materiais permanentes, objetivando a
seguranca e qualidade nos atendimentos na Sede e Delegacias Regionais;

Duracio Prevista:

Continua, com analise anual.

Acoes do Objetivo/Meta: Atividade Conselhal
Acio:
Atividade Conselhal

Descricio:

Duracao Prevista:

anual

Acgdes do Objetivo/Meta: Atualizacio dos Funcionarios
Acio:
Capacitagao

Descriciao:

Manter o quadro de funcionarios atualizado e capacitado diante das atualizagdes de legislacao e
de sistematicas inerentes ao cargo.

Duracio Prevista:

Continua, com analise anual.
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Acoes do Objetivo/Meta: Comunicaciao
Acio:
Novas midias

Descriciao:

Manter e promover novos meios de conhecimento aos médicos e instituicdes médicas, por
meios atualizados de comunicagao;

Duracio Prevista:

12 meses

Acoes do Objetivo/Meta: Concurso Publico
Acio:
Realizacao de Concurso Publico

Descricao:

Realizagdo do processo de escolha da empresa que realizara o concurso publico para
contratagdo de funcionarios para a Instituicao;

Duracao Prevista:

Anual

Acoes do Objetivo/Meta: Corregedoria
Acao:
Correigao

Descricao:

Visitas as Delegacias Regionais visando a uniformidade dos procedimentos da corregedoria
bem como a interagdo dos Delegados e Conselheiros do Interior com os procedimentos judicantes do
CRM-PR.

Duracio Prevista:

anual

Acoes do Objetivo/Meta: Cota parte CFM
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Acao:
Cota Parte

Descriciao:

Realizar o repasse de cota parte devida ao Conselho Federal de Medicina, em conformidade
com a Lei n.° 3268 dos valores arrecadados com anuidades, multa, juros e carteiras.

Duracio Prevista:

anual

Acoes do Objetivo/Meta: Custeio de despesas com Salarios
Acio:
Salarios dos Funcionarios

Descricio:

Proceder com os pagamentos devidos dos saldrios, beneficios aos Funcionarios e encargos
devidos.

Duracio Prevista:

anual

Acdes do Objetivo/Meta: Educacio Médica Continuada
Acio:
Projeto de Educacdo Médica Continuada

Descriciao:

Oferecer aos Médicos do Parané palestras, cursos, modulos cientificos e éticos, mesas
redondas, jornadas, seminarios, simpdsios, féruns, eventos e outras atividades, tais como congressos
médicos e julgamentos simulados, ministradas por Conselheiros, Delegados e Convidados do CRM-
PR;

Duracio Prevista:

anual

Acoes do Objetivo/Meta: Eleicao

Acao:
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Elei¢ao Conselheiros Gestao 2013-2018

Descriciao:

Realizar o processo eleitoral de escolha do novo corpo de Conselheiros, pautado na
transparéncia do processo.

Duracio Prevista:

anual

Acdes do Objetivo/Meta: Eventos a Classe Médica

Acio:
Concurso de Monografias do CRM-PR
Descricao:

Premiar os vencedores, no 1.° e 2.° lugares, do “Concurso de Monografias do CRM-PR”, com
valor monetario e entrega de Certificado. Podera haver a atribuicao de “meng¢ao honrosa” aos autores
de monografias julgadas merecedoras pela Comissao Julgadora. A outorga da premiagao sera realizada
em sessdo solene no “Dia do Médico”, comemorado no dia 18 de outubro

Duracao Prevista:

Anual

Acao:
Diploma de Mérito-Etico Profissional e Estatueta da Medicina

Descriciao:

Outorgar o “Diploma de Mérito Etico-Profissional” e “Estatueta da Medicina” ao Médico
regularmente inscrito no Parand, que tenha completado 50 anos ininterruptos do exercicio da profissdo,
sem sanc¢ao ético-profissional, com relevante e exemplar conduta médica, por indicagdo e a critério da
Plenaria, cujas homenagens sdo realizadas no Dia do Médico.

Duracio Prevista:

anual

Acio:
Medalha de Lucas

Descricao:

Conceder a “Medalha de Lucas — Tributo ao Mérito Médico”, ao médico que tenha se
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distinguido pela prestacdo de destacado servigo médico-social, integrado a Medicina, como parte das
Homenagens do Dia do Médico;

Duracio Prevista:

Anual

Acoes do Objetivo/Meta: Financeiro

Acio:
Receita x Despesas

Descricao:

Atingir no minimo de 80% da receita e até 85% do previsto da despesa or¢ada para o exercicio.
Dar continuidade a busca ativa, visando a redugdo da inadimpléncia e consequentemente o aumento da
receita.

Duracio Prevista:

anual

Acoes do Objetivo/Meta: Fiscalizacao

Acio:
Projeto de Fiscaliza¢do do Exercicio Profissional

Descricao:

-Identificacdo e caracterizacdo dos agentes que se propdem ao exercicio profissional da
Medicina (pessoas fisicas e juridicas) na jurisdigdo do CRM-PR;
-Verificagdo da habilitacdo e da regularidade dos profissionais ¢ das empresas/entidades perante o
CRM-PR;
-Verificagdo da existéncia e da regularidade da responsabilidade técnica (RT) concernente as
empresas/entidades prestadoras e/ou intermediadoras de servigos médicos;
-Verificagio do cumprimento do Cédigo de Etica Médica e dos preceitos éticos da Medicina no que
tange as atividades relacionadas a profissao;
-Verificagao das condigdes técnicas e €ticas do exercicio profissional da Medicina, bem como das
condi¢des de seguranca tanto do Médico, no exercicio da profissao, quanto dos usuarios dos servigos
de saude;
-Verificagdo da composicao e da organizagao do Corpo Médico dos estabelecimentos prestadores e/ou
intermediadores de servigos médicos, incluindo: estruturagdo; caracterizagdo; subdivisao por
departamentos e/ou servigos; natureza do vinculo de cada membro; existéncia, exigibilidade e
cumprimento de seu Regimento Interno; regularidade das atividades do Diretor do Corpo Médico e da
Comisséo de Etica Médica e legitimidade das elei¢des para a ocupagdo dos respectivos cargos;
-Verificacao de aspectos atinentes a publicidade médica;
-Verificacdo do enquadramento dos critérios especificos previstos nas Resolugdes emanadas pelo
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CFM e CRM-PR, tais como o atendimento aos requisitos para a concessao de desconto nos valores da
anuidade da pessoa juridica.

Duracio Prevista:

anual

Acoes do Objetivo/Meta: Informatica

Acio:
Desenvolvimento tecnologico e Servigos de Informatica

Descricao:

Diante da premissa exposta, foram definidas estratégias:
- Reestruturacdo do Portal do CRM-PR;
- Continuidade do projeto de digitalizacdo;
- Promover a normatizacdo das atividades e procedimentos da tecnologia de informacdo na sede e
regionais do CRM-PR;
- Promover projeto de gestdo de riscos, conformidade e seguranca da informagao, divulgando as boas
praticas de TI para os Funcionarios;
- Promover a seguranga de tecnologia da informag¢do e de comunicagdes;
- Elaborar norma de administragao dos recursos computacionais;
- Identificar as necessidades de aquisi¢ao de novos equipamentos para o parque de informatica;
- Aquisicao de novos servidores visando agilidade de rede e disponibilizacdo de servigos;
- Ajuste das politicas de backup;
- Adquirir softwares de base, licencas e atualizagdes para suprir as demandas internas;
- Manutencgao preventiva.

Duracao Prevista:

Continuo, com analise anual.

Acoes do Objetivo/Meta: Manutencao

Acao:
Manuten¢ao da Sede
Descriciao:

E necessaria a realizagio das despesas, com aquisi¢des de bens e servigos, que garantem o
pleno cumprimento dos objetivos da Institui¢do.
Tendo em vista o risco de ocorréncia de problemas de urgéncia e/ou emergéncia nao previstos, tais
como alagamentos, incéndios, danos e avarias em geral, necessitando de aquisi¢cdes de bens e servicos,
imprescindiveis para a manuten¢do da Sede e garantia da continuidade dos trabalhos da Instituicdo.

Duracao Prevista:
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anual

Acao:
Manutencao das DEREGS
Descricio:

Adquirir ou contratar bens e servigos, visando o seguro funcionamento, proporcionando bom
atendimento aos Médicos, as Instituigdes Médicas e a Sociedade em geral,
Conservar e zelar pelo Patriménio da Entidade e pelos servigos adquiridos e contratados;
Prover recursos para situagdes ndo previstas na previsdo orcamentaria.

Duracao Prevista:

anual

Acoes do Objetivo/Meta: MVR

Acao:
MVR
Descricao:

Realizar os reembolsos de anuidade conforme sentencgas judiciais exaradas;

Duracao Prevista:

anual

Acgdes do Objetivo/Meta: Plano de Cargos e Salarios

Acio:
Reformulagao do Plano de Cargos e Salarios
Descricao:

Proceder a reformulagdo do plano de cargos e salarios, realizando a contratacao de assessoria
especializada embasada na necessidade do CRM-PR em obter orientacdes técnicas especializadas para
constru¢do de uma politica estratégica de recursos humanos efetiva e alinhada com as peculiaridades e
estratégias deste Conselho.

Duracio Prevista:

18 meses
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Acoes do Objetivo/Meta: Plenaria da Sede

Acao:
Nova Plenaria do CRM-PR

Descricio:

Proceder com os estudos de viabilidade de reforma/construgdo, bem como iniciar os trabalhos
de construcdo da nova plenaria da sede do CRM-PR

Duracio Prevista:

anual

Acoes do Objetivo/Meta: Reformas

Acio:
Reformas na Sede e Deregs
Descricao:

Analisar e promover reformas estruturais visando o bom andamento dos trabalhos na Sede do
CRM-PR e Delegacias Regionais.

Duracao Prevista:

anual

2.3 Resultados - Demonstraciao e contextualizacio dos resultados
alcancados no exercicio

Introducao aos resultados alcancados

As atividades desenvolvidas ao longo de 2013 primaram pela efetividade a baixo custo, sendo
que varias demandas foram deixadas para 2014, diante da realizagdo da elei¢cdo para conselheiros,
ocorrida no segundo semestre de 2013.

Resultados do Objetivo/Meta: Aquisicao de Material Permanente

Descricao

As aquisicoes de material permanente sao realizadas apods criteriosa analise do Setor de
Patrimonio e ainda apds vistoria pormenorizada nos Setores da Sede do CRM-PR e em visitas nas
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Delegacias Regionais.

Portanto, o projeto atendeu as demandas necessarias para o bom andamento das atividades.

Resultado

Totalmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Atividade Conselhal

Descricao

As atividades sao divididas em atividades recorrentes e ainda as atividades por demanda, sendo que as
atividades recorrentes sdo: As sessoes Plenarias ocorrem as segundas e tercas-feiras, eventualmente
aos sabados, para aprovagao de sindicancias. As reunides de Diretoria ocorrem as segundas feiras as
18 horas e tem duracdo de aproximadamente 1 hora. As Sessdes Plendrias Tematicas sdo realizadas
conforme determinagdo da Diretoria e possuem tema especifico.

As aprovacgdes de sindicancias, processos €ticos profissionais, julgamentos, pareceres sao
realizados conforme demanda dos Departamentos de Processo e de Consultas, que os colocam em
pauta, para a analise e aprovacdo dos Conselheiros e Delegados. Os Conselheiros e Delegados sdo
designados para representar o CRM-PR nas atividades inerente aos Cargos que aqui desempenham. Os
pagamentos de Didria, Verba Indenizatoria e Auxilio de Representacdo pelo Conselho Regional de
Medicina do Parana sdo normatizados pelas Resolu¢des CRM-PR 185/2012 e a partir de 01/03/2013, a
Resolugao CRM-PR 190/2013.

Diante das demandas apresentadas, o projeto foi totalmente tingido.

Resultado

Totalmente atingido

Informacgoes Adicionais

Médicos inscritos em 31 de dezembro: 20993
Inscrigdes primarias, secunddrias e transferéncias: 1454
Inscricao "Programa Mais Médicos": 25
Cancelamento de Inscri¢do Principal 150
Cancelam. de Inscri¢do "Programa Mais Médicos": 25
Transferéncia para outro Estado — envio: 564
Inscrigcao Secundaria para outro Estado: 439
Cédula de Identidade Magnética: 1098
Registro de Especialista: 1065
Empresas inscritas em 31 de dezembro: 5760
Inscri¢ao de Pessoa Juridica: 685
Cancelamento de Pessoa Juridica: 167
Reunides de Diretoria: 47
Sessoes Plenarias: 52
Sessoes Plenarias Extraordinarias: 1
Sessodes Plenarias Tematicas: 0
Sessoes Plenarias de Sindicancias e Pareceres: 65
Sessoes Plenarias de Julgamentos: 130
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Assembleia Geral: 1

Participagdes e representagdes de Conselheiros e Delegados: 591
Médicos Homenageados - “DIPLOMA DE MERITO ETICO-PROFISSIONAL”: 48
Médicos Homenageados - “MEDALHA DE LUCAS”: 1
“PREMIO DE MONOGRAFIA SOBRE ETICA MEDICA” (1°, 2° lugares e mengdo honrosa): 3
Reunido de Entrega de Carteiras: 8

Sindicancias Instauradas: 972

Sindicancias Julgadas: 652

Sindicancias em Tramitagdo: 1059

Sindicancias em Recurso CFM: 33

PEP Instaurados CRM: 120

PEP Julgados: 122

PEP em Tramitagao: 444

PEP Recursos ao CFM: 37

Processos Consultas Instaurados: 43

Processos Consultas Aprovados e Publicados: 33

Consultas Respondidas Diretas: 511

Delegacias Regionais: 15

Reunido de Entrega de Carteiras nas Deregs: 65

Reunido Ordindria nas Deregs: 144

Audiéncias realizadas nas Deregs: 380

Dentncias recebidas nas Deregs: 137

Atendimentos realizados aos médicos nas Deregs: 4078

Resultados do Objetivo/Meta: Atualizacao dos Funcionarios

Descricao

A Diretoria do CRM-PR, em 2013, autorizou a participagdo e custeou pontualmente a
participacdo de funcionarios em cursos de capacitacdo em areas relativas a atividade do CRM-PR,
adaptacdes a legislacdo ou ainda em foruns, eventos e atividades promovidas pelo CFM, em Brasilia -
DF. Diante das permissdes as demandas, o projeto foi totalmente atingido.

Resultado

Totalmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Concurso Publico

Descricao

Foram realizadas andlises de necessidade de contratagdo de funcionarios, para suprir as vagas
geradas pela evasdo dos funcionarios. Em junho de 2013 dado o star para a contratagdo da empresa
responsavel pelo certame. A divulgagdo do edital e a aplicacdo de provas sera realizada no primeiro
semestre de 2014.

O projeto foi parcialmente atingido no exercicio de 2013.
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Resultado

Parcialmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Corregedoria

Descricao

Diante das visitas realizadas em 2012 e aplicacdo das atividades em 2013, ndo foram realizadas
vistorias de correi¢do nas Delegacias Regionais do CRM-PR.

Resultado

Nao atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Cota parte CFM

Descricao

A cota parte foi devidamente encaminhada ao CFM, o repasse ¢ realizado diariamente através
de convénio firmado com o banco CEF, aos valores que ndo sou partilhados, ¢ realizado levantamento
manual pelos funcionéarios da Contabilidade e repassado na sequéncia ao CFM. O projeto foi
totalmente atingido.

Resultado

Totalmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Custeio de despesas com Salarios

Descricao

O pagamento dos salarios e beneficios aos Funciondrios e recolhimentos de encargos ¢
parcialmente custeado pelo CFM, através da 8,33% da cota parte devida das anuidades, multa, juros e
carteiras recolhidas no exercicio. O saldo ¢ custeado com os recursos do CRM-PR.

Foi aplicada somente a reposicao salarial de 7.22%, conforme indice INPC acumulado no
periodo de abr/2012 a mar/2013 e demais beneficios dispostos na Instru¢do Normativa CRM-PR

31/2013, de 01/04/2013, que regulamenta a politica de salarios e beneficios dos funciondrios para o
periodo de 01/04/2013 a 31/03/2014.

Resultado
Totalmente atingido
Informacoées Adicionais

uc
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Resultados do Objetivo/Meta: Educacao Médica Continuada

Descricio

Em 2013 foram realizados 24 eventos de cunho ético cientifico, entre modulos de Curso de
Etica e Bioética, Seminarios sobre Especialidades Médicas, Jornada de Bioética Clinica, palestras de
contetido especifico, cursos de capacitagio para médicos e Comissdes de Etica Médica, bem como,
atividades de contetido ético para estudantes de medicina e eventos cientificos de Etica ou Bioética em
cada Delegacia Regional do CRM-PR; além de apoio técnico/operacional a 22 eventos de diversas
entidades Médicas, contanto com a participacdo de 156 Palestrantes de renome em suas areas,
atingindo o publico de 3051 participantes e presentes nas Sedes dos locais e na Internet, com interagao
ao Evento, conforme relatorio anexo, portanto, superando (direta e indiretamente) a meta de atividades
previstas em 230%.
O presente projeto atendeu ao proposto no planejamento anual, levando o conhecimento técnico-
cientifico aos Médicos do Parana e do Brasil, atendendo a 230% da expectativa das atividades
propostas, sem contar as atividades administrativas que cada evento exige.
Posto isso, podemos considerar o Projeto economico do ponto de vista financeiro e em constante
evolugdo tanto operacional quanto tecnoldgica, que possibilita alcance aos Médicos do Parana e
demais Estados.

Resultado

Totalmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Eleicao

Descricao

Mesmo diante das agdes externas e intempestivas, houve correta aplicagdo dos recursos e da
expertise nas atividades envolvendo o certame, atingindo todos os objetivos propostos e exigidos.

Resultado

Totalmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Eventos a Classe Médica

Descricao

Em 2013, o evento ocorreu na sede do CRM-PR, em Curitiba, tendo em destaque a entrega do
Diploma de Mérito Etico-Profissional ¢ a Estatueta da Medicina a 48 médicos que completaram 50
anos de atividades cumpridas de forma exemplar, bem como a homenagem da Medalha de Lucas —
Tributo ao Mérito Médico a um Médico pelo reconhecimento ao seu trabalho médico-social. E a
premiacio de 1° ¢ 2° lugares do 24.° Concurso de Monografia sobre Etica Médica, Bioética e Profissdo
Médica, cujo tema foi “Privatizacdo na Satude Publica: qual o futuro dos principios de equidade,
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universalidade e integralidade do SUS. O presente projeto foi realizado em sua integralidade.

Resultado

Totalmente atingido

Informacoes Adicionais

DIPLOMA DE MERITO ETICO PROFISSIONAL E ESTATUETA DA MEDICINA
48 Homenageados em 2013
Dr. Agamemnon Newton Paduan (CRM 1.420)
Dr. Alexandre Sech (CRM 1.469)
Dr. Aramis Sergio Ribeiro (CRM 1.484)
Dr. Arnaldo Dumsch (CRM 27.079)
Dr. Artidoro Balarezo Moral (CRM 3.959)
Dr. Calixto Antonio Hakim Neto (CRM 1.405)
Dr. Carlos Alberto Do Amaral Viana (CRM 2.958)
Dr. Carlos Augusto Colonnese Pinto (CRM 1.718)
Dr. Claudio Eugenio Pozzobon (CRM 1.411)
Dr. Ervino Haupt (CRM 1.377)
Dr. Fernando Torre Renjel (CRM 2.988)
Dr. Francisco Martinez Cebrian (CRM 2.702)
Dr. Helio Hidetoshi Sakuragui (CRM 1.459)
Dr. Ismael Joao Andre Lago (CRM 1.387)
Dr. Ivan Teotonio Botelho (CRM 1.481)
Dr. Jodo Adirson Ramos (CRM 1.388)
Dr. Jodo Fernando Caffaro Gois (CRM 1.381)
Dr. Jodo Teixeira De Magalhaes (CRM 1.976)
Dr. Jose Adauto Teixeira Rocha (CRM 1.745)
Dr. José Carlos Bosso (CRM 1.488)
Dr. Jose Marcos Parreira (CRM 1.410)
Dr. Julio De Oliveira (CRM 1.937)
Dr. Julio Zavala Barrientos (CRM 2.379)
Dr. Lorgio Cuellar Cuellar (CRM 1.753)
Dr. Mauricio Faiguenblum (CRM 1.651)
Dr. Moriso Maruiti (CRM 1.758)
Dr. Munir Saif (CRM 1.597)
Dr.? Nilda Tsuneko Nishimura Satake (CRM 1.445) “In Memoriam”
Dr.* Niwde Maria Castelo Branco Vidal (CRM 2.038)
Dr. Olidio Vaz Primo (CRM 1.624)
Dr. Paulo Afonso Del Claro (CRM 1.764)
Dr. Rafael Dionisio Astete Mayorca (CRM 3.795)
Dr. Trajano Reis Vieira Cavalcanti Filho (CRM 1.406) “In Memoriam”
Dr. Valdir Sabedotti (CRM 1.392)
Dr. Waldomiro Luiz Rodrigues (CRM 1.475)
Dr. Willian Wilson Vidal (CRM 1.733)
Dr. Aristobulo Antonio Costantini (CRM 6.817)
Dr. Eugenio Lapczak (CRM 1.473)
Dr. Fernando Schwanke (CRM 2.771)
Dr. Ilton De Souza Guerra (CRM 2.032)
Dr. Jos¢ Alcindo Gil (CRM 2.229)
Dr. Miguel Hilu Junior (CRM 1.433)
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Dr. Moacyr Mascaro (CRM 1.813)

Dr. Murilo Narciso (CRM 1.712)

Dr. Nelson Couto de Rezende(CRM 1.305)

Dr. Raul Luiz Paternoster (CRM 1.477)

Dr. Sérgio Marcos Teixeira Trunci (CRM 3.558)
Dr. Waldo Calderon Martinez (CRM 2.241)

MEDALHA DE LUCAS

O oftalmologista Antonio Lucio Duarte, 67 anos e formado pela UFPR em 1970, foi distinguido com a
Medalha de Lucas — Tributo ao Mérito Médico em reconhecimento ao seu trabalho médico-social.
Pioneiro em sua especialidade em Francisco Beltrao, onde reside desde o ano seguinte a formatura, o
médico participou da fundacdo de 23 APAEs no Parand, incluindo a escola Mundo Colorido, a qual
preside e tem hoje quase 380 alunos. Antes dele, somente 11 personalidades tinham sido contemplados
com a honraria, incluindo a Dra. Zilda Arns Neumann, de saudosa memoria.

PREMIO DE MONOGRAFIA

O tema deste ano do concurso de monografia, em sua 24.* edi¢ao, foi “Privatiza¢dao na Satide Publica:
qual o futuro dos principios de equidade, universalidade e integralidade do SUS”. A comissdo
julgadora foi integrada pelos conselheiros Donizetti Giamberardino Filho e Monica De Biase Wrigth
Kastrup, Sérgio Bruno Bonatto Hatschbach, representante da Academia Paranaense de Medicina,
advogado Marcelo Lopes Salomao, da Associagdo Médica do Parana, e Sérgio Augusto Munhoz
Pitaki, presidente da Sobrames.A vencedora do concurso foi a advogada Soeli Teresinha Schilling
Dienstmann, residente em Novo Hamburgo (RS). Recebeu o diploma e o prémio do presidente do
Conselho e do vice Luiz Ernesto Pujol, na ocasido representando a AMP. A estudante de enfermagem
Kamila Alves teve seu trabalho selecionado em segundo lugar. Mauricio Marcondes Ribas e o
presidente da Academia, Hélio Germiniani, entregaram o prémio. A monografia de autoria da médica e
escritora Sonia Wendt Nabarro, residente em Campinas (SP), foi distinguida com meng¢ao honrosa. Ela
nao pode comparecer a solenidade e justificou auséncia.

Resultados do Objetivo/Meta: Fiscalizacao

Descricao

Em 2013 foram realizadas 3181 a¢des de Fiscalizagdo, sendo 1922 fiscalizagdes com diligéncia
e 1259 fiscalizagdes sem diligéncia, conforme relatdrio anexo. Superando em 120,49% da meta
prevista para as atividades. Superando em 121,32% as atividades realizadas em 2012, quando a meta
atingida foi de 99,32%.

O presente projeto atendeu ao proposto no planejamento anual, promovendo as agdes de
fiscalizagao as Institui¢does Médicas, atendendo a demanda de origem interna e externa do
Departamento, atendendo a 120,49% das atividades propostas, sem contar as atividades
administrativas que cada vistoria demanda. Diante da quantidade acodes realizadas pelos Médicos e
Agentes Fiscais, pode-se considerar o Projeto economico do ponto de vista financeiro e em constante
evolucao.

52



Resultado

Totalmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Informatica

Descricao

Desde 2012 foram realizadas adaptagdes no site visando a maior interagdo do publico com os
CRM-PR.
Finalizado em 2013 o projeto de digitaliza¢do do acervo do CRM-PR.
Foram realizadas manuteng¢des preventivas e ajustes pontuais no parque tercnologico do CRM-PR.
Adquiridos todos os softwares e suas atualiza¢cdes possibilitando maior agilidade e maior
disponibilidade de servigos, de modo a garantir a seguranca dos dados.
Diante da demanda apresentada, o projeto foi econdmico e realizado parcialmente, sendo que as
demandas ndo executadas serdo reavalidas para o proximo exercicio.

Resultado

Parcialmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Manutenciao

Descriciao

A Manutencdo de Sede se da diante do cumprimento dos contratos firmados para o bom
andamento dos trabalhos do Conselho e ainda na contratagdo e aquisi¢des avulsas para suprir as
necessidades pontuais, seja operacional ou funcional. O projeto foi realizado na sua totalidade, de
forma economica.

Resultado

Totalmente atingido

Descricao

A Manutencao das Delegacias Regionais - DEREGS se da diante do cumprimento dos
contratos firmados para o bom andamento dos trabalhos do Conselho e ainda na contratagdo e
aquisi¢des avulsas para suprir as necessidades pontuais, seja operacional ou funcional. O projeto foi
realizado na sua totalidade, de forma econdmica.

Resultado

Totalmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: MVR
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Descricao

Diante das demandas apresentadas, esgotados todos os prazos recursais previstos, o projeto
cumpriu os ditames legais na sua totalidade.

Resultado

Totalmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Plano de Cargos e Salarios

Descricao

Em 2013 foi escolhida a empresa que realizard o concurso publico, portanto o projeto foi
realizado parcialmente no exercicio.

Resultado

Parcialmente atingido

Resultados do Objetivo/Meta: Plenaria da Sede

Descricao

A construg¢do/reforma do local da plenaria da sede do CRM-PR depende do estudo de
viabilidade da engenharia do local. Projeto ndo executado.

Resultado

Nao atingido

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

Introducio aos indicadores utilizados pela entidade

Em constante evolucdao, o CRM-PR tem adequado as avaliagdes e indicadores as suas agoes,
visando o aumento da produtividade, a baixo custo denotando eficiéncia e eficacia, sendo as suas
contratagdes embasadas em parametros técnicos legais.

Indicadores do Objetivo/Meta: Educacao Médica Continuada
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E.M.C.

Acio:
Projeto de Educagao Médica Continuada

Meta do periodo:

O Projeto de Educacdo Médica Continuada (PEMC) sera composto por nove (9) modulos de
Curso de Etica e Bioética, nove (9) Seminarios sobre Especialidades Médicas, uma (1) Jornada de
Bioética Clinica, uma (1) Jornada de Preceptoria em Residéncia Médica, palestras de conteudo
especifico, cursos de capacitagdo para médicos e Comissdes de Etica Médica, bem como, atividades de
contetido ético para estudantes de medicina e eventos cientificos de Etica ou Bioética em cada
Delegacia Regional do CRM-PR.
O Projeto de Educagdao Médica Continuada contempla a possibilidade de transmitir as atividades
realizadas na sede do CRM em Curitiba, em tempo real (on-line) e com interagdo, para as sedes das
Delegacias Regionais e para os médicos do CRM-PR. Outra possibilidade ¢ a filmagem (dudio e
video) de todos os eventos realizados na sede do CRM-PR em Curitiba, a fim de que os arquivos
possam ser disponibilizados para download e consulta no site, na biblioteca da sede do Conselho em
Curitiba e nas Delegacias Regionais do CRM-PR. A inten¢do ¢ permitir que um maior nimero de
M¢édicos e estudantes de medicina possa ser beneficiado com os conteudos apresentados durante as
atividades do PEMC, atingindo com éxito o objetivo de disseminar amplamente a atualizagdo médica.
Os eventos serdo realizados nos locais onde o CRM-PR tem sede — em Curitiba e nas dezesseis
cidades espalhadas pelo Estado, onde 0o CRM-PR mantém Delegacias Regionais.

Periodo de Realizacio:

Periodo de margo a dezembro de 2013, sendo que nos meses de julho a setembro as atividades
foram sobrestadas por ocasido da Elei¢des para Conselheiros Regionais.

Unidade de Medida Indicador:

Numero

Periodicidade de Atualizacao:

Mensal

Resultado:

Totalmente atingido

Descricao:

Estdo programadas atividades técnico-cientificas médicas e atividades éticas, dirigidas a todos
os médicos do Parand, no periodo de mar¢o a novembro de 2013.

Formula de Calculo:

quantidade de eventos 2012+10%
qr12*10%+qr12

Analise Critica:
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Em 2013, foram realizados 24 eventos de cunho ético cientifico, entre moédulos de Curso de
Etica e Bioética, Seminarios sobre Especialidades Médicas, Jornada de Bioética Clinica, palestras de
contetdo especifico, cursos de capacitagio para médicos e Comissdes de Etica Médica, bem como,
atividades de contetido ético para estudantes de medicina e eventos cientificos de Etica ou Bioética em
cada Delegacia Regional do CRM-PR; além de apoio técnico/operacional a 22 eventos de diversas
entidades Médicas, contanto com a participacdo de 156 Palestrantes de renome em suas areas,
atingindo o publico de 3051 participantes e presentes nas Sedes dos locais e na Internet, com interagao
ao Evento, conforme relatorio anexo, portanto, superando (direta e indiretamente) a meta de atividades
previstas em 230%.

Indicadores do Objetivo/Meta: Fiscalizacao

DEFEP

Acio:
Projeto de Fiscaliza¢dao do Exercicio Profissional

Meta do periodo:

Meta para 2013: O Departamento de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional prevé para o
exercicio de 2013 a realizagdo de aproximadamente 2.640 (duas mil seiscentos e quarenta)
Fiscalizacdes (com e sem diligencia) no decorrer do exercicio, subdivididas entre o Conselheiro,
Delegados, Representantes Regionais, Médicos e Agentes Fiscais.

Periodo de Realizacio:

01/01/2013 a 31/12/2013

Unidade de Medida Indicador:

Numero

Periodicidade de Atualizagao:

Mensal

Resultado:

Totalmente atingido

Descriciao:

Fiscalizar a habilitagdo, a regularidade e a atividade dos médicos (pessoas fisicas) e das
empresas e entidades prestadoras e/ou intermediadoras de servigos médicos (pessoas juridicas), com
ou sem estabelecimentos sob sua gestdo, no que concerne ao exercicio profissional da Medicina, em
quantidade igual a realizada em 2012.

Formula de Calculo:

Qtde Vistorias realizadas 2012= Qtde vistorias previstas 2013
Qvrl2=qvp13
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Analise Critica:

O Departamento de Fiscalizacao do Exercicio Profissional previa para o exercicio de 2012 a
realizacao de aproximadamente 2640 fiscaliza¢gdes anuais (220/més), subdivididas entre os
Conselheiros, Delegados, Representantes Regionais, Médicos e Agentes Fiscais, conforme relatorio
anexo.

Em 2013 foram realizadas 3181 acdes de Fiscalizacao, sendo 1922 fiscaliza¢des com diligéncia e 1259
fiscalizagdes sem diligéncia, conforme relatdrio anexo. Superando em 120,49% da meta prevista para
as atividades.

Superando em 121,32% as atividades realizadas em 2012, quando a meta atingida foi de 99,32%.

3 - Estrutura de governancga e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

Fundado em 12 de marco de 1958, o Conselho Regional de Medicina do Parand, CRM-PR,
Autarquia Federal de direito publico, ¢ o Orgao Fiscalizador, normatizador, supervisor, educador,
cartorario e julgador da ética profissional e do exercicio da medicina no Estado do Parana.

O Conselho Regional de Medicina do Paran4d compde-se de 21 Conselheiros efetivos e 21
Conselheiros suplentes, para o periodo de cinco anos, através de elei¢do direta. A Diretoria do CRM-
PR ¢ escolhida pelos Conselheiros do CRM-PR na primeira Sessdo Plenaria para o periodo de 20
meses.

A funcao do Conselheiro € honorifica, cabendo, no entanto, a concessao de diaria, verba indenizatoria
e auxilio de representacdo quando da realizagao de tarefas, na forma regulamentada pelo CFM e por
este Regional, em havendo disponibilidade financeira.

A Diretoria ¢ composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, 1.° Secretario, 2.°
Secretario, Tesoureiro e 1.° Tesoureiro.

Conforme preceitua o Regimento Interno, o Presidente podera proceder com as nomeagdes de
Gestores para auxiliar nos trabalhos dos Departamentos: Departamento de Inscri¢do e Qualificagdo
Profissional, Departamento de Fiscalizacdo Profissional, Departamento de Processos e Sindicancias -
Corregedoria.

Na primeira Sessao Plendria de cada mandato do CRM-PR, os Conselheiros elegerdo os membros da
Comissao de Tomada de Contas, por trés Conselheiros e o seu mandato tera a duragao igual ao
mandato da Diretoria, e ainda os componentes da Comissdao Permanente de Licitacdo, quatro membros
Funcionarios do CRM-PR, sendo trés efetivos e um suplente, sob a Coordenacao do 1.° Secretario. A

Comissao terd mandato de um ano, podendo haver reconducao, em conformidade com o que dispde o
§ 4.°, do artigo 51 da Lei n.° 8.666/93.

3.2 Dirigentes e membros de conselhos

ALEXANDRE GUSTAVO BLEY
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CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designaciao
Entidade que representa
Informacdes adicionais

Cargo

873.198.459-20

14818

01/02/2012

23/09/2013

31/01/2012

Ata Sessdo Plenaria n.° 2889, de 31/01/2012.
CRM-PR

Renunciou ao cargo em 230/09/2013.

Presidente

MAURICIO MARCONDES RIBAS

CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

676.678.649-34

11018

24/09/2013

30/09/2013

24/09/2013

Posse automatica pela rentincia do Presidente anterior.
CRM-PR

Presidente

MAURICIO MARCONDES RIBAS

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designa¢io

Entidade que representa

Informagoes adicionais

Cargo

676.678.649-34

11018

01/12/2012

23/09/2013

01/12/2012

Ata Sessdo Plenaria n.° 2889, de 31/01/2012.
CRM-PR

Substituiu automaticamente o Presidente Alexandre Bley em 23/09/2013 quando da rentincia do
mesmo.

Vice Presidente

HELCIO BERTOLOZZI SOARES

CPF

Registro profissional

575.966.038-15
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Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

KETI STYLIANOS PATSIS

01/02/2012

30/09/2013

01/02/2012

Ata Sessdo Plenaria n.° 2889, de 31/01/2012.
CRM-PR

Secretario Geral

GRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

354.883.879-00

8313

01/02/2012

30/09/2013

01/02/2012

Ata Sessdo Plenaria n.° 2889, de 31/01/2012.
CRM-PR

1.° Secretario

MAURICIO MARCONDES RIBAS

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designacio
Entidade que representa

Cargo

LUIZ ERNESTO PUJOL

676.678.649-34

11018

01/10/2013

31/05/2015

01/10/2013

Ata da Sessao Plenaria n.° 3353, de 01/10/2013, publicado no DIOE 9057, de 03/10/2013.
CRM-PR

Presidente

GRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designaciio
Ato de designacio

Entidade que representa

183.937.489-68
3856
01/10/2013
31/05/2015
01/10/2013

Ata da Sessao Plenaria n.° 3353, de 01/10/2013, publicado no DIOE 9057, de 03/10/2013.



Cargo

CRM-PR

Vice Presidente

PAOLA ANDREA GALBIATTI PEDRUZZI

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designaciao
Entidade que representa

Cargo

939.211.289-00

16077

01/02/2012

30/09/2013

01/02/2012

Ata Sessdo Plenaria n.° 2889, de 31/01/2012.
CRM-PR

2.° Secretario

WILMAR MENDONCA GUIMARAES

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designaciio
Entidade que representa

Cargo

KETI STYLIANOS PATSIS

185.765.089-15

3711

01/10/2013

31/05/2015

01/10/2013

Ata da Sessao Plenaria n.° 3353, de 01/10/2013, publicado no DIOE 9057, de 03/10/2013.
CRM-PR

Secretario Geral

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designaciao
Entidade que representa

Cargo

354.883.879-00

8313

01/10/2013

31/05/2015

01/10/2013

Ata da Sessdo Plenaria n.° 3353, de 01/10/2013, publicado no DIOE 9057, de 03/10/2013.
CRM-PR

1.° Secretario

CARLOS ROBERTO GOYTACAZ ROCHA
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CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designaciao
Entidade que representa

Cargo

001.704.889-34

4300

01/02/2012

30/09/2013

01/02/2012

Ata Sessdo Plenaria n.° 2889, de 31/01/2012.
CRM-PR

Tesoureiro

CLOVIS MARCELO CORSO

CRE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacio
Ato de designacao
Entidade que representa

Cargo

629.641.439-00

12544

01/02/2012

30/09/2013

01/02/2012

Ata Sessdo Plenaria n.° 2889, de 31/01/2012.
CRM-PR

1.° Tesoureiro

CECILIA NEVES DE VASCONCELOS

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designagio
Entidade que representa

Cargo

023.188.719-14

19517

01/10/2013

31/05/2015

01/10/2013

Ata da Sessao Plenaria n.° 3353, de 01/10/2013, publicado no DIOE 9057, de 03/10/2013.
CRM-PR

2.° Secretario

CLOVIS MARCELO CORSO

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacio

629.641.439-00

12544

01/10/2013

31/05/2015



01/10/2013
Ato de designagdo  Ata da Sessdo Plenaria n.° 3353, de 01/10/2013, publicado no DIOE 9057, de 03/10/2013.
Entidade que representa CRM-PR

Cargo Tesoureiro

DONIZETTI DIMER GIAMBERARDINO FILHO

CPF  184.355.219-15
Registro profissional 5647
Data inicial do mandato  01/10/2013
Data final do mandato  31/05/2015
Data do ato de designa¢io  01/10/2013
Ato de designacio  Ata da Sess@o Plenaria n.° 3353, de 01/10/2013, publicado no DIOE 9057, de 03/10/2013.
Entidade que representa CRM-PR

Cargo  1.° Tesoureiro

3.3 Remunerac¢io paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho

Nao se aplica a entidade

3.4 Auditoria

Em abril de 2013 foi convocado o Funcionario concursado para que fosse estruturado o Setor
de Controle Interno, cujas atribui¢des sao de orientar os trabalhos dos Departamentos Financeiro,
Contébil e Recursos Humanos do CRM-PR, juntamente com um Conselheiro Gestor, conforme
paragrafo XXIII, artigo 18 do Regimento Interno, verificando se as medidas estdo de acordo com a
legislagdo que rege as entidades de fiscalizacao profissional, prestando assessoria e esclarecendo
posicionamentos adequados nos procedimentos. Propor padronizagdes e sugerir melhorias. Emitir
pareceres nos assuntos relacionados ao escopo de trabalho definido pelo setor de Controle Interno,
com base nos trabalhos de Auditoria do Conselho Federal.

As atividades serdo estruturadas e efetivadas no ano de 2014.

3.5 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢cao

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
REGULAMENTADO PELA RESOLUCAO 180/2010 - CRM-PR, DE 19/04/2010.
CAPITULO X
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DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 33. A aplicacdo das penas disciplinares ¢ da competéncia do Presidente, que podera delega-la ao
Secretario-Geral.

Paragrafo tnico. Para fins previstos neste artigo o chefe imediato devera enviar ao Presidente ou
Secretario-Geral, clara e concisa exposicdo da falta, com a indicacdo do empregado por ela
responsavel.

Art. 34. Os empregados do CRMPR estao sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I. adverténcia;

II. repreensdo;

III. suspensao;

IV. rescisdo de contrato de trabalho por justa causa.

Art. 35. A pena de adverténcia sera aplicada no caso de desobediéncia ou falta de cumprimento de
deveres.

Art. 36. A pena de repreensao sera aplicada no caso de reincidéncia de falta ja punida com adverténcia.
Art. 37. A pena de suspensao serd aplicada no caso de falta grave que ndo importe em rescisao de
contrato de trabalho por justa causa.

Paragrafo Unico. Nos casos de suspensdo devera o ato fixar o prazo ¢ a data do inicio do cumprimento
da pena.

Art. 38. A pena de rescisao de contrato de trabalho por justa causa sera aplicada no caso de falta grave,
de acordo com a legislacao.

Art. 39. As irregularidades existentes por infracao praticada por empregados do CRMPR, no exercicio
de suas atribuig¢des, ou que tenham relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontrem
investidos, serdo apuradas por meio de processo disciplinar, assegurando ao acusado o direito a ampla
defesa e o respeito ao principio do contraditorio, com a utilizagdo de todos os meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 40. O processo disciplinar sera conduzido por uma comissao constituida por trés membros
indicados pelo presidente do CRMPR.

§1° - O presidente do CRMPR designara, dentre os membros da Comissao, o seu Presidente.

§2° - O presidente da comissdo escolhera o secretario entre os demais membros da comissao.

Art. 41. O prazo para a conclusao dos trabalhos da comissdo nao podera ultrapassar 60 (sessenta) dias,
admitindo-se prorrogacao por prazo igual.

Art. 42. O processo disciplinar devera ter as seguintes fases:

I — instauragdo, com a publicidade do ato que constituir a comissao;

II — instrucao do processo, com apresentacao da defesa e das provas pertinentes;

III — relatério conclusivo da comissdo;

IV — homologagao ou rejeicao do relatorio final pelo Presidente do CRMPR.

Art. 43. Na fase de instrucdo, a comissdo devera promover todos os atos necessarios a apuragao dos
fatos, tais como a tomada de depoimentos, realizacdo de pericias, requisi¢do de documentos,
acareacdes € outros.

Art. 44. E assegurado ao empregado do CRMPR o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por meio de advogado, podendo arrolar e inquirir testemunhas, bem como produzir todas as provas
que dispuser para sua defesa.

Art. 45. Apds a inquiri¢ao do acusado, a comissdo devera proceder ao interrogatorio das testemunhas.
Em se tratando de mais de um acusado, os depoimentos deverao ser colhidos separadamente.

Art. 46. Tipificada a infracao disciplinar, deverd ser formulada a indiciacdo do empregado, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado devera ser citado para apresentar sua defesa escrita, no prazo méximo de dez dias;
§2° - Havendo mais de um indiciado o prazo serd comum e de vinte dias.

Art. 47. Apreciada a defesa e as provas constantes dos autos, a comissao devera elaborar um relatoério
conclusivo quanto a conduta faltosa ou ndo do empregado. Este relatorio deverd indicar com precisdao
o dispositivo legal ou regulamentar violado, bem como a puni¢ao aplicavel ao caso.
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Art. 48. O processo disciplinar, com o relatorio conclusivo, devera ser encaminhado ao Presidente do
CRMPR, que terd um prazo de dez dias para a tomada de decisao final quanto a sua homologagao ou
rejeicao.

Paréagrafo unico. A decisdo devera ser comunicada, de forma clara e escrita, ao empregado, colhendo-
se, obrigatoriamente, o seu “ciente”.

Art. 49. Em caso de punicao, a decisdo devera ser comunicada, com indicagdo clara e expressa da falta
que a motivou e do fundamento em que esta apoiada.

§1° - Se houver recusa do empregado em apor o seu “ciente” na comunicacao, esta ocorréncia sera
consignada em termo assinado por duas testemunhas.

§2° - O registro da pena disciplinar devera ser mantido no processo funcional do empregado.

§3° - Em caso de improcedéncia da falta disciplinar, ndo devera constar qualquer registro no processo
funcional do empregado.

3.6 Avaliacao do funcionamento do sistema de controles internos
administrativos da entidade, contemplando os seguintes elementos e de
acordo com o quadro estabelecido na portaria de que trata o inciso VI do
caput do art. 5° desta Decisao Normativa

A Diretoria, Conselheiros e Funcionarios do CRM-PR sempre prezam pelo bom andamento dos
trabalhos, pela transparéncia e lisura em todos os seus procedimentos, visando a boa aplicacao dos
recursos advindos dos Médicos, Empresas Médicas e doagdes do CFM, dado este fato, entende que a
adequacdo da sua estrutura a estrutura de governanga estruturada em controles mais eficazes ¢
necessaria e premente, refletida na estruturagcdo do Setor de Controle Interno.

Escala de valores da Avalia¢io:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Ambiente de Controle

Questao 1] 2] 3| 4|5

1 A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da unidade e dao

. X
suporte adequado ao seu funcionamento.

2 Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos
diversos niveis da estrutura da unidade.

3 A comunicagao dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4 Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
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5 Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X

6 Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da X
estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7 As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X

8 Existe adequada segregagdo de func¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9 Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ. X
Questao 1| 2| 3| 4|5
10 Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11 Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e metas da unidade. X

12 E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de X
medidas para mitiga-los.

13 E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14 A avaliag@o de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ X
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15 Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades X
e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16 Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17 Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e X

exigir eventuais ressarcimentos.

18 Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

Questao 11 2| 3| 4|5

19 . Existem politicas ¢ a¢des, de natureza preventiva ou de detecg@o, para diminuir os riscos e alcangar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas

20 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um X
plano de longo prazo.

21 As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicag@o.

22 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com X
os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacio

Questao 11 2| 3| 4|5

23 A informagio relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.

24 As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor X
tomar as decisdes apropriadas.




25 A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.

26 A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27 A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos X
0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

Questao 11 2] 3| 4|5
28 O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao X
longo do tempo.

29 O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. X

30 O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
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4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Conta contabil

Orcado (dotacdes +

reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Repasses

Diferenca (Or¢ado -
Receita - Repasses)

VALORES MOBILIARIOS

Conselho Federal de Medicina 3.981.784,43
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 18.449.000,00 12.805.467,76 1.661.747,81
Total: 3.981.784,43
Conselho Federal de Medicina 3.981.784,43
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 18.449.000,00 12.805.467,76 1.661.747,81
Total: 3.981.784,43
6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE Conselho Federal de Medicina 3.845.513,96
CONTRIBUICOES 14.700.000,00 9.073.218,27 1.781.267,77
¢ Total: 3.845.513,96
6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS Conselho Federal de Medicina ~ 3.845.513,96
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E 14.700.000,00 9.073.218,27 1.781.267,77
ECONOMICAS Total: 3.845.513,96
6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - Conselho Federal de Medicina ~ 2.859.078,87
PESSOAS FISICAS 11.200.000,00 6.866.758,76 1.474.162,37
Total: 2.859.078,87
6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - Conselho Federal de Medicina 986.435,09
PESSOAS JURIDICAS 3.500.000,00 2.206.459,51 307.105,40
Total: 986.435,09
Conselho Federal de Medicina 0,00
6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 600.000,00 562.905,04 37.094,96
Total: 0,00
6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE 600.000,00 562.905,04 Conselho Federal de Medicina 0,00 37.094,96
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Total: 0,00
Conselho Federal de Medicina 19.637,86
6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 874.000,00 1.417.535,56 -563.173,42
Total: 19.637,86
6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS Conselho Federal de Medicina 19.637,86
874.000,00 1.417.535,56 -563.173,42
ADMINISTRATIVOS Total: 19.637.86
£ Conselho Federal de Medicina 0,00
6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS 1.595.000,00 1.436.643,96 158.356,04
CORRENTES Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS 1 595.000.00 | 436.643.06 | Comsetho Federal de Medicina 0,00 158.356.04
INTRAGOVERNAMENTAIS B R Total: 0.00 R
6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS Conselho Federal de Medicina 0,00
DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - 1.595.000,00 1.436.643,96 158.356,04
CFM Total: 0,00
6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS Conselho Federal de Medicina 116.632,61
CORRENTES 680.000,00 315.164,93 248.202,46
Total: 116.632,61
Conselho Federal de Medicina 75.001,66
VORA 6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE 185.000.00 176.130,75 -66.132.41
Total: 75.001,66
6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS 185.000.00 1224295 Conselho Federal de Medicina 53.729,47 0 84128
DE MORA DAS CONTRIBUICOES T A Total: 53.729.47 o
6.2.1.2.1,.19.10.04 - MULTAS E JUROS Conselho Federal de Medicina 21.272,19
DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 0,00 53.701,50 -74.973,69
CONTRIBUICOES Total: 21.272,19
6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZACOES E 0,00 629147 | Conselho Federal de Medicina 0,00 -6.291,47

RESTITUICOES
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Total: 0,00
~ Conselho Federal de Medicina 0,00

6.2.1.2.1.19.20.01 - INDENIZACOES 0,00 6.188,20 -6.188,20
Total: 0,00
. Conselho Federal de Medicina 0,00

6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUICOES 0,00 103,27 -103,27
Total: 0,00
¢ Conselho Federal de Medicina 41.515,53

ATIVA 6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA 475.000,00 101.799.55 331.684.92
Total: 41.515,53

6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA 475.000.00 101.799.55 Conselho Federal de Medicina 41.515,53 131.684.92

DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES U o Total: 41515.53 B

Conselho Federal de Medicina 115,42

6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 20.000,00 30.943,16 -11.058,58
Total: 115,42

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementacio Reducio Orc¢ado Final
Exercicio . . Exercicio . . Exercicio , . Exercicio . .
. Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual
Anterior Anterior Anterior Anterior
6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL 0,00 20.449.000,00 0,00 1.883.278,63 0,00 1.883.278,63 0,00 20.449.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL - DESPESAS 0,00 19.230.000,00 0,00 1.713.112,31 0,00 1.725.098,94 0,00 19.218.013,37
CORRENTES
6.2.2.1.1.31 - PESSOAL E 0,00 5.355.000,00 0,00 88.230,71 0,00 88.230,71 0,00 5.355.000,00
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ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS - 0,00 5.355.000,00 0,00 88.230,71 0,00 88.230,71 0,00 5.355.000,00
APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.1.31.90.11 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS 0,00 3.780.000,00 0,00 19.994,20 0,00 39.994,20 0,00 3.760.000,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.31.90.13 -
OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 1.290.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 1.290.000,00
6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS
DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 0,00 285.000,00 0,00 47.477,40 0,00 28.236,51 0,00 304.240,89
CIVIL
6.2.2.1.1.31.90.94 -
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 759,11 0,00 0,00 0,00 759,11
TRABALHISTAS
6.2.2.1.1.33 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES 0,00 13.875.000,00 0,00 1.624.881,60 0,00 1.636.868,23 0,00 13.863.013,37
6.2.2.1.1.33.10 -
TRANSFERENCIAS DA 0,00 5.190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.190.000,00
INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.2.1.1.33.10.41 -
CONTRIBUICOES 0,00 5.190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.190.000,00
6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES - 0,00 8.685.000,00 0,00 1.624.881,60 0,00 1.636.868,23 0,00 8.673.013,37
APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS
_ PESSOAL CIVIL 0,00 238.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 238.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30 -
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 1.125.000,00 0,00 211.229,57 0,00 206.229,57 0,00 1.130.000,00
6.2.2.1.1.33.90.31 -
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., 0,00 23.000,00 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00 0,00 23.000,00
DESPORT., E OUTRAS
6.2.2.1.1.33.90.32 - 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 20.000,00

MATERIAL DE DISTRIBUICAO

70




GRATUITA

6.2.2.1.1.33.90.33 -
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

0,00

195.000,00

0,00

65.700,00

0,00

17.700,00

0,00

243.000,00

6.2.2.1.1.33.90.35 -
SERVICOS DE CONSULTORIA

0,00

270.000,00

0,00

0,00

0,00

261.000,00

0,00

9.000,00

6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

0,00

353.000,00

0,00

38.364,96

0,00

51.320,96

0,00

340.044,00

6.2.2.1.1.33.90.37 -
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

0,00

3.666.000,00

0,00

1.241.731,95

0,00

784.595,88

0,00

4.123.136,07

6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO
ALIMENTACAO

0,00

650.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

650.000,00

6.2.2.1.1.33.90.47 -
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

0,00

50.000,00

0,00

519,74

0,00

12.821,82

0,00

37.697,92

6.2.2.1.1.33.90.91 -
SENTENCAS JUDICIAIS

0,00

0,00

0,00

150,00

0,00

0,00

0,00

150,00

6.2.2.1.1.33.90.93 -
INDENIZACOES E RESTITUICOES

0,00

2.060.000,00

0,00

59.985,38

0,00

261.000,00

0,00

1.858.985,38

6.2.2.1.2 - CREDITO
DISPONIVEL - DESPESAS DE
CAPITAL

0,00

1.219.000,00

0,00

170.166,32

0,00

158.179,69

0,00

1.230.986,63

6.2.2.1.2.44 -
INVESTIMENTOS

0,00

1.219.000,00

0,00

170.166,32

0,00

158.179,69

0,00

1.230.986,63

6.2.2.1.2.44.90 -
INVESTIMENTOS - APLICACOES
DIRETAS

0,00

1.219.000,00

0,00

170.166,32

0,00

158.179,69

0,00

1.230.986,63

6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E
INSTALACOES

0,00

444.000,00

0,00

160.166,32

0,00

45.829,83

0,00

558.336,49
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6.2.2.1.2.44.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0,00 775.000,00 0,00 10.000,00 0,00 112.349,86 0,00 672.650,14
PERMANENTE
TOTAIS: 0,00 20.449.000,00 0,00 1.883.278,63 0,00 1.883.278,63 0,00 20.449.000,00

4.2.2 Execuc¢ao das despesas por modalidade de Contratacao

Introducio a execucdo das despesas por modalidade de Licitacao

As contratagdes de obras e servicos € aquisi¢ao de materiais foram efetuadas em concordancia com os preceitos emitidos pela Lei 8.666/93.

Modalidade de Contrataciao 2012 2013
1. Modalidade de Licita¢do (at+b+c+d+e+f) - TOTALIZADOR 3.015.666,25 792.095,47
a) Convite 78.855,60 105.554,40
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00
¢) Concorréncia 1.376.118,65 0,00
d) Pregdo 1.560.692,00 686.541,07
e) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 5.586.578,21 6.496.954,24
g) Dispensa 5.586.578,21 6.496.954,24
h) Inexigibilidade 0,00 0,00
3. Regime de Execug¢do Especial - TOTALIZADOR 74.418,95 62.070,78
i) Suprimento de Fundos 74.418,95 62.070,78
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 4.742.542,63 5.296.709,61
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j) Pagamento em Folha 4.346.895,13 4.871.829,29
k) Diarias 395.647,50 424.880,32
5. Outros 4.063.490,37 4.550.256,09
1) Outros 4.063.490,37 4.550.256,09

6. Total (1+2+3+4+5)

17.482.696,41

17.198.086,19

4.2.3 Execuciao Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Conta contabil

Exercicio
Anterior

Orcado

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Empenhado

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Liquidado

Exercicio
Atual

Restos a pagar

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Pago

Exercicio
Atual

6.2.2.1.1.31 -
PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

0,00

5.355.000,00

0,00

4.871.829,29

0,00

4.871.829,29

0,00

172.908,89

0,00

4.871.095,64

6.2.2.1.1.31.90 -
PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS -
APLICACOES
DIRETAS

0,00

5.355.000,00

0,00

4.871.829,29

0,00

4.871.829,29

0,00

172.908,89

0,00

4.871.095,64

6.2.2.1.1.31.90.11 -
VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

0,00

3.760.000,00

0,00

3.497.449,91

0,00

3.497.449,91

0,00

172.908,89

0,00

3.496.716,26

6.2.2.1.1.31.90.11.00
1 - VENCIMENTOS
E SALARIOS

0,00

2.380.000,00

0,00

2.290.038,92

0,00

2.290.038,92

0,00

172.908,89

0,00

2.289.305,27

6.2.2.1.1.31.90.11.00
2 - CARGOS EM
COMISSAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.31.90.11.00
3 - ADICIONAL
NOTURNO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.11.00
4 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.11.00
5 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.11.00
6 - GRATIFICACAO
POR EXERCICIO
DE CARGO OU
FUNCAO

0,00

89.997,10

0,00

71.018,12

0,00

71.018,12

0,00

0,00

0,00

71.018,12

6.2.2.1.1.31.90.11.00
7 - GRATIFICACAO
POR TEMPO DE
SERVICO

0,00

459.997,10

0,00

459.997,10

0,00

459.997,10

0,00

0,00

0,00

459.997,10

6.2.2.1.1.31.90.11.00
8 - FERIAS
VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

0,00

400.000,00

0,00

392.120,64

0,00

392.120,64

0,00

0,00

0,00

392.120,64

6.2.2.1.1.31.90.11.00
9-13°SALARIO

0,00

350.000,00

0,00

284.275,13

0,00

284.275,13

0,00

0,00

0,00

284.275,13

6.2.2.1.1.31.90.11.01
0 - ABONO DE
FERIAS (1/3) - CF/88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.11.01
1 - ABONO
PECUNIARIO DE
FERIAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.11.01
2 - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA -
ART.469/CLT

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.11.09
9 - OUTROS

0,00

80.005,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS

6.2.2.1.1.31.90.13 -
OBRIGACOES
PATRONAIS

0,00

1.290.000,00

0,00

1.160.777,43

0,00

1.160.777,43

0,00

0,00

0,00

1.160.777,43

6.2.2.1.1.31.90.13.00
1 - FGTS

0,00

320.000,00

0,00

296.096,33

0,00

296.096,33

0,00

0,00

0,00

296.096,33

6.2.2.1.1.31.90.13.00
2 - INSS -
CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

0,00

900.000,00

0,00

827.826,86

0,00

827.826,86

0,00

0,00

0,00

827.826,86

6.2.2.1.1.31.90.13.00
3 - SEGURO DE
VIDA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.13.00
4 - PIS/PASEP -

CONTRIBUICAO S/
FOLHA DE PAGTO.

0,00

40.000,00

0,00

36.854,24

0,00

36.854,24

0,00

0,00

0,00

36.854,24

6.2.2.1.1.31.90.13.00
5 - PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.13.09
9 - OUTRAS
OBRIGACOES
PATRONAIS

0,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.16 -
OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

0,00

304.240,89

0,00

212.842,84

0,00

212.842,84

0,00

0,00

0,00

212.842,84

6.2.2.1.1.31.90.16.00
1 - GRATIFICACAO
DE
SUBSTITUICOES

0,00

51.240,89

0,00

34.049,84

0,00

34.049,84

0,00

0,00

0,00

34.049,84

6.2.2.1.1.31.90.16.00
2-

0,00

55.000,00

0,00

28.525,76

0,00

28.525,76

0,00

0,00

0,00

28.525,76
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GRATIFICACOES
DIVERSAS

6.2.2.1.1.31.90.16.00
3 - SERVICOS
EXTRAORDINARIO
S EDSR

0,00

127.477,40

0,00

127.477,40

0,00

127.477,40

0,00

0,00

0,00

127.477,40

6.2.2.1.1.31.90.16.00
4 - AUXILIO-
CRECHE E
ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR

0,00

30.000,00

0,00

22.789,84

0,00

22.789,84

0,00

0,00

0,00

22.789,84

6.2.2.1.1.31.90.16.00
5 - AUXILIO-
EDUCACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.16.00
6 - AUXILIO
FUNERAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.16.00
7 - COMPLEMENTO
DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.16.09
9-OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS

0,00

40.522,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.67 -
DEPOSITOS
COMPULSORIOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.67.00
1 - DEPOSITOS
JUDICIAIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.67.00
2 - DEPOSITO
PARA RECURSOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.67.09
9 - OUTROS
DEPOSITOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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COMPULSORIOS

6.2.2.1.1.31.90.91 -
SENTENCAS
JUDICIAIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.91.00
1 - PRECATORIOS
INCLUIDOS NA LEI
DO ORCAMENTO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.91.00
2 - SETENCAS
JUDICIAIS
TRANSITADAS EM
JULGADO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.91.00
3 - DECISOES
JUDICIAIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.91.09
9 - OUTRAS
VANTAGENS
DECORRENTES DE
SENTENCA
JUDICIAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.92 -
DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.92.01
1 - DEA -
VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.92.01
3 -DEA -
OBRIGACOES
PATRONAIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.92.01
6 - DEA - OUTRAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.94 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES
TRABALHISTAS

0,00

759,11

0,00

759,11

0,00

759,11

0,00

0,00

0,00

759,11

6.2.2.1.1.31.90.94.00
1 - FERIAS
INDENIZADAS (EM
DOBRO)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.94.00
2 - AVISO PREVIO
INDENIZADO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.94.00
3-MULTASE
CONTRIBUICOES
SOBRE DEPOSITOS
DO FGTS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.94.00
4 - PROGRAMA DE
DEMISSAO
VOLUNTARIA -
PDV

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.94.00
5-FGTS - FUNDO
DE GARANTIA
POR TEMPO DE
SERVICO - PDV

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.31.90.94.09
9 - OUTRAS
INDENIZACOES
TRABALHISTAS

0,00

759,11

0,00

759,11

0,00

759,11

0,00

0,00

0,00

759,11

6.2.2.1.1.32 - JUROS
E ENCARGOS DA
DIVIDA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.32.90 -
JUROS E

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ENCARGOS DA
DIVIDA -
APLICACOES
DIRETAS

6.2.2.1.1.32.90.21 -
JUROS SOBRE A
DIVIDA POR
CONTRATO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.32.90.21.00
1 - JUROS DA
DIVIDA CONTR.C/
INSTITUICOES
FINANCEIRAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.32.90.21.00
2 - OUTROS JUROS
DA DIVIDA
CONTRATADA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.32.90.22 -
OUTROS
ENCARGOS DA
DIVIDA POR
CONTRATO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.32.90.22.00
1 - ENCARGOS DA
DIVIDA CONTR.C/
INSTITUICOES
FINANCEIRAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.32.90.22.00
2 - OUTROS
ENCARGOS DA
DIVIDA
CONTRATADA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33 -
OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

0,00

13.863.013,37

0,00

11.903.795,56

0,00

11.828.521,70

0,00

0,00

0,00

11.478.165,04

6.2.2.1.1.33.10 -
TRANSFERENCIAS
DA

0,00

5.190.000,00

0,00

4.550.256,09

0,00

4.550.256,09

0,00

0,00

0,00

4.532.759,02
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INTRAGOVERNAM
ENTAIS

6.2.2.1.1.33.10.41 -
CONTRIBUICOES

0,00

5.190.000,00

0,00

4.550.256,09

0,00

4.550.256,09

0,00

0,00

0,00

4.532.759,02

6.2.2.1.1.33.10.41.00
1-
TRANSFERENCIA
PARA O CFM -
COTA-PARTE (1/3)

0,00

5.180.000,00

0,00

4.550.256,09

0,00

4.550.256,09

0,00

0,00

0,00

4.532.759,02

6.2.2.1.1.33.10.41.00
2 - OUTRAS
TRANSFERENCIAS
AO CFM

0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.10.41.00
3 -DOACAO PARA
EDUCACAO
MEDICA
CONTINUADA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.10.41.00
4 - DOACAO PARA
ATIVIDADE DE
FISCALIZACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.10.41.00
5-
TRANSFERENCIAS
AOS CRMS SOBRE
COTAS (8.33%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.10.41.09
9 - OUTRAS
DOACOES AOS
CRMS

0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.10.92 -
DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.10.92.00
1 - DEA -
TRANSFERENCIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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PARA O CFM -
COTA-PARTE -
(1/3)

6.2.2.1.1.33.10.92.00
2 - DEA -
TRANSFERENCIAS
AOS CRMS SOBRE
COTAS (8,33%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.10.92.00
3 - DEA - DOACAO
PARA EDUCACAO
MEDICA
CONTINUADA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.10.92.00
4 - DEA - DOACAO
PARA ATIVIDADE
DE FISCALIZACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.50 -
TRANSF. A INSTIT.
PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.50.41 -
CONTRIBUICOES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.50.41.00
1 - INSTIT. DE
CARATER ASSIST.
CULTURAL E
EDUCACIONAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.50.41.00
2 - ENTIDADES
REPRESENTATIVA
S DE CLASSE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.50.41.09
9 - OUTRAS
TRANSFERENCIAS
A INSTITUICOES
PRIVADAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90 -

0,00

8.673.013,37

0,00

7.353.539,47

0,00

7.278.265,61

0,00

0,00

0,00

6.945.406,02
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OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES -
APLICACOES
DIRETAS

6.2.2.1.1.33.90.14 -
DIARIAS -
PESSOAL CIVIL

0,00

238.000,00

0,00

205.072,50

0,00

205.072,50

0,00

0,00

0,00

205.072,50

6.2.2.1.1.33.90.14.00
1 - DIARIAS NO
PAIS -
SERVIDORES

0,00

238.000,00

0,00

205.072,50

0,00

205.072,50

0,00

0,00

0,00

205.072,50

6.2.2.1.1.33.90.14.00
2 - DIARIAS NO
EXTERIOR -
SERVIDORES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.18 -
AUXILIO
FINANCEIRO A
ESTUDANTE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.18.00
1 - BOLSA DE
ESTUDOS E
PESQUISAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.30 -
MATERIAL DE
CONSUMO

0,00

1.130.000,00

0,00

619.321,66

0,00

601.963,70

0,00

0,00

0,00

551.076,95

6.2.2.1.1.33.90.30.00
1-
GAS,COMBUSTIVE
ISE
LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS

0,00

23.000,00

0,00

21.052,63

0,00

21.052,63

0,00

0,00

0,00

20.930,45

6.2.2.1.1.33.90.30.00
2 - GENERO DE
ALIMENTACAO

0,00

32.700,00

0,00

19.931,52

0,00

19.321,04

0,00

0,00

0,00

19.321,04

6.2.2.1.1.33.90.30.00
3 - MATERIAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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PARA
FESTIVIDADES E
HOMENAGENS

6.2.2.1.1.33.90.30.00
4 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

0,00

192.235,00

0,00

158.092,25

0,00

158.092,25

0,00

0,00

0,00

110.092,25

6.2.2.1.1.33.90.30.00
5 - MATERIAL DE
INFORMATICA

0,00

24.300,00

0,00

24.151,30

0,00

24.151,30

0,00

0,00

0,00

24.151,30

6.2.2.1.1.33.90.30.00
6 - MATERIAL DE
ACONDICIONAME
NTOE
EMBALAGEM

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.00
7 - MATERIAL DE
COPA E COZINHA

0,00

9.700,00

0,00

8.506,20

0,00

4.538,26

0,00

0,00

0,00

4.538,26

6.2.2.1.1.33.90.30.00
8 - MATERIAL DE
LIMPEZA E
PRODUTOS DE
HIGIENIZACAO

0,00

33.000,00

0,00

27.241,14

0,00

14.839,60

0,00

0,00

0,00

14.839,60

6.2.2.1.1.33.90.30.00
9 - UNIFORMES,
TECIDOS E
AVIAMENTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.01
0 - MATERIAL
PARA
MANUTENCAO DE
BENS
IMOVEIS/INSTALA
COES

0,00

668.535,43

0,00

247.786,98

0,00

247.786,98

0,00

0,00

0,00

246.486,98

6.2.2.1.1.33.90.30.01
1 - MATERIAL
PARA
MANUTENCAO DE
BENS MOVEIS

0,00

11.464,57

0,00

10.619,27

0,00

10.241,27

0,00

0,00

0,00

8.776,70
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6.2.2.1.1.33.90.30.01
2 - MATERIAL
ELETRICO,
ELETRONICO E DE
TELEFONIA

0,00

7.000,00

0,00

5.535,52

0,00

5.535,52

0,00

0,00

0,00

5.535,52

6.2.2.1.1.33.90.30.01
3 - MATERIAL
PARA AUDIO,
VIDEO E FOTO

0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.01
4 - MATERIAL
PARA
MANUTENCAO DE
VEICULOS

0,00

15.000,00

0,00

11.358,20

0,00

11.358,20

0,00

0,00

0,00

11.358,20

6.2.2.1.1.33.90.30.01
5-MATERIAL
PARA UTILIZACAO
EM GRAFICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.01
6 - MATERIAL
BIBLIOGRAFICO
NAO
IMOBILIZAVEL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.01
7 - AQUISICAO DE
SOFTWARE DE
BASE

0,00

35.000,00

0,00

21.654,88

0,00

21.654,88

0,00

0,00

0,00

21.654,88

6.2.2.1.1.33.90.30.01
8 - BENS MOVEIS
NAO ATIVAVEIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.09
6 - MATERIAL DE
CONSUMO -
SUPRIMENTO DE
FUNDOS

0,00

69.000,00

0,00

59.413,17

0,00

59.413,17

0,00

0,00

0,00

59.413,17

6.2.2.1.1.33.90.30.09
9 - OUTROS
MATERIAIS DE
CONSUMO

0,00

4.065,00

0,00

3.978,60

0,00

3.978,60

0,00

0,00

0,00

3.978,60
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6.2.2.1.1.33.90.31 -
PREMIACOES
CULT., ART.,
CIENT., DESPORT.,
E OUTRAS

0,00

23.000,00

0,00

22.560,30

0,00

22.560,30

0,00

0,00

0,00

22.560,30

6.2.2.1.1.33.90.31.00

1 - DESP. C/ AQUIS.

DE

PREMIOS,CONDEC.

JMEDALHAS,TROF
EUS E OUTROS

0,00

22.200,00

0,00

22.010,30

0,00

22.010,30

0,00

0,00

0,00

22.010,30

6.2.2.1.1.33.90.31.09
9 - OUTRAS
PREMIACOES

0,00

800,00

0,00

550,00

0,00

550,00

0,00

0,00

0,00

550,00

6.2.2.1.1.33.90.32 -
MATERIAL DE
DISTRIBUICAO
GRATUITA

0,00

20.000,00

0,00

456,00

0,00

456,00

0,00

0,00

0,00

456,00

6.2.2.1.1.33.90.32.00
1 - MERCADORIAS
PARA DOACAO

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.32.00
2 - MATERIAL
PARA
CERIMONIAL

0,00

3.000,00

0,00

456,00

0,00

456,00

0,00

0,00

0,00

456,00

6.2.2.1.1.33.90.32.00
3 - MATERIAL
PARA
DIVULGACAO

0,00

4.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.32.09
9 - OUTROS
MATERIAIS DE
DISTRIBUICAO
GRATUITA

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.33 -
PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

0,00

243.000,00

0,00

241.488,27

0,00

241.488,27

0,00

0,00

0,00

240.581,65
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6.2.2.1.1.33.90.33.00
1 - PASSAGENS
PARA O PAIS

0,00

219.700,00

0,00

219.645,40

0,00

219.645,40

0,00

0,00

0,00

219.164,14

6.2.2.1.1.33.90.33.00
2 - PASSAGENS
PARA O EXTERIOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.33.00
3-LOCACAO DE
MEIOS DE
TRANSPORTE

0,00

1.000,00

0,00

897,24

0,00

897,24

0,00

0,00

0,00

897,24

6.2.2.1.1.33.90.33.00
4 - LOCOMOCAO
URBANA

0,00

19.000,00

0,00

18.257,27

0,00

18.257,27

0,00

0,00

0,00

17.831,91

6.2.2.1.1.33.90.33.00
5-PEDAGIOS E
ESTACIONAMENT
oS

0,00

3.300,00

0,00

2.688,36

0,00

2.688,36

0,00

0,00

0,00

2.688,36

6.2.2.1.1.33.90.33.09
6 - PASSAGENS E
DESP. COM
LOCOMOCAO -
SUPRIMENTO DE
FUNDOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.33.09
9-OUTRAS
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.35 -
SERVICOS DE
CONSULTORIA

0,00

9.000,00

0,00

7.920,00

0,00

7.920,00

0,00

0,00

0,00

7.260,00

6.2.2.1.1.33.90.35.00
1 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA
TECNICA OU
JURIDICA -
PESSOA FiSICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.35.00
2 - ASSESSORIA E

0,00

9.000,00

0,00

7.920,00

0,00

7.920,00

0,00

0,00

0,00

7.260,00
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CONSULTORIA
TECNICA OU
JURIDICA -
PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.35.00
3 - AUDITORIA
EXTERNA -
PESSOA FISICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.35.00
4 - AUDITORIA
EXTERNA -
PESSOA JURIDICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.35.00
9 - OUTROS
SERVICOS DE
CONSULTORIA -
PESSOA FiSICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.35.01
0 - OUTROS
SERVICOS DE
CONSULTORIA -
PESSOA JURIDICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36 -
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

0,00

340.044,00

0,00

275.482,68

0,00

275.482,68

0,00

0,00

0,00

274.933,06

6.2.2.1.1.33.90.36.00
1 - COMISSOES E
CORRETAGENS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.00
2 - SERVICOS
TECNICOS
PROFISSIONAIS

0,00

74.697,54

0,00

19.129,51

0,00

19.129,51

0,00

0,00

0,00

19.129,51

6.2.2.1.1.33.90.36.00
3 - ESTAGIARIOS E
MENORES
APRENDIZES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

87




6.2.2.1.1.33.90.36.00
4 - EXPOSICOES,
CONGRESSOS,
CONFERENCIAS,
SEMINARIOS E
CURSOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.00
5-LOCACAO DE
IMOVEIS

0,00

27.000,00

0,00

22.404,73

0,00

22.404,73

0,00

0,00

0,00

21.855,11

6.2.2.1.1.33.90.36.00
6 - LOCACAO DE
BENS MOVEIS E
INTANGIVEIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.00
7 - TRIBUTOS A
CONTA DO
LOCATARIO

0,00

44,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.00
8 - CONDOMINIOS
A CONTA DO
LOCATARIO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.00
9 - MANUTENCAO
E CONSERVACAO
DE
EQUIPAMENTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.01
0 - MANUTENCAO
E CONSERVACAO
DE VEICULOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.01
1 - MANUTENCAO
E CONSERVACAO
DE OUTROS BENS
MOVEIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.01
2 - MANUTENCAO
E CONSERVACAO
DE IMOVEIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.33.90.36.01
3-
FORNECIMENTO
DE ALIMENTACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.01
4 - SERVICOS DE
LIMPEZA E
CONSERVACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.01
5 - HONORARIOS
ADVOCATICIOS -
ONUS DA
SUCUMBENCIA

0,00

13.000,00

0,00

10.968,16

0,00

10.968,16

0,00

0,00

0,00

10.968,16

6.2.2.1.1.33.90.36.01
6 - SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO,
TECNICO E
OPERACIONAL

0,00

302,46

0,00

302,46

0,00

302,46

0,00

0,00

0,00

302,46

6.2.2.1.1.33.90.36.01
7 - CONFECCAO DE
UNIFORMES,
BANDEIRAS E
FLAMULAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.01
8 - FRETES E
TRANSPORTES DE
ENCOMENDAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.01
9 - SERVICOS DE
AUDIO, VIDEO E
FOTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.02
0 - DEFENSOR
DATIVO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.02
1 - PERICIAS

0,00

5.000,00

0,00

2.870,00

0,00

2.870,00

0,00

0,00

0,00

2.870,00

6.2.2.1.1.33.90.36.02

0,00

210.062,50

0,00

209.870,32

0,00

209.870,32

0,00

0,00

0,00

209.870,32
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2 - DIARIAS A
CONSELHEIROS/
DELEGADOS - NO
PAIS

6.2.2.1.1.33.90.36.02
3 - DIARIAS A
CONSELHEIROS/
DELEGADOS - NO
EXTERIOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.02
4 - DIARIAS A
COLABORADORES
EVENTUAIS - NO
PAIS

0,00

9.937,50

0,00

9.937,50

0,00

9.937,50

0,00

0,00

0,00

9.937,50

6.2.2.1.1.33.90.36.02
5 - DIARIAS A
COLABORADORES
EVENTUAIS - NO
EXTERIOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.09
6 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - P.F. -
SUPRIMENTO DE
FUNDOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.99
9 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - P.F. -
NAO
ESPECIFICADOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.37 -
LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.37.00
1 - APOIO
ADMINSTRATIVO,
TECNICO E
OPERACIONAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.33.90.37.00
2 - LIMPEZA E
CONSERVACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.37.00
3 - VIGILANCIA EM
GERAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.37.00
4 - APOIO
ADMINSTRATIVO -
MENORES
APRENDIZES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.37.09
9-OUTRAS
LOCACOES DE
MAO-DE-OBRA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39 -
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

0,00

4.123.136,07

0,00

3.585.543,18

0,00

3.527.698,08

0,00

0,00

0,00

3.382.531,48

6.2.2.1.1.33.90.39.00
1 - ASSINATURAS
DE REVISTAS,
PERIODICOS E
ANUIDADES

0,00

2.696,80

0,00

2.696,80

0,00

1.868,00

0,00

0,00

0,00

1.868,00

6.2.2.1.1.33.90.39.00
2 - CONDOMINIOS
E TAXAS
CORRELATAS

0,00

46.133,20

0,00

46.085,78

0,00

46.085,78

0,00

0,00

0,00

45.127,95

6.2.2.1.1.33.90.39.00
3 - COMISSOES E
CORRETAGENS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.00
4 - SERVICOS
TECNICOS
PROFISSIONAIS -
P.J.

0,00

374.432,88

0,00

146.906,28

0,00

136.406,28

0,00

0,00

0,00

136.406,28

6.2.2.1.1.33.90.39.00

0,00

20.930,62

0,00

20.785,90

0,00

19.600,90

0,00

0,00

0,00

19.126,70
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5-LOCACAO DE
IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.39.00
6 - LOCACAO DE
SISTEMAS DE
INFORMATICA -
SOFTWARE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.00
7-LOCACAO DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

0,00

110.336,32

0,00

110.336,32

0,00

110.336,32

0,00

0,00

0,00

102.109,35

6.2.2.1.1.33.90.39.00
8 - LOCACAO DE
BENS MOVEIS
OUTRAS
NATUREZAS E
INTANGIVEIS

0,00

17.256,00

0,00

16.796,00

0,00

14.861,00

0,00

0,00

0,00

14.566,00

6.2.2.1.1.33.90.39.00
9 - TRIBUTOS A
CONTA DO
LOCATARIO OU
CESSIONARIO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.01
0 - MANUTENCAO
DE SISTEMAS DE
INFORMATICA -
SOFTWARE

0,00

90.500,00

0,00

24.640,00

0,00

24.640,00

0,00

0,00

0,00

24.640,00

6.2.2.1.1.33.90.39.01
1 - MANUTENCAO
E CONSERVACAO
DE IMOVEIS

0,00

215.960,03

0,00

107.324,46

0,00

106.824,46

0,00

0,00

0,00

103.724,46

6.2.2.1.1.33.90.39.01
2 - MANUTENCAO
E CONSERVACAO
DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

0,00

109.000,00

0,00

103.867,60

0,00

101.912,93

0,00

0,00

0,00

101.912,93

6.2.2.1.1.33.90.39.01
3 - MANUTENCAO
E CONSERVACAO

0,00

5.500,00

0,00

5.076,00

0,00

5.076,00

0,00

0,00

0,00

5.076,00
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DE EQUIP. DE
INFORMATICA

6.2.2.1.1.33.90.39.01
4 - MANUTENCAO
E CONSERVACAO
DE VEICULOS

0,00

15.000,00

0,00

10.828,62

0,00

10.828,62

0,00

0,00

0,00

9.782,82

6.2.2.1.1.33.90.39.01
5 - MANUTENCAO
E CONS. DE BENS
MOVEIS - OUTRAS
NATUREZAS

0,00

23.000,00

0,00

15.612,63

0,00

15.612,63

0,00

0,00

0,00

14.256,06

6.2.2.1.1.33.90.39.01
6 - SERVICOS DE
ARMAZENAGEM E
CUSTODIA DE
DOCUMENTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.01
7 - EXPOSICOES,
CONGRESSOS,
CONFERENCIAS,
SEMINARIOS E
CURSOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.01
8 - HONORARIOS
ADVOCATICIOS -
ONUS DA
SUCUMBENCIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.01
9 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO
AO
TRABALHADOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.02
0-
FORNECIMENTO
DE ALIMENTACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.02
1 - SERVICO DE
ENERGIA

0,00

112.000,00

0,00

104.106,35

0,00

104.106,35

0,00

0,00

0,00

96.485,65
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ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.02
2 - SERVICO DE
AGUA E ESGOTO

0,00

20.000,00

0,00

13.968,35

0,00

13.968,35

0,00

0,00

0,00

12.868,15

6.2.2.1.1.33.90.39.02
3 - SERVICO DE
FORMECIMENTO
DE GAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.02
4 - SERVICOS DE
CORREIOS E
TELEGRAFOS

0,00

972.692,15

0,00

972.692,15

0,00

972.692,15

0,00

0,00

0,00

937.562,68

6.2.2.1.1.33.90.39.02
5 - SERVICOS DE
SELECAO,
TREINAMENTO E
APERFEICOAMEN
TO

0,00

2.300,00

0,00

2.254,00

0,00

2.254,00

0,00

0,00

0,00

2.254,00

6.2.2.1.1.33.90.39.02
6 - SERVICOS DE
PRODUCOES
JORNALISTICAS E
DE
TELEJORNALISMO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.02
7 - SERVICOS
MEDICOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.02
8 - PLANO DE
SAUDE - MEDICO E
ODONTOLOGICO

0,00

417.280,03

0,00

378.983,47

0,00

378.983,47

0,00

0,00

0,00

378.983,47

6.2.2.1.1.33.90.39.02
9 - SERVICO DE
INFORMATICA E
HOSPEDAGEM DE
SISTEMAS

0,00

1.300,00

0,00

819,00

0,00

819,00

0,00

0,00

0,00

819,00

6.2.2.1.1.33.90.39.03
0 - SERVICOS DE

0,00

340.000,00

0,00

339.923,62

0,00

332.727,37

0,00

0,00

0,00

317.909,45
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TELECOMUNICAC
OES - TELEFONIA
E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.03
1 - SERVICOS DE
AUDIO, VIDEO E
FOTOS

0,00

7.800,00

0,00

7.732,60

0,00

7.732,60

0,00

0,00

0,00

7.732,60

6.2.2.1.1.33.90.39.03
2 - SERVICOS
JUDICIARIOS

0,00

3.390,31

0,00

3.390,31

0,00

3.390,31

0,00

0,00

0,00

3.390,31

6.2.2.1.1.33.90.39.03
3 - SEGURO EM
GERAL

0,00

16.100,00

0,00

14.732,49

0,00

14.732,49

0,00

0,00

0,00

14.732,49

6.2.2.1.1.33.90.39.03
4 - CONFECCAO DE
UNIFORMES,
BANDEIRAS E
FLAMULAS

0,00

4.400,00

0,00

2.680,00

0,00

2.680,00

0,00

0,00

0,00

2.680,00

6.2.2.1.1.33.90.39.03
5-FRETESE
TRANSPORTES DE
ENCOMENDAS

0,00

1.366,70

0,00

1.366,70

0,00

1.366,70

0,00

0,00

0,00

1.366,70

6.2.2.1.1.33.90.39.03
6 - VIGILANCIA
OSTENSIVA E OU
MONITORADA

0,00

269.000,00

0,00

266.046,03

0,00

266.046,03

0,00

0,00

0,00

243.009,21

6.2.2.1.1.33.90.39.03
7 - LIMPEZA E
CONSERVACAO

0,00

431.758,34

0,00

431.586,35

0,00

408.133,97

0,00

0,00

0,00

365.842,91

6.2.2.1.1.33.90.39.03
8 - SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO,
TECNICO E
OPERACIONAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.03
9 - SERVICOS DE
HOSPEDAGENS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.33.90.39.04
0 - SERVICOS
BANCARIOS

0,00

80.000,00

0,00

74.224,93

0,00

74.224,93

0,00

0,00

0,00

74.224,93

6.2.2.1.1.33.90.39.04
1 - SERVICOS DE
COPIAS,
MICROFILMAGEM
E DIGITALIZACAO
DE DOCUMENTOS

0,00

28.000,00

0,00

26.690,50

0,00

20.370,50

0,00

0,00

0,00

20.370,50

6.2.2.1.1.33.90.39.04
2 - SERVICOS DE
PUBLICIDADE
LEGAL

0,00

114.285,22

0,00

98.661,55

0,00

95.757,55

0,00

0,00

0,00

92.153,49

6.2.2.1.1.33.90.39.04
3 - SERVICOS DE
PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL

0,00

10.000,00

0,00

4.872,15

0,00

4.872,15

0,00

0,00

0,00

4.872,15

6.2.2.1.1.33.90.39.04
4 - SERVICOS DE
PUBLICIDADE DE
UTILIDADE
PUBLICA

0,00

30.714,78

0,00

30.497,18

0,00

30.497,18

0,00

0,00

0,00

30.497,18

6.2.2.1.1.33.90.39.04
5 - AQUISICAO DE
SISTEMAS/PROGR
AMAS
(SOFTWARE) DE
INFORMATICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.04
6 - SERV. DE
INTERMEDIACAO
DE ESTAGIARIO E
MENOR APRENDIZ

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.04
7 - SERVICO DE
EDITORACAO,
DIAGRAMACAO E
COPIDESCAGEM

0,00

7.700,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.04

0,00

35.000,00

0,00

20.837,50

0,00

20.837,50

0,00

0,00

0,00

20.837,50
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8 - VALE-
TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.04
9 - SERVICOS DE
PROCESSAMENTO
DE DADOS

0,00

57.393,00

0,00

57.221,96

0,00

56.152,96

0,00

0,00

0,00

55.492,96

6.2.2.1.1.33.90.39.05
0 - SERVICOS DE
TRADUCAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.05
1 - SERVICOS DE
DEGRAVACAO,
TAQUIGRAFIA E
ESTENOTIPIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.05
2 - SERVICOS
FUNERARIOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.05
3 - SERVICOS
GRAFICOS

0,00

106.150,00

0,00

101.281,21

0,00

101.281,21

0,00

0,00

0,00

99.831,21

6.2.2.1.1.33.90.39.05
4 - OUTROS JUROS
E ENCARGOS DE
MORA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.05
5 - OUTRAS
MULTAS DE MORA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.09
6 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. -
SUPRIMENTO DE
FUNDOS

0,00

5.000,00

0,00

2.657,61

0,00

2.657,61

0,00

0,00

0,00

2.657,61

6.2.2.1.1.33.90.39.09
9 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. -
NAO

0,00

18.759,69

0,00

17.360,78

0,00

17.360,78

0,00

0,00

0,00

17.360,78
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ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.46 -
AUXILIO
ALIMENTACAO

0,00

650.000,00

0,00

585.434,70

0,00

585.434,70

0,00

0,00

0,00

585.434,70

6.2.2.1.1.33.90.46.00
1 - AUXILIO-
ALIMENTACAO -
LEI 8460/1992

0,00

650.000,00

0,00

585.434,70

0,00

585.434,70

0,00

0,00

0,00

585.434,70

6.2.2.1.1.33.90.47 -
OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

0,00

37.697,92

0,00

2.768,72

0,00

2.697,92

0,00

0,00

0,00

2.697,92

6.2.2.1.1.33.90.47.00
1 - TAXA DE
LICENCIAMENTO
DE VEICULO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.47.00
2 - TAXA DE
INSCRICAO
MUNICIPAL E
TAXAS DE
COLETA URBANA

0,00

2.684,46

0,00

2.684,46

0,00

2.684,46

0,00

0,00

0,00

2.684,46

6.2.2.1.1.33.90.47.00
3 - MULTAS SOBRE
OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

0,00

64,04

0,00

64,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.47.00
4 - JUROS SOBRE
OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

0,00

6,76

0,00

6,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.47.00
5 - INSS -
CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA:
SERVICOS DE
TERCEIROS - P.F.

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.33.90.47.00
6 - INSS -
CONTRIBUICAO

PREVIDENCIARIA:

PAGAMENTO A
COOPERATIVAS

0,00

24.564,52

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.47.09
9 - OUTRAS
OBRIGACOES
TRIBUT. E
CONTRIBUICOES
NAO
ESPECIFICADAS

0,00

378,14

0,00

13,46

0,00

13,46

0,00

0,00

0,00

13,46

6.2.2.1.1.33.90.49 -
AUXILIO
TRANSPORTE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.49.00
1 - AUXILIO
TRANSPORTE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.91 -
SENTENCAS
JUDICIAIS

0,00

150,00

0,00

150,00

0,00

150,00

0,00

0,00

0,00

150,00

6.2.2.1.1.33.90.91.00
1 - JUROS EM
SENTENCAS
JUDICIAIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.91.00
2 - ENCARGOS EM
SENTENCAS
JUDICIAIS

0,00

150,00

0,00

150,00

0,00

150,00

0,00

0,00

0,00

150,00

6.2.2.1.1.33.90.92 -
DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.92.01
4 - DEA - DIARIAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.92.03
0 - DEA -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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MATERIAL DE
CONSUMO

6.2.2.1.1.33.90.92.03
1 - DEA -
PREMIACOES
CULT., ART,,
CIENT., DESPORT.
E OUTRAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.92.03
2 - DEA -
MATERIAL DE
DISTRIBUICAO
GRATUITA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.92.03
3 - DEA -
PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.92.03
6 - DEA - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.92.03
9 - DEA - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.92.04
6 - DEA - AUXILIO-
ALIMENTACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.92.04
7 - DEA -
OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.92.04
9 - DEA - AUXILIO-
TRANSPORTE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.1.33.90.93 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

0,00

1.858.985,38

0,00

1.807.341,46

0,00

1.807.341,46

0,00

0,00

0,00

1.672.651,46

6.2.2.1.1.33.90.93.00
1 - AJUDA DE
CUSTO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.93.00
2 - INDENIZACAO
DE TRANSPORTE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.93.00
3 - INDENIZACAO
DE TRANSPORTE
POR
QUILOMETRAGEM

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.93.00
4 - INDENIZACAO
DE MORADIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.93.00
5-
RESSARCIMENTO
DE CUSTOS-
UTILIZACAO DE
DEPENDENCIAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.93.00
6 -
RESSARCIMENTO
DE ANUIDADES
DO EXERCICIO
ANTERIOR

0,00

187.985,38

0,00

187.827,29

0,00

187.827,29

0,00

0,00

0,00

187.827,29

6.2.2.1.1.33.90.93.00
7 - VERBA
INDENIZATORIA
DE
CONSELHEIROS

0,00

830.000,00

0,00

778.950,00

0,00

778.950,00

0,00

0,00

0,00

725.940,00

6.2.2.1.1.33.90.93.00
8 - AUXILIO
REPRESENTACAO

0,00

830.000,00

0,00

830.000,00

0,00

830.000,00

0,00

0,00

0,00

748.320,00

6.2.2.1.1.33.90.93.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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9 - JUROS
ENCARGOS EM
INDENIZACOES

6.2.2.1.1.33.90.93.01
0 - JUROS
ENCARGOS EM
RESTITUICOES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.93.09
9 - OUTRAS
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

0,00

11.000,00

0,00

10.564,17

0,00

10.564,17

0,00

0,00

0,00

10.564,17

6.2.2.1.2.44 -
INVESTIMENTOS

0,00

1.230.986,63

0,00

422.461,34

0,00

418.464,71

0,00

0,00

0,00

418.464,71

6.2.2.1.2.44.10 -
TRANSFERENCIAS
DA
INTRAGOVERNAM
ENTAIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.44.10.42 -
AUXILIOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.44.10.42.00
1 - AUXILIO PARA
INVESTIMENTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.44.90 -
INVESTIMENTOS -
APLICACOES
DIRETAS

0,00

1.230.986,63

0,00

422.461,34

0,00

418.464,71

0,00

0,00

0,00

418.464,71

6.2.2.1.2.44.90.51 -
OBRAS E
INSTALACOES

0,00

558.336,49

0,00

298.822,03

0,00

294.825,40

0,00

0,00

0,00

294.825,40

6.2.2.1.2.44.90.51.00
1 - ESTUDOS E
PROJETOS

0,00

14.986,63

0,00

14.986,63

0,00

10.990,00

0,00

0,00

0,00

10.990,00

6.2.2.1.2.44.90.51.00
2 - OBRAS EM
ANDAMENTOS

0,00

338.520,03

0,00

280.130,40

0,00

280.130,40

0,00

0,00

0,00

280.130,40
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6.2.2.1.2.44.90.51.00
3 - INSTALACOES

0,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.44.90.51.09
9 - OUTRAS OBRAS
E INSTALACOES

0,00

4.829,83

0,00

3.705,00

0,00

3.705,00

0,00

0,00

0,00

3.705,00

6.2.2.1.2.44.90.52 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE

0,00

672.650,14

0,00

123.639,31

0,00

123.639,31

0,00

0,00

0,00

123.639,31

6.2.2.1.2.44.90.52.00
1 - MOBILIARIOS
EM GERAL

0,00

207.650,14

0,00

60.095,59

0,00

60.095,59

0,00

0,00

0,00

60.095,59

6.2.2.1.2.44.90.52.00
2 - VEICULOS

0,00

140.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.44.90.52.00
3 - MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

0,00

50.000,00

0,00

7.849,00

0,00

7.849,00

0,00

0,00

0,00

7.849,00

6.2.2.1.2.44.90.52.00
4 -
EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

0,00

137.000,00

0,00

25.599,03

0,00

25.599,03

0,00

0,00

0,00

25.599,03

6.2.2.1.2.44.90.52.00
5-COLECOES E
MATERIAIS
BIBLIOGRAFICOS

0,00

8.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.44.90.52.00
6 - APARELHOS E
UTENSILIOS DE
COPA E COZINHA

0,00

16.000,00

0,00

727,29

0,00

727,29

0,00

0,00

0,00

727,29

6.2.2.1.2.44.90.52.00
7 -
EQUIPAMENTOS
PARA AUDIO,
VIDEO E FOTO

0,00

52.000,00

0,00

16.256,40

0,00

16.256,40

0,00

0,00

0,00

16.256,40

6.2.2.1.2.44.90.52.00
8 - OBRAS DE
ARTE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6.2.2.1.2.44.90.52.00
9 - APARELHOS DE
MEDICAO E
ORIENTACAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.44.90.52.01
0 - APARELHOS E
EQUIPAMENTOS
DE
COMUNICACAO

0,00

23.000,00

0,00

3.820,00

0,00

3.820,00

0,00

0,00

0,00

3.820,00

6.2.2.1.2.44.90.52.01
1-
AQUISICAO/DESE
NVOLVIMENTO DE
SOFTWARE

0,00

13.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.44.90.52.09
9 - OUTROS
MATERIAIS
PERMANENTES

0,00

26.000,00

0,00

9.292,00

0,00

9.292,00

0,00

0,00

0,00

9.292,00

6.2.2.1.2.44.90.92 -
DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.44.90.92.05
1 - DEA - OBRAS E
INSTALACOES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.44.90.92.05
2 - DEA -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.45 -
INVERSOES
FINANCEIRAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.45.10 -
TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAM
ENTAIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.45.10.42 -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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AUXILIOS

6.2.2.1.2.45.10.42.00
1 - AUXILIO PARA
INVERSOES
FINANCEIRAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.45.90 -
INVERSOES
FINANCEIRAS -
APLICACOES
DIRETAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.45.90.61 -
AQUISICAO DE
IMOVEIS
(USADOS)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.45.90.61.00
1 - EDIFICIOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.45.90.61.00
2 - TERRENOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.45.90.61.00
3-SALASE
ESCRITORIOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.46 -
AMORTIZACAO
DA DIVIDA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.46.90 -
AMORTIZACAO
DA DIVIDA -
APLICACOES
DIRETAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.46.90.71 -
PRINCIPAL DA
DIVIDA
CONTRATUAL
RESGATADO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.2.46.90.71.00
1 - AMORTIZACAO
DA DIVIDA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

105




INTERNA
CONTRATUAL

6.2.2.1.2.46.90.73 -
CORR. MONET. OU
CAMB. DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL
RESGATADA

6.2.2.1.2.46.90.73.00
1 - CORRECAO
MONETARIA DA
DIVIDA
CONTRATUAL
RESGATADA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.9.99 -
RESERVA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTIGENCIA

6.2.2.1.9.99.99 -
RESERVA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTIGENCIA

Total - 0,00 | 20.449.000,00 0,00 | 17.198.086,19 0,00 | 17.118.815,70 0,00 172.908,89 0,00 | 16.767.725,39

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario

O Conselho Regional de Medicina ndo utiliza, de maneira geral, nenhum indicador especifico para medir o seu desempenho or¢camentario, porém
realiza acompanhamento, através de analise horizontal, das despesas e receitas efetivamente realizadas no periodo corrente, em comparagao com periodos
anteriores.

4.3 Transferéncias
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A transferéncia de recursos efetuada durante o exercicio de 2013 ¢é destinada ao Conselho Federal de Medicina, com previsdo legal para o repasse
- Lei 3.268/57 (30 de setembro de 1957).

Entidade

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA 33.583.550/0001-30

Modalidade Situacio Beneficiario Data de inicio Data de término Valor total pactuado Valor total repassado

Contrato de repasse Adimplente Conselho Federal de Medicina 01/01/2013 31/12/2013 4532759,02 4532759,02
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5. Gestao de pessoas, tercerizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forg¢a de trabalho

Introducao

O CRM-PR em 2013 iniciou suas atividades com 88 Funcionarios, houve ingresso de 11
Servidores e egresso de outros 10, finalizando o exercicio com 89 Funcionarios que colaboraram com
o bom andamento dos trabalhos desta Casa.

Em 2010 foi aprovado o Plano de Cargos e Salarios que garante aos servidores equidade dos
procedimentos tanto dos Funcionarios para o Conselho quanto do Conselho para os seus, através dos
seus Normativos.

Analise Critica

Sem consideragoes

el e Lota{g:io Lota.g:ﬁo Ingress‘o‘no Egress‘o ‘no
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 89 11 10
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 89 5 9
ADMINISTRADOR 0 1 0 0
ADVOGADO 0 3 0 0
BIBLIOTECARIO 0 1 0 0
CONTADOR 0 2 0 0
JORNALISTA 0 2 0 0
PFIS - PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO 0 4 1 0
MEDICO FISCAL 0 4 1 0
PSAD - PROFISSIONAL DE SUPORTE 0 67 3 3
ADMINISTRATIVO
AGENTE FISCAL 0 2 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 0 23 3 7
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 0 35 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 0 6 0 0
SECRETARIA 0 1 0 0
PSO - PROFISSIONAL DE SUPORTE 0 3 0 |
OPERACIONAL
AGENTE OPRACIONAL 0 2 0 0
COPEIRA 0 1 0 1
PSTE - PROF. DE SUPORTE TECNICO 0 6 | 0

ESPECIALIZADO
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CONTROLE INTERNO

DESIGNER

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

REVISOR DE TEXTO

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

JORNALISTA

PFIS - PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO

MEDICO FISCAL

PSAD - PROFISSIONAL DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

AGENTE FISCAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

SECRETARIA

PSO - PROFISSIONAL DE SUPORTE
OPERACIONAL

AGENTE OPERACIONAL

COPEIRA

PSTE - PROF. DE SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CONTROLE INTERNO

DESIGNER

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

REVISOR DE TEXTO

2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Fungdes Gratificadas

ASSESSOR
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CHEFE DE DEPARTAMENTO 0 0 0 0

GERENTE 0 0 0 0
SECRETARIA EXECUTIVA 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 89 11 10

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

Introducao

Em 2013 foram abertas exclusivamente as vagas necessdrias para atender as saidas dos
Funcionarios, utilizando-se dos candidatos do Concurso realizado em 2010 - com o prazo prorrogavel
de 2 anos, contudo a quantidade de egressos superou a quantidade de candidatos disponiveis, que
acarretou na Contratagdo por tempo determinado, tdo logo se proceda com o chamamento dos
candidatos aprovados no concurso homologado em 2014, estes contratos serdo encerrados.

Data da norma Titulo da norma ou expediente . -
. . . Quantidade . . Lotacao
ou expediente autorizador do ingresso de " Tipologia do cargo Cargo 5
q et autorizada prevista
autorizador funcionarios
PSAD - DELEGA
CONTRATO POR PRAZO ASSISTE CIA
02/12/2013 DETERM[NA]?O - R 1 1. Provimepto de NTE REGIONA
SUBSTITUICAO AUSENCIA DE Cargo Efetivo ADMINIS L DE
FUNCIONARIO TRATIVO | CASCAV
I EL
PSAD - DELEGA
CONTRATO POR PRAZO ASSISTE CIA
21/10/2013 DETERMINA]?O - X | 1. Provimepto de NTE REGIONA
SUBSTITUICAO AUSENCIA DE Cargo Efetivo ADMINIS | L DEFOZ
FUNCIONARIO TRATIVO | DO
I IGUACU
DEPART
CONTRATO POR PRAZO AMENTO
23/09/2013 DETERMINA]?O - X | 1. Provime_nto de PSO - ADMINIS
SUBSTITUICAO AUSENCIA DE Cargo Efetivo COPA TRATIVO
FUNCIONARIO - SETOR
COPA
DEPART
CONTRATO POR PRAZO AMENTO
04/02/2013 DETERMINAPO - X | 1. Provimepto de PSO - ADMINIS
SUBSTITUICAO AUSENCIA DE Cargo Efetivo COPA TRATIVO
FUNCIONARIO - SETOR
COPA
PSAD - DELEGA
CONTRATO POR PRAZO ASSISTE CIA
19/08/2013 DETERMINA]?O - X | 1. Provimepto de NTE REGIONA
SUBSTITUICAO AUSENCIA DE Cargo Efetivo ADMINIS | LDE
FUNCIONARIO TRATIVO | UMUARA
1 MA
CONTRATO POR PRAZO PSAD - DEPART
. ASSISTE AMENTO
03/06/2013 DETERMINA]?O - R | 1. Prov1mepto de NTE ADMINIS
SUBSTITUICAO AUSENCIA DE Cargo Efetivo
FUNCIONARIO ADMINIS | TRATIVO
TRATIVO | - SETOR
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I PROTOC
OLO
PSAD - DELEGA
ASSISTE | c1A
14/03/2013 CONTRATO POR PRAZO 1 1. Provimento de NTE REGIONA
INDETERMINADO Cargo Efetivo ADMINIS | L DE
TRATIVO | LONDRIN
I A
DEPART
AMENTO
DE
- FISCALIZ
CONTRATO POR PRAZO 1. Provimento de o ACAO DO
15/04/2013 INDETERMINADO ! Cargo Efetivo MEDICO | v preic
FISCAL 0
PROFISSI
ONAL -
DEFEP
SETOR
PSTE - ]ggNTRO
01/04/2013 CONTRATO POR PRAZO 1 1. Provimento de CONTRO LE
INDETERMINADO Cargo Efetivo LE INTERNO
INTERNO |
SECONIN
PSAD - DELEGA
ASSISTE | cia
11/04/2013 CONTRATO POR PRAZO | 1. Provimento de NTE REGIONA
INDETERMINADO Cargo Efetivo ADMINIS | L DE
TRATIVO | LONDRIN
I A
DEPART
PSAD - AMENTO
ASSISTE | /DS
02/05/2013 CONTRATO POR PRAZO | 1. Provimento de NTE TRATIVO
INDETERMINADO Cargo Efetivo ADMINIS
TRATIVO | - SETOR
» PROTOC
OLO

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Func¢oes Gratificadas

Introducao

Entende-se por cargos de livre provimento o conjunto de atribui¢des e responsabilidades nao
abrangidas pelos cargos constantes do Plano de Cargos e Salarios - PCS, cujo desempenho depende da
confianga para o exercicio de encargos tipicos de Assessoria, Chefia, Geréncia e Secretaria Executiva,
distribuidos em Fun¢des de Confianga e Cargos em Comissao, nos termos constitucionais:

1. As Fung¢des de Confianga sdo exercidas exclusivamente por empregados ocupantes dos cargos do
PCS.

2. Os Cargos em Comissdo sdo preenchidos por profissionais contratados para seu exercicio
exclusivo, nos casos, condi¢des e percentuais minimos exercidos em lei.

3. Os Cargos de livre provimento de Chefe de Departamento e Secretaria Executiva SOMENTE
poderdo ser ocupados por funcionarios integrantes do Plano de Cargos e Salarios.

4. O Cargo de Livre Provimento de Gerente podera ser ocupado por funcionarios integrantes do Plano
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de Cargos e Salarios ou por profissionais contratados para seu exercicio exclusivo.

5. O Cargo de Livre Provimento de Assessor podera ser ocupante SOMENTE por profissionais
contratados para seu exercicio exclusivo.

. . Lotacéo Lotacao Ingressos no Egressos no
Tipologia do Cargo . 3 o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissio 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 0 0 0 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 8 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 8 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 8 0 0

Analise critica

De acordo com o Plano de Cargos e Salarios, o CRM-PR possui 8 cargos de confianga,
ocupados por empregados ocupantes dos cargos do PCS nos seguintes setores:
Departamento Administrativo
Departamento Financeiro
Departamento de Inscri¢do e Qualificagdo Profissional
Departamento de Tecnologia da Informagao
Departamento de Fiscalizagao do Exercicio Profissional
Departamento de Consultas e Delegacias Regionais
Departamento de Processos e Sindicancias
Gabinete da Diretoria - Secretaria Executiva.

5.1.4 Qualificacao da forc¢a de trabalho por faixa etaria

Introducao

Sem consideragoes
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Analise critica

Sem consideragdes

Até 30 De31a40 Ded4l1a50 DeS51a60  Acima de 60

anos anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 35 21 16 14 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 33 20 15 13 3
ADMINISTRADOR 1 0 0 0 0
ADVOGADO 0 0 1 1 1
BIBLIOTECARIO 0 1 0 0 0
CONTADOR 0 0 0 1 1
JORNALISTA 2 0 0 0 0
PFIS - PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO 0 2 0 2 0
MEDICO FISCAL 0 2 0 2 0
PSAD - PROFISSIONAL DE SUPORTE 23 14 12 3 |
ADMINISTRATIVO
AGENTE FISCAL 1 1 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 16 2 2 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 11 9 7 7 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 0 2 2 1 0
SECRETARIA 0 0 1 0 0
PSO - PROFISSIONAL DE SUPORTE 0 | 0 | 0
OPERACIONAL
AGENTE OPRACIONAL 0 1 0 1 0
COPEIRA 0 0 0 0 0
PSTE - PROF. DE SUPORTE TECNICO ) ) 2 0 0
ESPECIALIZADO
_ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 0 | | 0 0
INFORMACAO
_ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 0 0 | 0 0
INFORMACAO
CONTROLE INTERNO 0 1 0 0 0
DESIGNER 1 0 0 0 0
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO 1 0 0 0 0
REVISOR DE TEXTO 0 0 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 2 1 1 1 0
ADMINISTRADOR 0 0 0 0 0
ADVOGADO 0 0 0 0 0
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BIBLIOTECARIO 0 0 0 0
CONTADOR 0 0 0 0
JORNALISTA 0 0 0 0
PFIS - PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO 0 0 0 0
MEDICO FISCAL 0 0 0 0
PSAD - PROFISSIONAL DE SUPORTE 5 0 1 |
ADMINISTRATIVO
AGENTE FISCAL 0 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 2 0 1 1
SECRETARIA 0 0 0 0
PSO - PROFISSIONAL DE SUPORTE 0 1 0 0
OPERACIONAL
AGENTE OPERACIONAL 0 0 0 0
COPEIRA 0 1 0 0
PSTE - PROF. DE SUPORTE TECNICO 0 0 0 0
ESPECIALIZADO
; ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 0 0 0 0
INFORMACAO
_ ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 0 0 0 0
INFORMACAO
CONTROLE INTERNO 0 0 0 0
DESIGNER 0 0 0 0
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO 0 0 0 0
REVISOR DE TEXTO 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregéo ¢ Assessoramento Superior 0 0 0 0
2.3. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
ASSESSOR 0 0 0 0
CHEFE DE DEPARTAMENTO 0 0 0 0
GERENTE 0 0 0 0
SECRETARIA EXECUTIVA 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 35 21 16 14
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

Introducio

Sem consideragoes

Analise critica

Sem consideragoes

Alfabetizado Primeiro Segundo Aperfeicoamento / Doutorado/Pos

Tipologia do cargo Analfabeto sem cursos grau FEMEIro grau ou Superior Especializacio / Mestrado Doutorado/PhD/Livre N'ao
. grau P , = o Classificada
regulares incompleto técnico Pés-Graduagio Docéncia
1. Pr.ov1ment0 de Cargo 0 0 0 1 23 61 3 1 0 0
Efetivo
1.1. Membros de
Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos
1.2.‘Serv1dores de 0 0 0 0 21 59 ) | 0 0
Carreira
ADMINISTRADOR 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0
ADVOGADO 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
BIBLIOTECARIO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
CONTADOR 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
JORNALISTA 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
PFIS -
PROFISSIONAL DE 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
FISCALIZACAO
MEDICO
FISCAL 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
PSAD -
PROFISSIONAL DE 0 0 0 0 18 44 1 0 0 0
SUPORTE
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ADMINISTRATIVO

AGENTE
FISCAL

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I

13

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I

10

24

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
I

SECRETARIA

PSO -
PROFISSIONAL DE
SUPORTE
OPERACIONAL

AGENTE
OPRACIONAL

COPEIRA

PSTE - PROF. DE
SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ASSISTENTE
DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

CONTROLE
INTERNO

DESIGNER

OPERADOR
DE AUDIO E VIDEO

REVISOR DE
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TEXTO

1.3. Servidores com
Contratos Temporarios

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

JORNALISTA

PFIS -
PROFISSIONAL DE
FISCALIZACAO

MEDICO
FISCAL

PSAD -
PROFISSIONAL DE
SUPORTE
ADMINISTRATIVO

AGENTE
FISCAL

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 1

SECRETARIA

PSO -
PROFISSIONAL DE
SUPORTE
OPERACIONAL

AGENTE
OPERACIONAL

COPEIRA

PSTE - PROF. DE
SUPORTE TECNICO
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ESPECIALIZADO

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA 0 0
INFORMACAO
ASSISTENTE
DE TECNOLOGIA 0 0
DA INFORMACAO
CONTROLE 0 0
INTERNO
DESIGNER 0 0
OPERADOR 0 0
DE AUDIO E VIDEO
REVISOR DE 0 0
TEXTO
2. Provimento de Cargo
- 0 0
em Comissao
2.1. Cargos de 0 0
Natureza Especial
2.2. Grupo Diregéo e
Assessoramento 0 0
Superior
2.3. Fungdes 0 0
Gratificadas
ASSESSOR 0 0
CHEFE DE 0 0
DEPARTAMENTO
GERENTE 0 0
SECRETARIA 0 i
EXECUTIVA
3. Totais (1+2) 23 61
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6 - Recomendacoes

6.1 Recomendacoes TCU

sem consideragoes

6.2 Recomendacoes Internas

Recomendacoes cumpridas

Licitagoes e Contratos

Inconsisténcias em alguns processos de licitagdes. Recomendacao: Adequar-se as regras da lei
n.° 8666/1993 e alteragoes.

Providéncias

Setor responsavel:

Setor Juridico e Setor de Contratos

Sintese providéncia adotada:

Sem recomendacdes.

Fatores negativos:

Sem recomendagoes.

Fatores positivos:

Sem recomendacdes.

Sintese resultados:

Sem recomendacoes.

Setor responsavel:

Setor Juridico e Setor de Contratos

Sintese providéncia adotada:

O acompanhamento dos processos de compras e licitagdes realizadas pelo Conselho estdo de
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acordo com as normas vigentes.

Fatores negativos:

Sem recomendagdes.

Fatores positivos:

Sem recomendagoes.

Sintese resultados:

Sem recomendagoes.

Controle das Receitas

Ocorréncia da divergéncia no valor de R$ 5.157,80 demonstrados do SIEM, visto que nao se
coadunam com os valores dos registros contdbeis - situagdo recorrente.

Providéncias

Setor responsavel:

Setor de Contabilidade

Sintese providéncia adotada:

O acompanhamento e a respectiva contabilizagdo das receitas realizadas pelo Conselho estdo de
acordo com as normas vigentes.

Fatores negativos:

Sem recomendacoes.

Fatores positivos:

Sem recomendagoes.

Sintese resultados:

Sem recomendagoes.

6.3 Recomendacées Superior
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Sem consideragoes.

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Deixamos de aplicar as orientagdes contidas nas NBC T 16.9 e 16.10, uma vez que as mesmas
ainda nao foram regulamentadas pelo Conselho federal de Medicina.

A previsdo, para implantagdo e aplicacdo integral das referidas normas, por parte do Conselho
Regional de Medicina do PR, ¢ no exercicio de 2015.

7.2 Demonstracoes Contabeis

Balango Financeiro em anexo.

Balango Orcamentério em anexo.

Balango Patrimonial em anexo.
Demonstrativo do Fluxo de Caixa em anexo.

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais em anexo.

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

Até o final do primeiro trimestre do exercicio de 2014, o Conselho Regional de Medicina do
Parand ainda ndo havia sido auditado.

Salientamos que tal responsabilidade fica a cargo do Sistema de Controle Interno sediado no
Conselho Federal de Medicina.

8 - Outras informacoes

8.1 Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestiao no exercicio

Sem consideragoes
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

O CRM-PR pautado na premissa de atuagdo a baixo custo promoveu com eficacia os seus
principais projetos: Fiscalizagdo e Educagdo Médica. E as demais atividades foram pautadas nos
principios da legalidade, transparéncia e isonomia.

Principais acdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte

Dar continuidade aos processos de informatizag¢do e avango tecnoldégico do CRM-PR.
Buscar junto a Classe Médica as informagdes de necessidades de atuagdo do CRM-PR.

Dar andamento ao processo de alteracdo do Plano de Cargos e Salarios.

Finalizar a estruturag¢ao do Setor de Controle Interno.

Finalizar estudo de viabilidade das obras previstas, especialmente da nova plenaria da Sede.
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o Organograma-CRMPR.pdf
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Tribunal de Ftica

ASTEC - Assessoria Técnica
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CRM/PR

Conselho Regional de Medicina / PR
CNPJ: 75.060.129/0001-94

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 16.787.252,19 Despesa Orgamentaria 17.118.815,70
RECEITA REALIZADA 16.787.252,19 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 17.118.815,70
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS
RECEITA CORRENTE 16.787.252,19 CORRENTES 16.700.350,99
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12.918.732,23 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.871.829,29

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA - CFM

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUIGOES

12.918.732,23

9.725.837,63
3.192.894,60

562.905,04

562.905,04

1.437.173,42
1.437.173,42

1.436.643,96
1.436.643,96
1.436.643,96
431.797,54
251.132,41

176.158,72

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
DIRETAS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PREMIAGOES CULT., ART., CIENT., DESPORT.,
E OUTRAS

MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA

4.871.829,29

3.497.449,91
1.160.777,43

212.842,84

759,11

11.828.521,70
4.550.256,09
4.550.256,09

7.278.265,61

205.072,50
601.963,70

22.560,30

456,00
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRM/PR
 memssss T ooes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA

DAS CONTRIBUICOES 74.973,69
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.291,47

INDENIZAGOES 6.188,20

RESTITUICOES 103,27
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 143.315,08

RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTRAS

CONTRIBUICOES S
RECEITAS DIVERSAS 31.058,58

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Total:
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2013

36.815.500,59

5.487.745,60

59.090.498,38

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

AUXILIO ALIMENTAGAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

SENTENCAS JUDICIAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES

CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE
CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
OBRAS E INSTALAGOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

Ivanira Maria Martins
Contadora
027.367.309-25

Gilberto Inacio Rosa

Clovis Marcelo Corso

Contador Tesoureiro

495.253.609-20

629.641.439-00

241.488,27
7.920,00

275.482,68

3.527.698,08
585.434,70
2.697,92

150,00
1.807.341,46
418.464,71
418.464,71
418.464,71
294.825,40

123.639,31

38.064.832,11
3.906.850,57

59.090.498,38

Mauricio Marcondes Ribas
Presidente
676.678.649-34
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CRM/PR

Conselho Regional de Medicina / PR
CNPJ: 75.060.129/0001-94

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Balanco Orcamentario

TR D T o
RECEITA CORRENTE 18.449.000,00 18.449.000,00 16.787.252,19 1.661.747,81
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 14.700.000,00 14.700.000,00 12.918.732,23 1.781.267,77
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 14.700.000,00 14.700.000,00 12.918.732,23 1.781.267,77
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 11.200.000,00 11.200.000,00 9.725.837,63 1.474.162,37
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 3.500.000,00 3.500.000,00 3.192.894,60 307.105,40
RECEITAS PATRIMONIAIS 600.000,00 600.000,00 562.905,04 37.094,96
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 600.000,00 600.000,00 562.905,04 37.094,96
RECEITAS DE SERVICOS 874.000,00 874.000,00 1.437.173,42 -563.173,42
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 874.000,00 874.000,00 1.437.173,42 -563.173,42
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.595.000,00 1.595.000,00 1.436.643,96 158.356,04
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.595.000,00 1.595.000,00 1.436.643,96 158.356,04
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 1.595.000,00 1.595.000,00 1.436.643,96 158.356,04
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 680.000,00 680.000,00 431.797,54 248.202,46
MULTAS E JUROS DE MORA 185.000,00 185.000,00 251.132,41 -66.132,41
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 185.000,00 185.000,00 176.158,72 8.841,28
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIiVIDA ATIVA DAS 0,00 0,00 74.973,69 74.973,60

CONTRIBUICOES
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CRM/PR Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’;?_ ATrl'}\E‘IIZIIS\ADg RE':ES%Q: SALDO
INDENIZACGES B RESTITUIC@ES 0,00 0,00 6.291,47 -6.291,47
INDENIZAC@ES 0,00 0,00 6.188,20 -6.188,20
RESTITUICOES 0,00 0,00 103,27 -103,27
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 475.000,00 475.000,00 143.315,08 331.684,92
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 475.000,00 475.000,00 143.315,08 331.684,92
RECEITAS DIVERSAS 20.000,00 20.000,00 31.058,58 -11.058,58
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 20.449.000,00 20.449.000,00 16.787.252,19 3.661.747,81
DEFICIT 0,00 0,00 410.834,00 0,00
TOTAL 20.449.000,00  20.449.000,00  17.198.086,19 3.250.913,81
RECEITA DE CAPITAL 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
OUTRAS RECEITAS 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
DESPESAS ORGAMENTARIAS e s s
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 19.230.000,00 19.218.013,37 16.775.624,85 16.700.350,99 16.349.260,68 2.442.388,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.355.000,00 5.355.000,00 4.871.829,29 4.871.829,29 4.871.095,64 483.170,71
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAC@ES DIRETAS 5.355.000,00 5.355.000,00 4.871.829,29 4.871.829,29 4.871.095,64 483.170,71
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.780.000,00 3.760.000,00 3.497.449,91 3.497.449,91 3.496.716,26 262.550,09
OBRIGACGES PATRONAIS 1.290.000,00 1.290.000,00 1.160.777,43 1.160.777,43 1.160.777,43 129.222,57
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 285.000,00 304.240,89 212.842,84 212.842,84 212.842,84 91.398,05
INDENIZACGES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 759,11 759,11 759,11 759,11 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.875.000,00 13.863.013,37 11.903.795,56 11.828.521,70 11.478.165,04 1.959.217,81
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CRM/PR Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

TR e e e e
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 5.190.000,00 5.190.000,00 4.550.256,09 4.550.256,09 4.532.759,02 639.743,91
CONTRIBUIC@ES 5.190.000,00 5.190.000,00 4.550.256,09 4.550.256,09 4.532.759,02 639.743,91
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 8.685.000,00 8.673.013,37 7.353.539,47 7.278.265,61 6.945.406,02 1.319.473,90
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 238.000,00 238.000,00 205.072,50 205.072,50 205.072,50 32.927,50
MATERIAL DE CONSUMO 1.125.000,00 1.130.000,00 619.321,66 601.963,70 551.076,95 510.678,34
PREMIACC)ES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 23.000,00 23.000,00 22.560,30 22.560,30 22.560,30 439,70
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 45.000,00 20.000,00 456,00 456,00 456,00 19.544,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 195.000,00 243.000,00 241.488,27 241.488,27 240.581,65 1.511,73
SERVICOS DE CONSULTORIA 270.000,00 9.000,00 7.920,00 7.920,00 7.260,00 1.080,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 353.000,00 340.044,00 275.482,68 275.482,68 274.933,06 64.561,32
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA 3.666.000,00 4.123.136,07 3.585.543,18 3.527.698,08 3.382.531,48 537.592,89
AUXILIO ALIMENTAC.Z\O 650.000,00 650.000,00 585.434,70 585.434,70 585.434,70 64.565,30
OBRIGACCN)ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 50.000,00 37.697,92 2.768,72 2.697,92 2.697,92 34.929,20
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00 0,00
INDENIZAC@ES E RESTITUICGES 2.060.000,00 1.858.985,38 1.807.341,46 1.807.341,46 1.672.651,46 51.643,92
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 1.219.000,00 1.230.986,63 422.461,34 418.464,71 418.464,71 808.525,29
INVESTIMENTOS 1.219.000,00 1.230.986,63 422.461,34 418.464,71 418.464,71 808.525,29
INVESTIMENTOS - APLICAC@ES DIRETAS 1.219.000,00 1.230.986,63 422.461,34 418.464,71 418.464,71 808.525,29
OBRAS E INSTALACf)ES 444.000,00 558.336,49 298.822,03 294.825,40 294.825,40 259.514,46
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 775.000,00 672.650,14 123.639,31 123.639,31 123.639,31 549.010,83
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CRM/PR

DOTAGAO
INICIAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DESPESAS
PAGAS

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 20.449.000,00

SUPERAVIT 0,00

TOTAL 20.449.000,00

20.449.000,00
0,00

20.449.000,00

17.198.086,19
0,00

17.198.086,19

17.118.815,70
0,00

17.118.815,70

16.767.725,39
0,00

16.767.725,39

3.250.913,81
0,00

3.250.913,81
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CRM/PR

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO

PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

, EM 31 DE
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR

0,00 172.908,89

0,00

CANCELADOS

172.908,89

SALDO

0,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 0,00 172.908,89 0,00 172.908,89 0,00
DIRETAS
TOTAL: 0,00 172.908,89 0,00 172.908,89 0,00

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2013

Ivanira Maria Martins
Contadora
027.367.309-25

Gilberto Inacio Rosa
Contador
495.253.609-20

Clovis Marcelo Corso
Tesoureiro
629.641.439-00

Mauricio Marcondes Ribas
Presidente
676.678.649-34
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CRM/PR

Conselho Regional de Medicina / PR
CNPJ: 75.060.129/0001-94

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 7.503.005,86) PASSIVO CIRCULANTE 982.902,43
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.906.850,57 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.318.578,50 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 351.090,31
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 748,79
ESTOQUES 277.576,79 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 17.497,07

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS M
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 610.013,93
ATIVO NAO-CIRCULANTE 12.895.672,27 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 3.552,33
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.942.097,900 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.942.097,90 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 10.953.574,37 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 2.541.859,84 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 8.411.714,53 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
INTANGIVEL 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 982.902,43
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificagdao Exercicio Atual

Patrimdnio Social e Capital Social 0,00}
Resultados Acumulados 19.415.775,70
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CRM/PR

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual

Especificagao

Exercicio Atual

19.415.775,70
20.398.678,13

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

20.398.678,13 TOTAL

ATIVO FINANCEIRO

3.906.850,57| PASSIVO FINANCEIRO 1.062.172,92)

ATIVO PERMANENTE

Compensacgoes

16.491.827,56| PASSIVO PERMANENTE 0,00

SALDO PATRIMONIAL 19.336.505,21

ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos L]
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00
Execucado de Direitos Contratuais 0,00| Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2013

Ivanira Maria Martins
Contadora
027.367.309-25

Gilberto Inacio Rosa Clovis Marcelo Corso Mauricio Marcondes Ribas
Contador Tesoureiro Presidente

495.253.609-20 629.641.439-00 676.678.649-34
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CRM/PR

Conselho Regional de Medicina / PR
CNPJ: 75.060.129/0001-94

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
INDENIZACOES
RESTITUIGOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS
DESEMBOLSOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

16.787.252,19
12.918.732,23
12.918.732,23
9.725.837,63
3.192.894,60
562.905,04
562.905,04
1.437.173,42
1.437.173,42
1.436.643,96
1.436.643,96
1.436.643,96
431.797,54
251.132,41
176.158,72
74.973,69
6.291,47
6.188,20
103,27
143.315,08
143.315,08
31.058,58
36.815.500,59

0,00
38.064.832,11

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGCOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS

15.537.920,67

17.118.815,70
16.700.350,99
4.871.829,29
4.871.829,29
3.497.449,91
1.160.777,43
212.842,84
759,11
11.828.521,70
4.550.256,09
4.550.256,09
7.278.265,61

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRM/PR

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 205.072,50 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 601.963,70 0,00
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 22.560,30 0,00
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 456,00 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 241.488,27 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 7.920,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 275.482,68 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.527.698,08 0,00
AUXILIO ALIMENTACAO 585.434,70 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.697,92 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS 150,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.807.341,46 0,00
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 418.464,71 0,00
INVESTIMENTOS 418.464,71 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 418.464,71 0,00
OBRAS E INSTALACOES 294.825,40 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 123.639,31 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -17.118.815,70
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -1.580.895,03

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.487.745,60
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.906.850,57

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2013

Ivanira Maria Martins Gilberto Inacio Rosa Clovis Marcelo Corso Mauricio Marcondes Ribas
Contadora Contador Tesoureiro Presidente
027.367.309-25 495.253.609-20 629.641.439-00 676.678.649-34
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CRM/PR

Conselho Regional de Medicina / PR
CNPJ: 75.060.129/0001-94

Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
VARIAGAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 20.415.880,63 0,00 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 16.573.917,90 0,00
CONTRIBUIGOES 16.511.646,79 0,00  PESSOAL E ENCARGOS 5.785.238,59 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ~ 16.511.646,79 0,00 REMUNERACKO DE PESSOAL 3.640.134,14 0,00
ggmgg{?g}\%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - 46 511 646,79 0,00 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 3.640.134,14 0,00
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.437.695,75 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 1.157.137,33 0,00
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.437.695,75 0,00 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 1.157.137,33 0,00
‘S/ELSEFESEJOTS? DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 4 437 695,75 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 987.208,01 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 740.069,51 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 987.208,01 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 176.901.30 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 759,11 0,00
ENCARGOS
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 176.901,30 0,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 759,11 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 263,17 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4.404.701,98 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS - CONSOLIDAGAO 263,17 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 526.025,28 0,00
REMUNERAGAO DE DEPGSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 562.905,04 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 525.569,28 0,00
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 562.905,04 0,00 MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 456,00 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.402.607,32 0,00 SERVICOS 3.878.676,70 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 1.402.607,32 0,00 DIARIAS 424.880,32 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS  1.402.607,32 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 55.674,86 0,00
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 8.038,81 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.398.121,52 0,00
REAVALIAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 150,00 0,00
REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 150,00 0,00
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 8.038,81 0,00 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 150,00 0,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 8.038,81 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 4.550.256,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 315.822,45 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.550.256,09 0,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 315.822,45 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAO 4,550.256,09 0,00
INDENIZAGOES 142.913,56 0,00  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 971,56 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 172.908,89 0,00 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 971,50 0,00
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CRM/PR

Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Total

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 971,50 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,06 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,06 0,00
VPD - TRIBUTARIAS 2.697,92 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 2.684,46 0,00
TAXAS 2.684,46 0,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 13,46 0,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 13,46 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.829.901,76 0,00
PREMIACOES 22.560,30 0,00
OUTRAS PREMIACOES 22.560,30 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.807.341,46 0,00
\ééE}\ADCgRE:sPSIT\/'}ETS%’\‘sIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1.807.341,46 0,00
Total das Variagoes Ativas : 20.415.880,63 0,00 Total das VariagGes Passivas : 16.573.917,90 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 0,00 Superavit do Exercicio 3.841.962,73
20.415.880,63 0,00 Total 20.415.880,63 0,00
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2013
Ivanira Maria Martins Gilberto Inacio Rosa Clovis Marcelo Corso Mauricio Marcondes Ribas
Contadora Contador Tesoureiro Presidente
027.367.309-25 495.253.609-20 629.641.439-00 676.678.649-34
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