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Introducao

Este Relatorio de Gestao apresenta atos praticados pelo Conselho Regional de Medicina
do Estado do Paran& no exercicio de 2015, cujo detalhamento das estratégias de atuacao
adotas das atividades desenvolvidas e dos resultados alcan¢ados esta consubstanciado no
decorrer do mesmo.

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana — CRM-PR, Autarquia Federal
dotada de personalidade de direito publico, com autonomia administrativa e financeira,
referida no artigo 1° da Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957.

Este Relatério apresenta as atividades desenvolvidas por esse Conselho durante o
periodo de 2015.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacdo da forma como esta estruturado o relatorio de gestéo

O relatdrio de gestao referente ao ano de 2015 foi separado em topicos e cada
setor/departamento do CRM-PR ficou responsavel em preencher os dados referentes a sua
area de gestdo. Dessa forma, foi possivel elaborar um relatério de gestdo com informacdes
precisas de forma que seja possivel verificar todos os Projetos realizados no ano de
referéncia a fim de contemplar as principais informacdes.

Principais realizagcfes da gestao no exercicio

As principais realizacdes da gestdo no exercicio 2015 seriam: Projeto de Fiscalizagéo;
Projeto de Educacdo Médica Continuada; Projeto de Custeio de Salarios e Encargos. Os
demais setores/departamentos também possuem Projetos préprios a fim de atender as
necessidades dos mesmos.

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio
As principais dificuldades sempre recaem na questao de aprovacao dos projetos com
relacdo a viabilidade financeira e orcamentéria para o periodo e questdes burocraticas para
a sua execucao.

Outras informacdes Uteis

O CRM-PR entende que a estipulacdo e apresentacdo de projetos prévios para
aprovacdo € uma maneira de se ter um controle de forma que haja uma organizacéao
financeira e orcamentaria dentro da sua realidade.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA

DE CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINAGAO COMPLETA = CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

DENOMINAGCAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL
CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CRM-PR

Autarquia Federal
84.11-6-00
protocolo@crmpr.org.br
www.crmpr.org.br

Rua Victorio Viezzer, 84
Curitiba

Vista Alegre

CNPJ

CONTATO

UF

CEP

75.060.129/0001-94

41 3240-4000

PR

80810340



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Medicina do Parani, CRM-PR, autarquia federal de direito
publico, possui como funcdes inerentes a sua atividade a prestacdo de servico como
Fiscalizador, Normatizador, Supervisor, Educador, Cartorario e Julgador da ética profissional
e do exercicio da medicina, no estado do Parana.

Fundado em 12 de marco de 1958, é composto de 21 Conselheiros efetivos e 21
Conselheiros suplentes, para o periodo de cinco anos, através de eleicdo direta,
regulamentada por Resolucéo especifica editada pelo CFM.

A Diretoria do CRM-PR é escolhida pelos Conselheiros do CRM-PR na primeira Sesséo
Plenaria apds a homologacéo da Elei¢do para o periodo de 20 meses.

A Diretoria é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, 1.°
Secretario, 2.° Secretario, Tesoureiro e 1.° Tesoureiro. Conforme preceitua o Regimento
Interno, o Presidente poderd proceder com as nomeacdes de Gestores (estes,
Conselheiros) para auxiliar nos trabalhos dos Departamentos: Departamento de Inscricéo e
Qualificacdo Profissional, Departamento de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (DEFEP)
e Departamento de Processos e Sindicancias - Corregedoria.

Conforme determina o Regimento Interno e demonstrado no organograma, 0S
Conselheiros eleitos para tais funcdes, possuem como responsabilidade a administracéo e
coordenacao dos Setores e Departamentos, sendo cada cargo responsavel por uma area.

Para a realizacdo de atividades junto as Delegacias Regionais e ainda representar o
CRM-PR no interior do estado do Parana, sdo nomeados Médicos Delegados, para o
mesmo periodo da gestéo eleita.

As funcdes de Conselheiro e Delegado sdo honorificas, cabendo, no entanto, a
concesséo de diéria, verba indenizatoria e auxilio de representacdo quando da realizacao de
tarefas, na forma regulamentada pelo CFM e por este Regional, em havendo disponibilidade
financeira.

As funcbes organizacionais desempenhadas pelos Conselheiros, Delegados e
Funcionéarios do CRM-PR séo:

1. Servicos
CARTORIAL

Andlise de documentos para registros e cancelamento/transferéncia de médicos;
Andlise de documentos para registro e cancelamento de empresas;
Registro de especialidades de médicos;



Emissdo de documentos aos médicos e empresas, como carteiras, certiddes,
certificados;

Atendimento aos médicos, instituicbes médicas e sociedade;
Arrecadacao de anuidades e taxas de servicos;

FISCALIZACAO
Recebimentos de dendncias contra médicos e instituicdes médicas;

Fiscalizacdo do exercicio profissional;

NORMATIZADOR E REGULADOR

Emisséo de pareceres em resposta a consultas diversas;
Emisséo de resolucdes e normativas;

Relacdes institucionais;

Promover parcerias com 6rgaos publicos;

EDUCADOR

Projeto de Educacao Médica Continuada

2.Comunicagéao

Divulgagao institucional;

Divulgacéo dos dados de médicos, instituicdes médicas;
Divulgacéao de legislacao;

Divulgacdo de materiais de cunho cientifico, de interesse dos médicos, instituicdes
médicas e da sociedade em geral.

3. Administrativo

Responsabilidade pela administracdo da autarquia, além de assessorar e executar as
decisdes da Diretoria. Responséavel também em manter de forma adequada a estrutura
fisica do prédio para o uso dos funcionarios, Conselheiros, fornecedores, visitantes e
terceiros, elaborando projetos de melhoria e de reformas.

4. Eventos

Responsavel em elaborar a agenda dos eventos proprios e de terceiros nas
dependéncias do Conselho, organizando espacos e materiais necessarios. Auxilia nas
questdes da Educacao Médica Continuada.

5.Logistica
ALMOXARIFADO
Gestao dos materiais;



LICITACAO

Regular os processos de aquisicdo e venda de produtos e servicos conforme
determinacao legal.

6.Financeiro
GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento;

CONTAS A RECEBER
Recebimento de anuidades e taxas;
Cobranca ativa de anuidades;

EXECUCAO FISCAL

Cobranca ativa de anuidades e negociagdes com os devedores.

CONTAS A PAGAR
Pagamento de Fornecedores;

Retencéo e recolhimento de impostos;
Reembolsos a Conselheiros, Delegados, Convidados e Funcionarios;
Pagamento de Folha de salérios;

7.Recursos Humanos

GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
Administragcdo dos recursos humanos (frequéncia, admissao, demissao, férias e afins)

Concurso publico;

Cargos e Salarios;

Capacitacéo e atualizagao profissional,
Folha de salarios, encargos e beneficios;
Medicina do trabalho;

Cargos de confianca,

8.Juridico-legal

CONTABIL

Elaboracao das pecas Contabeis;
Balancetes;

Prestacédo de Contas anual;

10



PATRIMONIAL;
Preservacao, conservagcdo e manutencdo e aquisicdo de bens mdveis e iméveis;

JURIDICO

Aplicacdo da legislacao vigente;

9. Informatica

Responsavel em manter os sistemas informatizados, rede, servidores em funcionamento
adequado as necessidades da entidade.

Informacdes adicionais
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3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracdo das unidades jurisdicionadas

Os Conselhos Regionais de Medicina de todos os estados da Federagcao foram criados
pela Lei 3268/1957, sendo esta regulamentada pelo Decreto n.° 44.045, de 19 de julho de
1958.

O Decreto n® 6821 de 14 de abril de 2009 alterou o Decreto n° 44.045.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Resolugdo CRM-PR n° 197/2015.

Ementa: Normatiza os procedimentos para pagamento de Diéria, Verba Indenizatéria e
Auxilio de Representacédo pelo Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM - PR) e
revoga as Resolu¢cées CRM - PR n° 194/2014 e n° 195/2014.

http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CRMPR/resolucoes/2015/197_2015.pdf

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

TITULO |

DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1.° CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA — CRM-PR,
Autarquia Federal dotada de personalidade de direito publico, com autonomia administrativa
e financeira, referida no artigo 1.° da Lei n.° 3268, de 30 de setembro de 1957, no uso das
atribuicdes conferidas pela alinea “e” do artigo 15 do citado diploma legal, RESOLVE, ad
referendum do Conselho Federal de Medicina (CFM), adotar o presente Regimento Interno.

Art. 2.° Cabe ao CRM-PR, como 6rgéo supervisor da ética médica no Estado do Parana e,
ao mesmo tempo, julgador e disciplinador das atividades médicas, zelar e trabalhar, por
todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da medicina, pelo prestigio
e bom conceito da profissédo e dos que a exercem legalmente.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO

Art. 3.° O Conselho compbe-se de 21 (vinte e um) membros efetivos e 21 (vinte e um)
membros suplentes, sendo que estes poderao ser designados para o exercicio de atividades
necessarias ao funcionamento do CRM-PR.

Art. 4.° Cabe aos Conselheiros do CRM-PR eleger a sua Diretoria na primeira Sessao
Plenaria.
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Art. 5.° A funcdo do Conselheiro é honorifica, cabendo, no entanto, a concesséo de diaria,
verba indenizatoria e auxilio de representacdo quando da realizacédo de tarefas, na forma
regulamentada pelo CFM e por este Regional, em havendo disponibilidade financeira.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6.° Para a realizacdo das atividades, visando atingir os seus objetivos, o CRM-PR é
dividido organicamente em:

ASSEMBLEIA GERAL

PLENARIA

TRIBUNAL DE ETICA: PLENO E CAMARAS DE ETICA E DE JULGAMENTO
DIRETORIA

DEFEP

CORREGEDORIA

CONSELHO CONSULTIVO DE EX-PRESIDENTES

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

COMISSOES ESPECIAIS

CAMARAS TECNICAS

DELEGACIAS E REPRESENTAC}OES REGIONAIS

ASSESSORIA TECNICA

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Paragrafo tnico. A distribuicdo dos Orgéos que compdem a Estrutura da Instituicéo esta
disposta no Organograma do CRM-PR, apresentado no “Anexo I” do presente Regimento
Interno.

TITULO IlI
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Art. 7.° Ao CRM-PR compete:

| - promover a eleicdo dos membros do CRM-PR ao término de cada mandato, nos termos

do Capitulo 1V, do Decreto n.° 44.045, de 19 de julho de 1958;

Il - exercer os encargos que lhe sédo conferidos pelo artigo 15, da Lei n°® 3268, de 30 de

setembro de 1957;

lIl - eleger sua Diretoria e a Comissao de Tomada de Contas e delegar poderes;

IV - nomear Comissdes e delegar poderes;

V - expedir Resolucdes e Instrucbes Normativas necessarias ao funcionamento do CRM-PR;

VI - conceder licenca aos Conselheiros, a pedido do interessado ou por decisdo do CRM-

PR, e prorroga-la quando for o caso;

VIl - deliberar sobre as inscricdes e cancelamento em seu quadro e expedicao de carteiras

profissionais, na forma prevista pelo Decreto n.° 44045, de 19 de julho de 1958;

VIII - organizar o quadro de pessoal, de acordo com a Lei, as Resolugdes do Conselho

Federal de Medicina e o Plano de Cargos e Salarios dos Funcionarios do CRM-PR;

IX - manter o registro dos Médicos e Instituicbes Médicas atualizado;

X - promover acées visando aperfeicoar a Educacido Médica e Etica dos Médicos;

Xl - cobrar anuidades, taxas, juros e multas, bem como estabelecer valores para a

concesséo de diaria, verba indenizatoria e auxilio de representacao, legalmente admitidas e
13



fixadas na forma determinada pelo CFM;

XIl - criar 0s servicos necessarios ao bom desempenho de suas atividades e autorizar a
compra de material para suas instalacoes;

XIll - elaborar e deliberar sobre a Previsao Anual Orcamentaria do CRM-PR a ser submetida
a aprovacao da Plenaria;

XIV - elaborar e deliberar sobre a Prestacdo Anual de Contas e o Relatério de Atividades do
CRM-PR, a serem submetidos a Assembleia Geral;

XV - convocar anualmente a Assembleia Geral, nos termos dos artigos 23 a 25, da Lei n.°
3268, de 30 de setembro de 1957, ou quando julgar oportuno, autorizando a Diretoria a
tomar as providéncias necessarias;

XVI - emendar, revisar ou reformar o presente Regimento Interno, ad referendum do CFM.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8.° A Assembleia Geral sera constituida pelos médicos inscritos no CRM-PR e em
pleno gozo dos direitos conferidos em Lei.
Paragrafo Unico. S6 poderdo votar os que estiverem quites com suas anuidades.

Art. 9.° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente na segunda quinzena de fevereiro
de cada ano, para ouvir a leitura, discutir e aprovar a Prestacdo Anual de Contas e 0
Relatério de Atividades do CRM-PR, podendo ser incluido outros assuntos na convocacao, a
juizo do CRM-PR.

Art. 10. Ao convocar a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o
Presidente mencionara no edital respectivo, o nimero de médicos inscritos no CRM-PR.

§ 1.° A convocacao far-se-a por editais publicados duas vezes, pelo menos, no Diario Oficial
e em jornal de grande circulacao.

§ 2.° A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocagao, com a maioria absoluta de
seus membros, ou em segunda convocacéo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero
de presentes.

Art. 11. A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente, quando assim decidir
a Plenaria do CRM-PR.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral também podera ser convocada mediante solicitagdo
com assinatura de no minimo 5% dos médicos inscritos e adimplentes com a Tesouraria do
CRM-PR.

CAPITULO 1l
DA PLENARIA

Art. 12. A Plenéaria do CRM-PR sera constituida pelos Conselheiros eleitos pelos Médicos
inscritos neste Conselho Regional para a gestdo quinquenal, homologada pelo CFM.

Art. 13. A Plenaria cabe analisar, deliberar e aprovar matérias de competéncia do CRM-PR,
bem como promover decisdes administrativas, aprovar Resolu¢des, Previsdo Orcamentaria,
Balancetes e Prestacao de Atividades e Contas.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria sera constituida pelo Presidente, Vice-Presidente; Secretario-Geral; 1.°
14



Secretario e 2.° Secretério, Tesoureiro e 1.° Tesoureiro.

8 1.° A eleicdo sera realizada por escrutinio secreto e os cargos preenchidos por meio de
chapas com os nomes dos respectivos candidatos.

§ 2.° Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos dos
Conselheiros presentes. No caso de empate, a chapa vencedora sera aquela cujo candidato
a Presidente for o mais idoso.

Art. 15. Seré& permitida a reeleicao dos diretores por uma Unica vez, devendo, no entanto,
haver renovacao de pelo menos 3 (trés) cargos.

8 1.° N&o sera considerada reeleicdo quando houver mudanca de cargo.

§ 2.° O Presidente nao podera ser reeleito no decurso do mesmo quinquénio.

Art.16. A duragdo do mandato de cada Diretoria eleita serd de 20 meses.
Paragrafo Unico. As elei¢des para o 2.° e 3.° mandatos serdo realizadas até 15 dias antes
do término da gestao da Diretoria, cujo mandato esteja em vigor.

Art. 17. A Diretoria do CRM-PR compete: Nomear Funcionarios para ocupar cargos em
comissao, a fim de assessora-la em suas fun¢des, cargos estes de livre nomeacéo e
exoneracao, cuja remuneracao dependera de prévia dotacdo orcamentaria, nos limites da
Lei e do que determina o Plano de Cargos e Salarios dos Funcionarios do CRM-PR.

Art. 18. Ao Presidente compete:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como as disposicdes legais

relativas ao exercicio da Medicina;

Il - convocar e presidir as Sessdes Plenérias e Reunides do CRM-PR, proferindo também o

voto de desempate;

Il - rubricar e assinar as atas das Sessdes Plenéarias e Reunides do CRM-PR;

IV - dar posse aos Conselheiros;

V - dar execucéo as decisfes do CRM-PR, advindas da Assembleia Geral, da Plenaria e da

Diretoria;

VI - designar, dentre os membros do CRM-PR, Secretario ad hoc, quando necessério;

VII - convocar dentre os Conselheiros Suplentes o que substituird o Conselheiro Efetivo

licenciado, afastado ou falecido, que sera homologado pela Plenéria;

VIII - distribuir aos Conselheiros e as Comissdes toda documentacgéo pendente de estudo ou

parecer;

IX - coordenar as atividades da Corregedoria, através da designacao, ad referendum da

Diretoria, do Corregedor Geral, bem como do 1.° Corregedor e do 2.° Corregedor;

X - apresentar a Plenaria do CRM-PR Relatorio de Atividades Anual e Final, este ao término

de seu mandato, encaminhando cépia do mesmo ao CFM;

Xl - assinar, com o Tesoureiro, 0s Termos de Abertura e Encerramento, bem como rubricar

as paginas do Livro Diario da Contabilidade;

Xl - assinar, com o Secretario-Geral, as carteiras profissionais e as publicacées do CRM-

PR;

XIll - assinar, com o Tesoureiro, 0s cheques, contratos e demais documentos referentes as

receitas e despesas do CRM-PR;

XIV - promover o encaminhamento das importancias financeiras devidas ao CFM, junto com

a Tesouraria,;

XV - adquirir bens méveis e imoveis, e entrar em negociacdes para tais fins, desde que

autorizado pela Plenéria, observando-se o disciplinamento legal;

XVI - alienar bens moéveis, desde que autorizado pela Plenéria, observando-se o

disciplinamento legal;

XVII - alienar bens iméveis, desde que autorizado pela Assembleia Geral, observando-se o
15



disciplinamento legal;

XVIII - propor a Plenaria as reformas e/ou alteragdes estruturais necessarias nos imoveis,
bem como a contratacdo dos servi¢os pertinentes, previamente aprovados pela Diretoria;
XIX - elaborar, com o Tesoureiro, a Previsdo Anual Or¢camentaria;

XX - representar o CRM-PR em Juizo ou fora dele, designando seus representantes quando
necessario, bem como constituir advogado e/ou procurador mediante mandato especifico;
XXI - coordenar as atividades do Departamento de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
(DEFEP), através da designacao, ad referendum da Diretoria, do Conselheiro Gestor do
DEFEP, bem como de outros Conselheiros para comporem o Departamento, até no maximo
de 4 (quatro) Conselheiros, conforme a necessidade;

XXII - coordenar as atividades do Gabinete da Diretoria;

XXIII - coordenar as atividades do Setor de Controle Interno, do Setor Juridico e do Setor de
Comunicagéo e Imprensa, podendo designar um Conselheiro, ad referendum da Diretoria,
para gerir cada um desses Setores, quando julgar necessario;

XXIV - apresentar a Assembleia Geral Relatorio Anual das Atividades do CRM-PR, que é
anexo a Prestacdo Anual de Contas, encaminhando cépia ao CFM;

XXV - o Presidente poderéa ser assessorado por Funcionario que exerca a funcéo de
Administrador Geral, tendo a finalidade de manter a boa ordem dos trabalhos administrativo-
operacionais do CRM-PR;

XXVI - zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais, convocando o Conselheiro,
Delegado, Representante Regional, Funcionario ou Assessor responsavel para as
providéncias cabiveis, visando conclusdo imediata do procedimento ou, quando necessario,
delegar outra pessoa que exerca a mesma funcéo para fazé-lo.

Art. 19. Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;
Il - coordenar as Delegacias e Representacdes Regionais;

lIl - coordenar as atividades do Setor de Consultas;

IV - coordenar as atividades da Biblioteca do CRM-PR.

Art. 20. Ao Secretario-Geral compete:

| - substituir o Vice-Presidente em caso de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;
Il - secretariar as Sessfes Plenérias e Reuniées do CRM-PR e da Assembleia Geral,
providenciando a publicacédo de suas delibera¢cbes, quando necessario;

[l - distribuir aos Conselheiros e aos departamentos e setores as tarefas inerentes ao
funcionamento do CRM-PR;

IV - gerir a Secretaria Geral, propondo a Presidéncia a criacao de cargos, nomeacoes e
exoneragdes de funcionérios, bem como concessao de férias e licengas a eles e todas as
demais atribuicdes referentes a Recursos Humanos;

V- subscrever Termos de Posse ou Compromisso dos membros do CRM-PR;

VI - dirigir os servigos da Secretaria, tendo o arquivo sob a sua responsabilidade;

VII - preparar o expediente e a ordem do dia das Sessdes Plenéarias e Reunides do CRM-
PR;

VIII - comunicar na Sessao Plenéria a matéria do Expediente, providenciando o destino
determinado pelo CRM-PR,;

IX - assinar com o Presidente, as carteiras profissionais e as publicacbes do CRM-PR;

X - expedir certiddes, promover e assinar a correspondéncia da Secretaria e a convocagao
dos médicos ou outras pessoas, cujos depoimentos se fagam necessarios;

XI - promover, organizar e atualizar o registro geral dos médicos inscritos na jurisdi¢ao;
Xl - apresentar anualmente a Plenaria o relatorio dos trabalhos da Secretaria;

XIlI - acompanhar as compras, contratos e licitagdes do CRM-PR,;

XIV - coordenar o Departamento Administrativo do CRM-PR,;
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XV - coordenar o Departamento de Inscri¢cdo e Qualificacdo Profissional, com o auxilio de
outros Conselheiros, sendo no maximo de 4 (quatro) Conselheiros, indicados pelo
Presidente, ad referendum da Diretoria;

XVI - coordenar o Setor de Patrimbnio, em co-responsabilidade com a Tesouraria, com 0
auxilio de outros Conselheiros, sendo no maximo de 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo
Presidente, ad referendum da Diretoria;

Art. 21. Ao 1.° Secretario compete:

| - substituir o Secretario-Geral em casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;

Il - redigir e ler as atas das Assembleias Gerais e das reunides do CRM-PR, abrir e encerrar
os livros proprios que contenham o Termo de Presenca dos Conselheiros;

lll - coordenar as atividades da Comissao Permanente de Licitagcdo, Camaras Técnicas de
Especialidades e Comissfes Especiais, com excec¢ao da Comissdo de Tomada de Contas.

Art. 22. Ao 2.° Secretario compete:

| - substituir o 1.° Secretario em casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;

Il - coordenar o Setor de Eventos e Midias do CRM-PR;

lll - coordenar o Projeto de Educacdo Médica do CRM-PR podendo ter o auxilio de outros
Conselheiros, sendo no maximo de 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Presidente, ad
referendum da Diretoria.

Art. 23. Ao Tesoureiro compete:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio do CRM-PR, em co-responsabilidade
com a Secretaria Geral;

Il - arrecadar a receita ordindria e eventual;

lIl - autorizar, com a Presidéncia, as aquisi¢cdes de bens e servi¢cos, bem como a abertura de
licitagBes, tendo a autorizacao prévia da Diretoria e/ou Plenaria quando necessario;

IV - assinar, com a Presidéncia, cheques e demais documentos referentes as receitas e
despesas do CRM-PR, conforme previsto legalmente;

V - dirigir, analisar, acompanhar e fiscalizar o trabalho dos Departamentos Financeiro e
Contabil, de tal sorte que os registros financeiros e contabeis se apresentem em ordem,
asseio e clareza;

VI - elaborar, com o Presidente, a previsdo orcamentéaria, bem como, acompanhar e
fiscalizar a sua aplicacéo durante o exercicio fiscal;

VII - apresentar na Sessao Plenéria os balancetes mensais, balancos e relatorios anuais;
VIII - proceder a remessa sistematica de balancetes mensais da receita e despesa, ao CFM;
IX - verificar e acompanhar os créditos que o CRM-PR tem a receber e propor as medidas
necessarias ao efetivo recebimento;

X - apresentar a Assembleia Geral a Prestacdo Anual de Contas do CRM-PR (Balancete
Anual), encaminhando copia da mesma ao CFM, junto com o Presidente;

Xl - assinar, com o Presidente, os Termos de Abertura e Encerramento, bem como rubricar
as paginas do Livro Diario da Contabilidade;

XIl - verificar e acompanhar o saldo bancario das contas correntes e aplicacdes financeiras
do CRM-PR;

XIll - coordenar o Setor de Divida Ativa e Execucéo Fiscal, auxiliado pelo 1.° Tesoureiro.

Art. 24. Ao 1.° Tesoureiro compete:

| - substituir o Tesoureiro em casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;
Il - coordenar as atividades do Departamento de Tecnologia da Informacéo;

[l - auxiliar o Tesoureiro no Setor de Divida Ativa e Execucédo Fiscal.

CAPITULO V
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DO DEFEP

Art. 25. Ao Conselheiro Gestor do DEFEP compete gerir o Departamento de Fiscalizacao
do Exercicio Profissional, delegando aos demais Conselheiros que compde o DEFEP as
tarefas inerentes;

Paragrafo unico. O DEFEP sera composto pelo Setor de Fiscalizacdo, que tem a funcao de
fiscalizar todas as atividades inerentes a Medicina, e pelo Setor de Divulgacdo de Assuntos
Médicos (CODAME), cuja funcéo é avaliar os assuntos referentes a publicidade médica e
artigos sobre medicina veiculados pela imprensa cientifica e leiga.

CAPITULO VI
DA CORREGEDORIA

Art. 26. Ao Corregedor Geral compete:

| - gerir o Departamento de Processos e Sindicancias (DEPROSIN);

Il - organizar, distribuir e nomear Instrutor, bem como, acompanhar o andamento dos
Processos Etico-Profissionais;

[l - incluir os processos em pauta para julgamento, nomeando Relator e Revisor;

IV - adotar as medidas e expedir as instru¢cdes necessarias para a tramitacao regular dos
processos;

V - exercer o juizo de admissibilidade;

VI - instruir e/ou distribuir as Cartas Precatorias;

VII - designar os julgamentos, submetendo a pauta previamente a Diretoria;

VIII - deliberar em questdes interlocutérias nos Processos Disciplinares, se da correi¢cao
restar comprovado quaisquer pendéncias desta ordem;

IX - conhecer a ocorréncia da prescricéo, de oficio ou por provocac¢éo das partes, apos
prévia manifestacdo do Setor Juridico, submetendo-a a homologag&o da Camara de Etica e
Julgamento;

X - sugerir & Diretoria atualiza¢éo do Cédigo de Processo Etico-Profissional;

Xl - proceder com a correicdo mensal no DEPROSIN, emitindo relatério acerca dos
trabalhos desenvolvidos;

XIl - assinar, na auséncia do Instrutor, as notificacdes as partes, acerca dos atos
processuais a serem praticados;

XIII - substituir a Presidéncia no tocante aos atos que lhe competem nos Processos
Administrativos, bem como designar Conselheiro para instrugdo dos mesmos;

X1V - zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais, convocando o Conselheiro,
Delegado ou Funcionario responsavel para as providéncias cabiveis, visando conclusao
imediata do procedimento, ou, quando necessario, delegar outra pessoa que exerca a
mesma funcéo para fazé-lo.

Art. 27. Ao 1.° Corregedor compete:

| - substituir o Corregedor Geral nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;
Il - atuar nos procedimentos relacionados com a investigacédo de doenca incapacitante para
o exercicio profissional,

[l - auxiliar o Corregedor Geral em suas atribuic¢des;

IV - organizar e dirigir a Secao responsavel pelas Sindicancias;

V - receber as denuncias encaminhadas pela Secretaria Geral;

VI - exercer o juizo de admissibilidade;

VIl - determinar a instauragdo de Sindicancia mediante denincias encaminhadas em
conformidade com as disposi¢cdes do Codigo de Processo Etico-Profissional — CPEP, bem
como emitir despacho fundamentado ao Plenério acerca daquelas nao qualificadas para

abertura de Sindicancias;
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VIII - distribuir as Sindicancias, nomeando Sindicante, o qual proferird o Relatério
Conclusivo;

IX - incluir as Sindicancias na pauta das Camaras de Sindicancias;

X - propor a Plenéria a designacdo das Camaras de Sindicancias;

Xl - executar a distribuicdo dos membros nas Camaras de Sindicancias;

Xl - adotar as medidas e expedir as instru¢cdes necessarias para a tramitacdo regular das
Sindicancias;

XIlI - realizar despachos saneadores em Sindicancias, quando necessarios;

XIV - zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais.

Art. 28. Ao 2.° Corregedor compete:

| - substituir o 1.° Corregedor nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;

Il - auxiliar o Corregedor Geral e 0 1.° Corregedor executando todas as tarefas que lhe forem
delegadas;

lIl - zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. O Departamento de Inscricao e Qualificacdo Profissional (DEIQP) sera composto
pelo Setor de Inscricdo de Pessoa Fisica, Setor de Inscricdo de Pessoa Juridica e Setor de
Registro de Especialidades;

8 1.° Aos Setores de Inscricdo de Pessoa Fisica e de Inscricdo de Pessoa Juridica compete
proceder inscricdo, transferéncia ou cancelamento dos Médicos e inscricdo ou cancelamento
das instituicdes médicas, respectivamente, analisando os documentos necessarios para tal.
A inscricdo ou cancelamento da Pessoa Juridica serd homologada na Sesséo Plenaria.

§ 2.° Compete ao Setor de Registro de Especialidades avaliar a documentagao para o
registro de titulo de especialidade reconhecida pelo CFM, que sera homologada na Sessao
Plenaria.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO DE EX-PRESIDENTES

Art. 30. Fica instituido o “Conselho Consultivo de Ex-Presidentes”, que serd composto
pelos Ex-Presidentes do CRM-PR, desde que néo estejam ocupando cargos de
Conselheiro ou Funcionario neste Conselho, os quais serdo convidados a se reunir com a
Plenéria, Diretoria ou Presidente, com direito a voz e sem direito ao voto. Poderdo ainda
assessorar o Setor de Consultas na elaboracéo de Pareceres, conforme a necessidade,
cujas atividades serdo normatizadas em Resolugéo prépria.

Paragrafo Unico. A participacdo dos membros no “Conselho Consultivo de Ex-Presidentes”
€ voluntaria e ndo prevé indenizag6es, na forma de pagamento de verba indenizatoria e/ou
auxilio de representacéo.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 31. Na primeira Sessao Plenéria de cada mandato do CRM-PR, os Conselheiros
elegerdo os membros da Comissao de Tomada de Contas, podendo ser reeleita.

Art. 32. A Comissao de Tomada de Contas serd composta por trés Conselheiros e 0 seu

mandato tera a duracgao igual ao mandato da Diretoria.
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Paragrafo Unico. Compete a Comissao de Tomada de Contas:

| - verificar se foram devidamente recebidas as importancias financeiras do CRM-PR;

Il - verificar os comprovantes de doacdes, subvencdes ou outras contribuicbes especiais de
terceiros, de aquisi¢cdes e alienacoes;

lll - examinar os comprovantes de despesas, quanto a validade das autorizacfes e
respectivas quitacoes;

IV - acompanhar e elaborar pareceres em relacéo aos processos de baixa de patrimonios;
V - visar e dar parecer sobre os Balancetes e Prestacdo Anual de Contas, apresentados
pelo Tesoureiro.

CAPITULO X
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 33. Na primeira Sessao Plenéria de cada mandato do CRM-PR, os Conselheiros
aprovarao a indicagcédo dos membros da Comissao Permanente de Licitacao.

Art. 34. A Comissdao de Licitacao ser4 composta por quatro membros Funcionarios do CRM-
PR, sendo trés efetivos e um suplente, sob a Coordenacédo do 1.° Secretario do CRM-PR. A
Comisséao terd mandato de um ano, podendo haver reconduc¢éo, em conformidade com o
gue dispbe 0 8§ 4.2, do artigo 51 da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo unico. Compete a Comissao de Licitacdo promover as acdes necessarias para a
compra e venda de bens méveis e imoveis, servicos e obras a serem edificadas, observando
o disciplinamento da Lei n.° 8.666/93 e demais disposicdes legais aplicaveis;

CAPITULO XI
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 35. As Comissdes Especiais serao constituidas de no maximo 5 (cinco) Conselheiros
e/ou Delegados e tantos Funcionarios quantos forem necessarios para o desempenho das
atividades, sendo indicados pelo Presidente e nomeados pela Diretoria, tendo seu mandato
duracao temporaria e limitado ao tempo de gestéo da Diretoria.

Art. 36. Os relatérios dos trabalhos das Comissdes serdo apresentados periodicamente a
Plenaria.

CAPITULO XII
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 37. As Camaras Técnicas serdo criadas mediante solicitacdo da Diretoria e aprovada
pela Plenaria. Terdo a finalidade de auxiliar nos trabalhos do CRM-PR, opinando quando
forem instadas sobre assuntos especificos da area médica ou bioética e sua
regulamentacdao sera feita por Resolucao especifica.

Art. 38. As Camaras Técnicas serdo constituidas por Médicos especialistas na area e um
Conselheiro Gestor. Os membros das Camaras seréo convidados pelo Conselheiro Gestor a
se reunir para a discussédo de matérias especificas, conforme a necessidade.

8 1.° A participacao dos Médicos especialistas nas Camaras Técnicas € voluntaria e ndo
prevé indenizagfes, na forma de pagamento de verba indenizatoria e/ou auxilio de
representacao.

§ 2.° Arealizacdo das reunides devera ser autorizada pelo 1.° Secretario, ad referendum da
Diretoria.

20



CAPITULO Xl
DAS DELEGACIAS E REPRESENTACOES REGIONAIS

Art. 39. A criacdo das Delegacias e Representacfes Regionais sera regulamentada por
meio de Resolucédo do Conselho Regional de Medicina do Parana, podendo ser extintas por
decisao da Diretoria e homologacéo da Plenéaria, com a devida revogacédo da Resolucao que
a criou.

CAPITULO XIV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 40. Compete aos Diretores do CRM-PR ter sob suas responsabilidades os seguintes
Departamentos e Setores:

| - ao Presidente:

a) ADMINISTRADOR GERAL,;

b) CORREGEDORIA - DEPROSIN;

c) DEPARTAMENTO DE FISCALIZA(;AO;

d) GABINETE DA DIRETORIA;

e) SETOR DE COMUNICAQAO E IMPRENSA;

f) SETOR DE CONTROLE INTERNO;

g) SETOR JURIDICO.

Il - ao Vice-Presidente:

a) BIBLIOTECA,;

b) DEPARTAMENTOS DE DELEGACIAS E REPRESENTA(;()ES REGIONAIS;
c) SETOR DE CONSULTAS.

lIl - ao Secretario-Geral:

a) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;

b) DEPARTAMENTO DE INSCRIC}AO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL;
c) SETOR DE PATRIMONIO.

IV - ao 1.° Secretario:
a) CAMARAS TECNICAS DE ESPECIALIDADES E COMISSOES ESPECIAIS;
b) COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

V - ao 2.° Secretéario:
a) SETOR DE EVENTOS E MIDIAS.

VI - ao Tesoureiro:

a) DEPARTAMENTO FINANCEIRO;

b) DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE;
c) SETOR DE PATRIMONIO.

VI - ao 1.° Tesoureiro:
a) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO.

TITULO IV
DOS TRABALHOS

CAPITULO |
DAS SESSOES PLENARIAS
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Art. 41. As Sessbes Plenarias do CRM-PR serdo presididas pelo Presidente, auxiliado pelos
Secretarios.

Paragrafo Unico. As Sessbdes Plenarias seréo realizadas com quorum minimo de 11(onze)
Conselheiros.

Art. 42. Na primeira Sessao Plenéria de cada mandato, sera fixado o dia da semana em que
se realizardo as Sessfes subsequentes, bem como o horério de inicio dos trabalhos.

Art. 43. A Plenéaria do CRM-PR poderé se reunir em carater extraordinario sob convocacéo
e livre iniciativa do Presidente, ou quando solicitado por no minimo a metade dos
Conselheiros em exercicio.

Art. 44. As Sessbes Plenarias terdo a seguinte ordem de trabalho:

| — expedientes:

a) aprovacao da ata da Sesséao anterior;

b) leitura dos oficios e comunicac¢des, para homologacdes;

c) temas livres por ordem de inscri¢éao;

Il — ordem do Dia: Deliberacéo acerca de matéria da competéncia do Conselho.

Art. 45. O comparecimento dos Conselheiros sera consignado no respectivo livro de
presenca, cujo termo sera aberto e encerrado a cada Sessao Plenéria, pelo Conselheiro que
a Secretariou.

Art. 46. Para o registro dos trabalhos de cada Sesséo Plenéria, devera ser lavrada a
competente Ata, a qual sera rubricada e assinada pelo Conselheiro que a presidiu e pelo
Secretario da Sesséao, devendo ficar consignado:

| - a data e hora da abertura e nUmero da Sesséo;

Il - nome do Presidente e dos Conselheiros presentes, bem como as justificativas dos
ausentes;

lll - simula dos assuntos tratados e respectivas resolu¢des, mencionando 0s processos,
oficios ou requerimentos apresentados e 0os nhomes dos interessados.

Art. 47. Aprovada, com as retificagdes solicitadas, a Ata da Sesséo Plenaria anterior sera
encerrada pelo Secretario da Sessao, que a assinara juntamente com o Conselheiro que a
presidiu e os Conselheiros que o desejarem, prosseguindo-se na forma deste Regimento.

Art. 48. Os Delegados e Representantes Regionais poderéo estar presentes nas Sessoes
Plenarias do CRM-PR, com direito a voz e sem direito ao voto.

Art. 49. Os Médicos devidamente registrados no CRM-PR poderao participar de Sessoes,
gue nao de Julgamento, sem direito a voz ou voto e apds agendamento prévio com a
Diretoria.

Art. 50. Os Funcionéarios do CRM-PR poderao estar presentes nas Sessdes Plenarias, de
Julgamento e Reunides de Diretoria, quando convocados para o exercicio das suas funcoées.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 51. As Reunides da Diretoria do CRM-PR serao presididas pelo Presidente, auxiliado

pelos Secretarios.
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Paragrafo Unico. Os trabalhos das Reunides de Diretoria contardo com pauta elaborada
pela Secretaria Geral.

Art. 52. A Diretoria reunir-se-a em Reunido ordinaria, semanalmente, em dia pré-
determinado, independente de convocac¢ao, com quorum minimo de 4 (quatro) Diretores.

§ 1.° A Diretoria do CRM-PR podera se reunir em carater extraordinario sob convocacao e
livre iniciativa do Presidente, ou quando solicitado pela metade dos seus componentes em
exercicio.

§ 2.° O Presidente do CRM-PR quando julgar necessério podera convocar os Conselheiros
Gestores de Departamentos para participar das Reunides de Diretoria, bem como outros
Conselheiros, os quais terdo direito a voz e ao recebimento de verba indenizatéria, conforme
Resolucédo sobre o assunto, porém sem direito ao voto.

§ 3.2 O Presidente do CRM-PR quando julgar necessério podera convocar os Delegados e
Representantes Regionais para participar das Reunides de Diretoria, os quais ter&o direito a
voz, porém sem direito ao voto e ao recebimento de verba indenizatéria ou auxilio de
representacao, conforme Resolugéo sobre o assunto.

TITULO V
DAS SESSOES DE JULGAMENTO

CAPITULO |

DO TRIBUNAL DE ETICA

Art. 53. O Pleno, composto pelos membros das Camaras sera presidido pelo Presidente do
CRM-PR ou seu substituto, que proferira também o voto de desempate.

Art. 54. O Tribunal de Etica do Conselho Regional de Medicina do Parana é composto pelo
Pleno e pelas Camaras de Etica e de Julgamento, tendo a funcéo de apreciar e julgar os
Processos Etico-Profissionais e Sindicancias, conforme as disposi¢des do Codigo de
Processo Etico-Profissional, Resolucdes e/ou Portarias especificas.

Art. 55. Nas Sessdes de Julgamento do Pleno e das Camaras sera permitida a presenca
das Partes Interessadas, seus Procuradores e Funcionarios no exercicio de suas fungdes.

CAPITULO I

DOS PARECERES E CONSULTAS

Art. 56. Os Pareceres e Consultas solicitados ao CRM-PR serao apreciados e aprovados
pelas Camaras de Etica e de Julgamento, conforme disposto nas Resolugdes e/ou Portarias
especificas.

TITULO VI
DAS RENUNCIAS, LICENCAS E SUBSTITUICOES

Art. 57. As Renuncias, Licencas e Substituicdes dos Conselheiros do CRM-PR serdo
aprovadas pela Diretoria, ad referendum da Plenaria.

Art. 58. Os Conselheiros que ndo puderem comparecer as Sessées ou Reunides, para as
quais tenham sido convocados, deverdo comunicar o fato a Secretaria ou justificar os
motivos de sua auséncia na proxima Sesséo ou Reunido.

Art. 59. Verificadas 6 (seis) faltas consecutivas ou 12 (doze) intercaladas e nao justificadas,
os cargos dos Conselheiros faltosos serao considerados vagos, apos discussao e aprovacao
da Diretoria, ad referendum da Plenaria.

Art. 60. O Médico eleito para o cargo de Conselheiro, que for convocado para a Sesséo de
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Posse e ndo comparecer, sera considerado “néo ter aceitado o cargo”, salvo por
impedimento justificado perante o Conselho até a proxima Sesséo Plenaria.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. O CRM-PR funcionara nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horério fixado
pela Diretoria, que baixard instru¢des para sua melhor distribuicdo e execucao.

Art. 62. Verificado o desaparecimento ou extravio de autos e baldadas as tentativas de sua
localizacao, seréo eles restaurados segundo as normas previstas no Codigo de Processo
Penal para cada caso.

Art. 63. O presente Regimento s6 podera ser reformado ou alterado por aprovacao da
maioria dos membros do CRM-PR, ad referendum do Conselho Federal de Medicina, e
mediante proposta escrita e fundamentada de um ou mais Conselheiros.

Paragrafo Unico. Incluida na Ordem do Dia e comunicada esta, por aviso pessoal, a cada
Conselheiro, a proposta sera examinada por uma Comisséo de trés Conselheiros e,
juntamente com o parecer prolatado, discutida e decidida em uma ou mais Sessbes
Plenérias Especiais.

Art. 64. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Diretoria do CRM-PR, ad
referendum da Plenéaria.

Art. 65. Este Regimento entrara em vigor apos a sua homologacao, ad referendum do
Conselho Federal de Medicina, bem como publicacédo de Resolucao prépria, aplicando-se
aos processos em curso as disposi¢coes nele contidas, ficando revogadas disposicoes em
contrario.

CONS. ALEXANDRE GUSTAVO BLEY
Presidente

Aprovado na Reunido de Diretoria do CRM-PR n.° 1179.2, realizada em 16 de janeiro de
2012.

Aprovado na Sessao Plenaria do CRM-PR n.° 2885.2, realizada em 23 de janeiro de 2012.
Aprovado na Sessao Plenaria n.° 3.2 do CFM, realizada em 13/04/2012.

Homologado pena Sessao Plenaria do CRM-PR n.° 2970.2, realizada em 14/05/2012,
Resolucdo CRM-PR n.° 187/2012.
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3.4 HISTORICO

Os Conselhos Regionais de Medicina foram instituidos pela Decreto-lei n° 7.955, de 13
de setembro de 1945, tendo sidos criados pela Lei 3267/58 e possuem como objetivo serem
"Orgaos supervisores da ética profissional em toda a Republica e ao mesmo tempo,
julgadores e disciplinadores da classe médica, cabendo-lhes zelar e trabalhar por todos os
meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestigio e bom
conceito da profissdo e dos que a exercam legalmente” conforme descreve o Art 2° da
referida Lei.
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3.5 ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL

Tribunal de Etica

Organograma

ASTEC - Assessoria Técnica

DEIQP
Dept= de Inscrigio e
Qualificagéo Profissional
- Set. Inscricéo PF

- Set. Inscricéo PJ

- Set. Reg. Especialidades

v

» SEVEM
Setor de Eventos e Midias

» CPL >
Comissao Permanente de Licitagdo

> CTCOM
Camaras Técnicas de Especialidades
e Comissbes Especiais

> Projeto Educacéo
Médica Continuada

v

DEADM

Dept. Administrativo

* Set. Administrativo

* Set. Amoxarifado

= Set. Arquivo Inativo

* Set. Central Telefénica
= Set. Compras

* Set. Contratos

« Set.Copa

= Set. Manutengao/Transporte
* Set. Protocolo

* Set. Recursos Humanos

v

v

v

v

v

© CRVI-PR

PLENARIA
Comisséo de Tomada de Contas

DIRETORIA

Conselho Consultivo de Ex-Presidentes

PRESIDENCIA

CORREGEDORIA GERAL DEREGS <« DETI < DEFIN <

CORREGEDORIA -DEPROSIN ~ Dept. Delegacias e Dept de Tecnologia Depte Financeiro

Dept. de Processos e Sindicancias Repres. Regionais dalnformacéo Set. Contas a Receber «
Set. Contas a Pagar *

CONSELHEIRO GESTOR DEFEP SECON « Set. Cobranga -

DEFEP Setor de Consultas Set. Divida Ativa e -

Dept.© de Fiscalizagio Execugdo Fiscal

do Exercicio Profissional BIBLIOTECA <

 Setor Fiscalizagdo DECONT «

+ Setor de Divulgagéo de
Assuntos Médicos (CODAME)

Dept.° de Contabilidade
SEJUR
Setor Juridico

GABDIR
Gabinete da Diretoria

ADMINISTRADOR GERAL

SECI
Setor de Comunicagao e Imprensa

SECONIN
Setor de Controle Interno

SEPAT «
Setor de Patriménio
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

N&o se aplica a entidade
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral

Apresentacdo datécnica de planejamento estratégico adotada
O modelo adotado pelo Conselho é o BSC - Balanced Scorecard.

Visao
Ser modelo de supervisédo do exercicio da medicina no Brasil.

Missé&o
Atuar como 6rgéo disciplinador do exercicio da medicina no Estado do Parana.

Valores

1) Exceléncia Operacional: gestao eficiente dos processos e busca permanente da
melhoria continua em tudo que fazemos;

2) Compromisso com o desenvolvimento e a valorizacdo das pessoas: médicos e
empregados valorizados e orientados para o desenvolvimento profissional e pessoal;

3) Comprometimento com os resultados: dedicacdo ao trabalho para obtencao dos
melhores resultados;

4) Transparéncia na gestdo: Conselho atuante e prestacéo responsavel de contas para a
sociedade;

5) Responsabilidade socioambiental: profundo respeito pela natureza e pela sociedade
em que vivemos por meio de a¢Bes individuais e coletivas de valorizacdo dos seus agentes;

6) Respeito as leis, normas e regulamentos: o cumprimento integral das normas e
regulamentos garante a efetividade da nossa misséao perante os inscritos e a sociedade.

Diagnostico Estratéegico

Analise de ambiente interno
FORCAS

- 1) Programa de educacdo médica continuada;
- 2) Autonomia financeira e administrativa;

= 3) Nome/imagem perante a sociedade;

o 4) Solidez financeira;

- 5) Carteira de inscritos em expansao;

- 6) Celeridade no julgamento dos processos;

» 7) Recursos tecnoldgicos

FRAQUEZAS:

- 1) Comunicacéao corporativa;
- 2) Excesso de burocracia;
- 3) Auséncia de objetivos, metas e indicadores;
- 4) Distanciamento entre Diretoria e Técnicos;
- 5) Excesso de complacéncia,
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- 6) Mudanca de gestédo a cada 20 meses;

- 7) Imagem negativa perante a comunidade médica;

- 8) Estrutura fisica inadequada,;

= 9) Pouca disponibilidade dos conselheiros para atuacéo;
- 10) Rotatividade dos funcionarios (turnover);

- 11) Processos internos inadequados;

» 12) Auséncia de politicas e programas motivacionais;

- 13) Marketing incipiente;

- 14) Matriz de responsabilidades.

Analise de ambiente externo
OPORTUNIDADES:

1. 1) Possibilidade de expansao dos servicos via internet;
2. 2) Ampliacdo do programa de educacdo médica continuada para classe médica e
estudantes;
3. 3) Implantacédo de Ouvidoria;
4. 4) Crescimento da demanda para servicos médicos;
5. 5) Migragéo da classe médica para o Estado do Parana.
AMEACAS:

1) Ingeréncia do estado;

2) Influéncia/decisdes do Poder Judiciario;
3) Desregulamentagé&o da profissao;

4) Desequilibrio na demografia médica;

5) Politicas publicas enfraquecidas.

o > w0 N BR

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

1) Adequacéo dos sistemas de informacao;

2) Ampliacédo da base de inscritos (pessoas juridicas);

3) Aproximacao e relacionamento com médicos;

4) Atualizacao profissional/educacdo médica continuada;
5) Capacitacdo da forca de trabalho;

6) Eficiéncia operacional,

7) Fiscalizacao efetiva,

8) Mapeamento de processos operacionais internos;

9) Processo de comunicagéo;

10. 10) Retencao de profissionais.

© © N o g kM w NP

Elaboracao da Estratégia

Identificacdo da estratégia atual
1. 1) Plano de acompanhamento dos resultados e racionalizacéo das despesas;
2. 2) Plano de acompanhamento da inadimpléncia;

3. 3) Plano de comunicacdo e marketing;
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4) Pesquisa de mercado / Indice de satisfacao (ID);

5) Revisao da infraestrutura para Educacdo Médica Continuada,

6) Programa de racionalizacéo do Sistema de Informacgoes;

7) Andlise da estrutura do corpo médico: regimento interno, Codigo de Etica

Médica e Prontuario;

8) Mapeamento dos processos internos;

9. 9) Programa de melhoria da manutencgao predial;

10. 10) Programa de otimizac&o de sindicancias, Processo Etico-Profissional e
Solicitacdo de Descontos;

11. 11) Plano de disponibilizagdo de servigos WEB;

12. 12) Plano de endomarketing;

13. 13) Plano de reducéao do turnover;

14. 14) Plano de competéncias e treinamento;

15. 15) Plano de reducao do absenteismo.

N o o &

©

Identificacdo da estratégia futura

O rol de processos e acdes elencados na estratégia atual, em sua maioria ja em estagio
de desenvolvimento, estdo sendo monitorados, visando verificar o atingimento das metas
estipuladas, bem como a execucao adequada dos planos de acéo.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Adequacéo dos processos internos.

- Objetivo:
Intensificar processo fiscalizatorio.
- Meta:
Aumentar o numero de fiscalizacdes.
- Objetivo:
Racionalizac&o dos processos internos.
o Meta:
Reduzir o tempo de resposta para chamados Setor manutencao
- Meta:
Otimizar tempo de conclusado para analise de sindicancias
= Meta:
Otimizar tempo de retorno para andlise de sindicancias
o Meta:
Otimizar tempo de espera para instrucdo de processos de sindicancia.
- Meta:
Otimizar tempo de espera de resposta com sindicancias
= Meta:
Otimizar tempo de espera na pauta de julgamentos de sindicancias.
o Meta:

Reduzir tempo de resposta de chamados para Setor Informética.
- Meta:
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Otimizar tempo de resposta para solicitagdes diversas no setor de
Corregedoria.

= Meta:
Otimizar tempo de elaborag&o do acérdao.
- Objetivo:
Garantir a eficiéncia operacional.
o Meta:
melhorar o indice de renovacéao cadastral
= Meta:
Reduzir tempo para aquisi¢des via compra direta.
-« Meta:
Reduzir o tempo para inscricdo de pessoas juridicas.
o Meta:
Melhorar a qualidade de envio de documentacao das Deregs.
= Meta:

Reduzir tempo para aquisi¢des via licitagao.
- Macro Objetivo:
Aprendizado e Crescimento

> Objetivo:
Desestimular o turnover.
= Meta:
Reduzir a rotatividade de funcionarios.
- Objetivo:
Aprimorar a avaliacdo de desempenho.
> Objetivo:
Proporcionar satisfacao funcional interna.
= Meta:
Aferir o grau de motivacao dos funcionarios.
- Objetivo:
Alinhar as equipes de trabalho.
s Meta:
Estabelecer cronograma de treinamento para corpo técnico.
= Meta:
Estabelecer cronograma de treinamento para liderangas.
- Objetivo:
Reduzir a taxa de absenteismo.
s Meta:

Reduzir a quantidade de faltas e/ou atrasos imotivados.
= Macro Objetivo:
Atingir resultados superavitérios sustentaveis.
- Objetivo:
Reduzir o indice de inadimpléncia.
s Meta:
Gerar calculo dos indices atualizados de inadimpléncia de pessoas
fisicas.
s Meta:

Gerar calculo dos indices atualizados de inadimpléncia de pessoas
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juridicas.
- Objetivo:
Acompanhar a execucao orcamentdaria da despesa.
> Objetivo:
Apropriar corretamente a arrecadacao realizada.
= Macro Objetivo:
Maximizagédo da oferta de servigos ao publico-alvo
- Objetivo:
Aumentar o nimero de participacdes no programa de Educacdo Médica
Continuada.
- Objetivo:
Priorizar a oferta de servigos via WEB.
o Meta:
Diminuir a emissao interna de boletos.
- Objetivo:
Aumentar a base de inscritos.
o Meta:
Aumentar a base de inscritos pessoa fisica
o Meta:
Aumentar a base de inscritos pessoa juridica.
- Objetivo:
Disponibilizar ampla gama de servi¢os ao publico-alvo.
o Meta:
Controlar o numero de confirmacdes leitura de e-mails.
s Meta:
Aumentar 0s acessos para atualizacéo cadastral.
= Meta:
Aumentar 0s acessos na area restrita.
o Meta:
Aumentar os acessos ao site do médico.
s Meta:
Aumentar 0os acessos na fan page.

32



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducéo

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Paran& - CRM-PR - € autarquia federal,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, referida no artigo 1° da lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957.

Missao/Finalidade institucional

No ambito de suas atribui¢gbes, cabe ao CRM-PR, como 6rgdo supervisor da ética médica no
Estado do Parana4, fiscalizar, julgar e disciplinar, por todos os meios ao seu alcance, as
atividades médicas, zelando pelo perfeito desempenho ético da medicina, pelo prestigio e
bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente.

Competéncias Legais
sem comentarios

Andlise critica
sem comentarios
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4.2 RESULTADOS

O monitoramento dos resultados gerais do ente estdo sendo realizados através de
avaliacdes continuas dos planos de a¢édo implementados como consequencia das definicbes
do Planejamento estratégico.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

N&o se aplica a entidade
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementagéo Reducao Orcgado Final
Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior Anterior Atual Anterior Atual Anterior
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 22.881.000,00 22.275.000,00 0,00 176.200,00 0,00 176.200,00 22.881.000,00 22.275.000,00
o211 RECEITA 21.881.000,00 20.275.000,00 0,00 176.200,00 0,00 176.200,00 21.881.000,00 20.275.000,00
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 16.720.000,00 15.728.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.720.000,00 15.728.000,00
6.2.1.1.1.12.40 -
CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS 16.720.000,00 15.728.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.720.000,00 15.728.000,00
E ECONOMICAS
6.2.1.1.1.12.40.01 -
ANUIDADES - PESSOAS 11.700.000,00 11.761.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.700.000,00 11.761.000,00
FiSICAS
6.2.1.1.1.12.40.02 -
ANUIDADES - PESSOAS 5.020.000,00 3.967.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.020.000,00 3.967.000,00
JURIDICAS
6.2.1.1.1.13 - RECEITAS
PATRIMONIAIS 630.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 630.000,00 600.000,00
6.2.1.1.1.13.20 - RECEITAS DE
VALORES MOBILIARIOS 630.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 630.000,00 600.000,00
Sééﬁé&ﬁ - RECEITAS DE 1.411.275,60 1.671.000,00 0,00 33.500,00 0,00 8.500,00 1.411.275,60 1.696.000,00
6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 1.411.275,60 1.671.000,00 0,00 33.500,00 0,00 8.500,00 1.411.275,60 1.696.000,00
6.2.1.1.1.17 -
TRANSFERENCIAS 1.821.724,40 1.682.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.821.724,40 1.682.000,00
CORRENTES
6.2.1.1.1.17.10 -
TRANSFERENCIAS 1.821.724,40 1.682.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.821.724,40 1.682.000,00
INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.1.1.1.17.10.01 -
TRANSFERENCIAS DO 1.821.724,40 1.682.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.821.724,40 1.682.000,00

36




CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA - CFM

6.2.1.1.1.19 - OUTRAS

e o 1.298.000,00 594.000,00 0,00 142.700,00 0,00 167.700,00 1.298.000,00 569.000,00
6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E

i 648.000,00 384.000,00 0,00 116.500,00 0,00 67.580,00 648.000,00 432.920,00
6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E

JUROS DE MORA DAS 325.000,00 258.000,00 0,00 21.500,00 0,00 29.500,00 325.000,00 250.000,00
CONTRIBUIQOES

6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E

JUROS DE MORA DA DIVIDA 143.000,00 104.000,00 0,00 0,00 0,00 38.080,00 143.000,00 65.920,00
ATIVA DAS CONTRIBUIQOES

6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS

S 180.000,00 22.000,00 0,00 95.000,00 0,00 0,00 180.000,00 117.000,00
6.2.1.1.1.19.20 -

INDENIZACOES E 0,00 0,00 0,00 11.165,00 0,00 0,00 0,00 11.165,00
RESTITUICOES

6.2.1.1.1.19.20.01 -

NDENIZACOES 0,00 0,00 0,00 2.080,00 0,00 0,00 0,00 2.080,00
6.2.1.1.1.19.20.02 -

nESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 9.085,00 0,00 0,00 0,00 9.085,00
6.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA

T 650.000,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 650.000,00 110.000,00
6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA

DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS 650.000,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 650.000,00 110.000,00
CONTRIBUIGOES

6.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS

SRS 0,00 0,00 0,00 15.035,00 0,00 120,00 0,00 14.915,00
02112 RECEITADE 1.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 2.000.000,00
6.2.1.1.2.25 - OUTRAS

e 1.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 2.000.000,00
021122590 OUTRAS 1.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 2.000.000,00
6.2.2.1 - CREDITO

Ereeilviy 22.881.000,00 22.275.000,00 | 2.279.610,56 | 4.811.74421 | 2.279.610,56 | 4.811.744,21 22.881.000,00 22.275.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO 19.733.000,00 19.370.000,00 | 2.234.71556 | 4.378.073,01 | 2.234.71556 | 2.878.073,01 19.733.000,00 20.870.000,00
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DISPONIVEL - DESPESAS
CORRENTES

6.2.2.1.1.31 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

5.432.000,00

5.958.000,00

247.161,00

1.353.676,44

102.416,87

344.121,68

5.576.744,13

6.967.554,76

6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS -
APLICAGCOES DIRETAS

5.432.000,00

5.958.000,00

247.161,00

1.353.676,44

102.416,87

344.121,68

5.576.744,13

6.967.554,76

6.2.2.1.1.31.90.11 -
VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

3.872.000,00

4.260.000,00

75.480,12

842.852,25

20.316,87

162.230,32

3.927.163,25

4.940.621,93

6.2.2.1.1.31.90.13 -
OBRIGAGOES PATRONAIS

1.315.000,00

1.405.000,00

105.630,88

351.917,90

50.000,00

104.389,69

1.370.630,88

1.652.528,21

6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS
DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

245.000,00

293.000,00

66.050,00

130.300,19

32.100,00

77.198,93

278.950,00

346.101,26

6.2.2.1.1.31.90.67 -
DEPOSITOS COMPULSORIOS

0,00

0,00

0,00

27.606,10

0,00

0,00

0,00

27.606,10

6.2.2.1.1.31.90.94 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES
TRABALHISTAS

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

302,74

0,00

697,26

6.2.2.1.1.33 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

14.301.000,00

13.412.000,00

1.987.554,56

3.024.396,57

2.132.298,69

2.533.951,33

14.156.255,87

13.902.445,24

6.2.2.1.1.33.10 -
TRANSFERENCIAS DA
INTRAGOVERNAMENTAIS

6.093.724,40

5.547.110,00

15.000,00

944.971,61

693.444,13

554.176,70

5.415.280,27

5.937.904,91

6.2.2.1.1.33.10.41 -
CONTRIBUICOES

6.093.724,40

5.547.110,00

15.000,00

944.971,61

693.444,13

554.176,70

5.415.280,27

5.937.904,91

6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES -
APLICACOES DIRETAS

8.207.275,60

7.864.890,00

1.972.554,56

2.079.424,96

1.438.854,56

1.979.774,63

8.740.975,60

7.964.540,33

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS -
PESSOAL CIVIL

227.000,00

208.000,00

0,00

100.000,00

0,00

24.792,50

227.000,00

283.207,50

6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL
DE CONSUMO

609.000,00

544.000,00

81.195,46

128.901,71

243.695,46

429.629,58

446.500,00

243.272,13

6.2.2.1.1.33.90.31 -
PREMIAGOES CULT., ART,,
CIENT., DESPORT., E OUTRAS

26.000,00

23.000,00

499,00

2.982,19

3.499,00

8.797,19

23.000,00

17.185,00
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6.2.2.1.1.33.90.32 - MATERIAL
DE DISTRIBUIGAO GRATUITA

17.000,00

29.000,00

3.500,00

0,00

500,00

17.923,00

20.000,00

11.077,00

6.2.2.1.1.33.90.33 -
PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOGAO

259.000,00

213.000,00

0,00

15.884,90

7.000,00

35.500,92

252.000,00

193.383,98

6.2.2.1.1.33.90.35 - SERVICOS
DE CONSULTORIA

5.000,00

100.000,00

108.000,00

86.969,20

0,00

96.850,20

113.000,00

90.119,00

6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

337.000,00

302.600,00

2.950,00

65.918,80

33.152,50

145.601,74

306.797,50

222.917,06

6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

4.299.000,00

3.732.290,00

1.146.824,73

853.734,06

1.050.351,89

1.198.308,66

4.395.472,84

3.387.715,40

6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO
ALIMENTACAO

680.000,00

922.000,00

188.000,00

100.000,00

40.000,00

21.185,65

828.000,00

1.000.814,35

6.2.2.1.1.33.90.47 -
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

7.500,00

5.000,00

526,80

20,59

526,80

1.137,84

7.500,00

3.882,75

6.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS
DE EXERCICIOS ANTERIORES

0,00

0,00

41.758,57

101,81

0,00

0,00

41.758,57

101,81

6.2.2.1.1.33.90.93 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

1.739.775,60

1.786.000,00

399.000,00

724.911,70

60.040,04

47,35

2.078.735,56

2.510.864,35

6.2.2.1.2 - CREDITO
DISPONIVEL - DESPESAS DE
CAPITAL

3.148.000,00

1.405.000,00

44.895,00

433.671,20

44.895,00

433.671,20

3.148.000,00

1.405.000,00

6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS

3.148.000,00

1.405.000,00

44.895,00

433.671,20

44.895,00

433.671,20

3.148.000,00

1.405.000,00

6.2.2.1.2.44.90 -
INVESTIMENTOS -
APLICAGCOES DIRETAS

3.148.000,00

1.405.000,00

44.895,00

433.671,20

44.895,00

433.671,20

3.148.000,00

1.405.000,00

6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E
INSTALACOES

2.520.000,00

1.018.000,00

0,00

56.600,00

0,00

283.600,00

2.520.000,00

791.000,00

6.2.2.1.2.44.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

628.000,00

387.000,00

44.895,00

377.071,20

44.895,00

150.071,20

628.000,00

614.000,00

6.2.2.1.9 - RESERVA DE
CONTIGENCIA

0,00

1.500.000,00

0,00

0,00

0,00

1.500.000,00

0,00

0,00

6.2.2.1.9.99 - RESERVA DE

0,00

1.500.000,00

0,00

0,00

0,00

1.500.000,00

0,00

0,00
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CONTIGENCIA

TOTAIS:

22.881.000,00

22.275.000,00

0,00

176.200,00

0,00

176.200,00

22.881.000,00

22.275.000,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducéo a execucdo transferéncias de recursos

A transferéncia de recursos efetuada durante o exercicio de 2015 foi destinada ao Conselho
Federal de Medicina, com previsédo legal para o repasse exigido pela Lei 3.268/57 (30 de
setembro de 1957), que prevé o repasse de 33,33% da arrecadacdo de anuidades, emisséo
de carteiras e expedicdo de cédulas de identidade.

Conselho Regional de Medicina / PR

Valor Total
Repassad
(o]

Data Data Valor Total

Beneficiario Modalidade Situacdo |\ eig Término Pactuado

R$ R$
31/12/2015 2.840.944, 2.840.944,
48 48

Conselho Federal de Contrato de Adimplent  01/01/201
Medicina repasse e 5
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4.3.3 RECEITAS
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Orcado (dotagbes +

. . Diferenca
Conta contabil reformulggs)es 0 Recglta Brut_a (9120 S Repasses (Orcado -
transposicdes até receitas efetivas) Arrecadado)
31/12)
I\Cﬂor&sglho Federal de 2.840.944.48
6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 22.275.000,00 22.201.070,33 edicina 73.929,67
Total: 2.840.944,48
Conselho Federal de
> 2.840.944,48
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA Medicina :
PV gt 20.275.000,00 22.189.070,33 -1.914.070,33
Total: 2.840.944,48
Conselho Federal de
>C 2.596.713,70
6.2.1.2.1.12 - 6.2.1.2.1.12 - RECEITAS Medicina '
DE CONTRIBUICOES 15.728.000,00 16.412.226,40 -684.226,40
Total: 2.596.713,70
6.2.1.2.1.12.40 - 6.2.1.2.1.12.40 - Conselho Federal de 2.596.713,70
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS 15.728.000,00 16.412.226,40 | Medicina -684.226,40
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS Total: 2.596.713,70
6.2.1.2.1.12.40.01 - Conselho Federal de 2.173.281,05
6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS 11.761.000,00 12.024.083,83 | Medicina -263.083,83
FISICAS Total: 2.173.281,05
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - Conselho Federal de 2.026.333,61
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES DO 11.361.000,00 11.506.384,90 | Medicina -145.384,90
EXERCICIO - P.F. Total: 2.026.333,61
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - Conselho Federal de 146.947 44
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - ANUIDADES DE 400.000,00 517.698,93 | Medicina -117.698,93
EXERCICIOS ANTERIORES - P.F. Total- 146.947 44
6.2.1.2.1.12.40.02 - 3.967.000,00 4.388.142,57 | Conselho Federal de 423.432,65 -421.142,57
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6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - PESSOAS
JURIDICAS

Medicina

Total: 423.432,65
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - Conselho Federal de 379.165,26
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - ANUIDADES DO 3.787.000,00 4.209.680,43 | Medicina -422.680,43
EXERCICIO - P.J. Total: 379.165,26
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - Sl Feiel de 44.267,39
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - ANUIDADES DE 180.000,00 178.462,14 | Medicina 1.537,86
EXERCICIOS ANTERIORES - P.J. Total- 44.267.39
Conselho Federal de 000
6.2.1.2.1.13 - 6.2.1.2.1.13 - RECEITAS Medicina ,
PATRIMONIAIS 600.000,00 1.094.707,26 -494.707,26
Total: 0,00
Conselho Federal de 000
6.2.1.2.1.13.20 - 6.2.1.2.1.13.20 - Medicina ,
TS DSV GRS NI ATos 600.000,00 1.094.707,26 -494.707,26
Total: 0,00
6.2.1.2.1.13.20.03 - Conselho Federal de 0,00
6.2.1.2.1.13.20.03 - REMUNERACAO DE 600.000,00 1.094.707,26 | Medicina -494.707,26
DEPOSITOS BANCARIOS Total- 0.00
Conselho Federal de
> 38.890,25
6.2.1.2.1.16 - 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS Medicina ,
DE SERVICOS 1.696.000,00 2.141.996,33 -445.996,33
Total: 38.890,25
Conselho Federal de
> 38.890,25
6.2.1.2.1.16.13-6.2.1.2.1.16.13 - Medicina ’ i
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.696.000,00 2.141.996,33 445.996,33
Total: 38.890,25
ST eSO 155.000,00 147.603,50 Conselho Federal de 84,00 7.396,50

6.2.1.2.1.16.13.01 - TAXA DE INSCRIGAO -
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PESSOAS FISICAS

Medicina

Total: 84,00

6.2.1.2.1.16.13.02 - Conselho Federal de 897,62
6.2.1.2.1.16.13.02 - EXPEDICAO DE 90.000,00 80.990,00 | Medicina 9.010,00
CARTEIRA Total: 897,62

6.2.1.2.1.16.13.03 - Cameslng sl ol 14.070,84
6.2.1.2.1.16.13.03 - EXPEDICAO DE CEDULA 158.500,00 192.793,83 | Medicina -34.293,83
DE IDENTIDADE Total: 14.070,84

6.2.1.2.1.16.13.04 -
6.2.1.2.1.16.13.04 - ANALISE DE Conselho Federal de 56,00
REQUERIMENTO E CERTIFICADO DE 91.000,00 99.673,00 | Medicina -8.673,00
INSCRICAO NO QUADRO DE Total- 5600
ESPECIALISTA ' ’

6.2.1.2.1.16.13.05 - S ol=cliclaedelalide 0,00
6.2.1.2.1.16.13.05 - TAXA DE INSCRICAO - 570.000,00 764.798,48 | Medicina -194.798,48
PESSOAS JURIDICAS Total: 0,00

6.2.1.2.1.16.13.06 - Conselho Federal de 23.639,15
6.2.1.2.1.16.13.06 - CERTIFICADO - 540.000,00 743.971,92 | Medicina -203.971,92
PESSOAS JURIDICAS Total: 23.639,15

6.2.1.2.1.16.13.07 - Conselho Federal de 35,66
6.2.1.2.1.16.13.07 - ALTERACAO 44.000,00 53.708,00 | Medicina -9.708,00
CONTRATUAL - PESSOAS JURIDICAS Total- 3566

6.2.1.2.1.16.13.08 - Conselho Federal de 106,98
6.2.1.2.1.16.13.08 - TAXA DE 15.500,00 18.493,00 | Medicina -2.993,00
CANCELAMENTO - PESSOAS JURIDICAS Total- 106.98

6.2.1.2.1.16.13.09 - 15.500,00 17.328,00 | Conselho Federal de 0,00 -1.828,00
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6.2.1.2.1.16.13.09 - ALTERAGAO DE Medicina
RESPONSABILIDADE TECNICA - PESSOAS
JURIDICAS Total: 0,00
6.2.1.2.1.16.13.11 - fﬂog_s‘?'ho Federal de 0,00
6.2.1.2.1.16.13.11 - SERVICOS DE 1.500,00 536,60 edicina 963,40
FOTOCOPIAS Total: 0,00
6.2.1.2.1.16.13.99 - f\:ﬂog?e_'ho Federal de 0,00
6.2.1.2.1.16.13.99 - OUTROS SERVICOS 15.000,00 22.100,00 eadicina -7.100,00
ADMINISTRATIVOS Total: 0,00
Conselho Federal de 0.00
6.2.1.2.1.17 - 6.2.1.2.1.17 - Medicina ’
TRANSEERENGIAS CORRENTES 1.682.000,00 1.687.499,31 -5.499,31
Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10- 6.2.1.2.1.17.10 - Conselho Federal de 0,00
TRANSFERENCIAS 1.682.000,00 1.687.499,31 | Medicina -5.499,31
INTRAGOVERNAMENTAIS Total: 0,00
6.21.21.17.10.01- ,\C/Iog?‘?'ho Federal de 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO 1.682.000,00 1.687.499,31 edicina -5.499,31
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM Total: 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - . Conselho Federal de 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - TRANSFERENCIAS Medicina '
SOBRE COTAS DOS CRMS (8.33%) - 1.382.000,00 1.380.860,00 1.140,00
EXERCICIO CORRENTE Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.002 - . Conselho Federal de 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.002 - TRANSFERENCIAS Medicina ' )
SOBRE COTAS DOS CRMS (8,33%) - 0,00 52.181,95 52.181,95
EXERCICIO ANTERIOR Total: 0,00
ST /et (DO = 150.000,00 59.473,26 Conselho Federal de 0,00 90.526,74

6.2.1.2.1.17.10.01.003 - DOAGAO PARA
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EDUCACAO MEDICA CONTINUADA -
EXERCICIO CORRENTE

Medicina

Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.094 - Conselho Federal de 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.004 - DOACAO PARA Medicina : i
EDUCACAO MEDICA CONTINUADA - 0,00 119.984,10 119.984,10
EXERCICIO ANTERIOR Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.095 - Conselho Federal de 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.005 - DOACAO PARA Medicina :
ATIVIDADE DE FISCALIZACAO - EXERCICIO E00eLY DL 75.000,00
CORRENTE Total: 0,00
Conselho Federal de
>C 205.340,53
6.2.1.2.1.19 - 6.2.1.2.1.19 - OUTRAS Medicina :
RECEITAS CORRENTES 569.000,00 852.641,03 -283.641,03
Total: 205.340,53
Conselho Federal de
>C 186.342,98
6.2.1.2.1.19.10 - 6.2.1.2.1.19.10 - Medicina :
VLTS & TV ol M 432.920,00 754.804,46 -321.884,46
Total: 186.342,98
6.2.1.2.1.19.10.02 - Conselho Federal de 80.118,30
6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE 250.000,00 269.213,15 | Medicina -19.213,15
MORA DAS CONTRIBUICOES Total- 80.118,30
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - Conselho Federal de 10.937,11
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - MULTAS SOBRE 40.500,00 34.163,60 | Medicina 6.336,40
ANUIDADES DE PESSOAS FiSICAS Total: 10.937,11
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - Conselho Federal de 45.466,52
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - JUROS SOBRE 140.000,00 148.387,34 | Medicina -8.387,34
ANUIDADES DE PESSOAS FiSICAS Total: 45.466,52
S 010 0 - 17.500,00 18.388,21 | Conselho Federal de 5.154,75 -888,21

6.2.1.2.1.19.10.02.003 - MULTAS SOBRE
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ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

Medicina

Total: 5.154,75
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - Conselho Federal de 18.559,92
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - JUROS SOBRE 52.000,00 68.274,00 | Medicina -16.274,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS Total: 18.559.92
6.2.1.2.1.19.10.04 - Conselho Federal de 14.397.32
6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE Medicina R
MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 65.920,00 55.701,29 10.218,71
CONTRIBUICOES Total: 14.397,32
6.2.1.2.1.19.10.04.001 - Conselho Federal de 285,15
6.2.1.2.1.19.10.04.001 - MULTAS DE MORA 3.000,00 1.144,33 | Medicina 1.855,67
DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS FiSICAS Total: 285.15
6.2.1.2.1.19.10.04.002 - Conselho Federal de 176,45
6.2.1.2.1.19.10.04.002 - MULTAS DE MORA 3.000,00 677,20 | Medicina 2.322,71
DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS Total: 176,45
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - Conselho Federal de 8.471,35
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - JUROS DE MORA DA 34.920,00 33.041,65 | Medicina 1.878,35
DIVIDA ATIVA DE PESSOAS FiSICAS Total- 8.471.35
6.2.1.2.1.19.10.04.004 - Conselho Federal de 5.464,37
6.2.1.2.1.19.10.04.004 - JUROS DE MORA DA 25.000,00 20.838,02 | Medicina 4.161,98
DIVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS Total: 5.464,37
6.2.1.2.1.19.10.09 - Conselho Federal de 91.827,36
6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS 117.000,00 429.890,02 | Medicina -312.890,02
ORIGENS Total: 91.827,36
SO0 - 117.000,00 429.890,02 | Conselho Federal de 91.827,36 -312.890,02

6.2.1.2.1.19.10.09.098 - MULTAS DE
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Medicina

ELEICOES
Total: 91.827,36
Conselho Federal de 000
6.2.1.2.1.19.20 - 6.2.1.2.1.19.20 - Medicina ‘
INDENIZACOES E RESTITUICOES 11.165,00 11.165,00 0,00
Total: 0,00
Conselho Federal de 000
6.2.1.2.1.19.20.01 - Medicina ,
6.2.1.2.1.19.20.01 - INDENIZACOES 2Lk 2B et
Total: 0,00
6.2.1.2.1.19.20.01.001 - Conselho Federal de 0,00
6.2.1.2.1.19.20.01.001 - INDENIZAGOES POR 2.080,00 2.080,00 | Medicina 0,00
DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO Total- 0,00
Conselho Federal de 000
6.2.1.2.1.19.20.02 - Medicina ,
6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUICOES g e B e
Total: 0,00
6.2.1.2.1.19.20.02.007 - Conselho Federal de 0,00
6.2.1.2.1.19.20.02.007 - RECUPERAGAO DE 8.965,00 8.965,00 | Medicina 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Total- 0,00
6.2.1.2.1.19.20.02.099 - Conselho Federal de 0,00
6.2.1.2.1.19.20.02.099 - OUTRAS 120,00 120,00 | Medicina 0,00
RESTITUICOES Total: 0.00
Conselho Federal de
> 18.975,09
6.2.1.2.1.19.32-6.2.1.2.1.19.32 - Medicina ’
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 110.000,00 77.952,00 32.048,00
Total: 18.975,09
e RO 110.000,00 77.952,00 | Conselho Federal de 18.975,09 32.048,00

6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DiVIDA
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ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES

Medicina

Total: 18.975,09
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - Conselho Federal de 11.881,29
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - DiVIDA ATIVA 70.000,00 48.218,85 | Medicina 21.781,15
PESSOA FiSICA - PRINCIPAL Total: 11.881,29
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - Sl Feiel de 7.093,80
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - DiVIDA ATIVA 40.000,00 29.733,15 | Medicina 10.266,85
PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL Total: 7.093,80
Conselho Federal de 22 46
6.2.1.2.1.19.90 - 6.2.1.2.1.19.90 - Medicina ’
RECEITAS DIVERSAS 14.915,00 8.719,57 6.195,43
Total: 22,46
Conselho Federal de 22 46
6.2.1.2.1.19.90.99 - Medicina ’
6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS HS Y 8.719,57 6.19543
Total: 22,46
Conselho Federal de 0.00
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE Medicina ’
CAPITAL 2.000.000,00 12.000,00 1.988.000,00
Total: 0,00
Conselho Federal de 0.00
6.2.1.2.2.22-6.2.1.2.2.22 - Medicina :
ALIENACAO DE BENS 0,00 12.000,00 -12.000,00
Total: 0,00
Conselho Federal de 0.00
6.2.1.2.2.22.10 - 6.2.1.2.2.22.10 - Medicina ‘ i
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 12.000,00 12.000,00
Total: 0,00
6.2.1.2.2.25 - 6.2.1.2.2.25 - OUTRAS 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00

RECEITAS DE CAPITAL
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Total: 0,00
6.2.1.2.2.25.90 - 6.2.1.2.2.25.90 - 2.000.000.00 0.00 0.00 2.000.000.00
OUTRAS RECEITAS ’ ' Total: 0,00 '
6.2.1.2.2.25.90.01 - 0.00
6.2.1.2.2.25.90.01 - SUPERAVIT '
FINANCEIRO DE EXERCICIOS G 0.00 Total: 0,00 #/000.000.00

ANTERIORES
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
géélié?’l - PESSOAL E ENCARGOS 5.520.992,29 6.967.554,76 5.520.484,45 6.967.554,76 69,19 0,00 5.520.415,26 6.967.554,76
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 5.520.992,29 6.967.554,76 5.520.484,45 6.967.554,76 69,19 0,00 5.520.415,26 6.967.554,76
DIRETAS
6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.905.112,14 4.940.621,93 3.904.604,30 4.940.621,93 69,19 0,00 3.904.535,11 4.940.621,93
6.2.2.1.1.31.90.11.001 -
VENCIMENTOS E SALARIOS 2.501.469,01 3.218.737,78 2.500.961,17 3.218.737,78 0,00 0,00 2.500.961,17 3.218.737,78
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM
COMISSAO 5.265,01 28.598,49 5.265,01 28.598,49 0,00 0,00 5.265,01 28.598,49
6.2.2.1.1.31.90.11.006 -
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE 75.140,02 77.775,10 75.140,02 77.775,10 0,00 0,00 75.140,02 77.775,10
CARGO OU FUNGAO
6.2.2.1.1.31.90.11.007 -
GRATIFICACAO POR TEMPO DE 502.022,99 629.909,90 502.022,99 629.909,90 0,00 0,00 502.022,99 629.909,90
SERVICO
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS
VENCIDAS E PROPORCIONAIS 496.859,54 582.921,53 496.859,54 582.921,53 0,00 0,00 496.859,54 582.921,53
6.2.2.1.1.31.90.11.009 - 13° SALARIO 324.355,57 402.679,13 324.355,57 402.679,13 69,19 0,00 324.286,38 402.679,13
6.2.2.1.1.31.90.11.099 - OUTROS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGACOES 1.344.323,48 1.652.528,21 1.344.323,48 1.652.528,21 0,00 0,00 1.344.323,48 1.652.528,21
PATRONAIS
6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS 346.429,85 426.571,18 346.429,85 426.571,18 0,00 0,00 346.429,85 426.571,18
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - 959.097,38 1.173.780,28 959.097,38 1.173.780,28 0,00 0,00 959.097,38 1.173.780,28
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP -

CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE 38.796,25 52.176,75 38.796,25 52.176,75 0,00 0,00 38.796,25 52.176,75
PAGTO.

6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS

DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 271.556,67 346.101,26 271.556,67 346.101,26 0,00 0,00 271.556,67 346.101,26
CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.16.001 -

GRATIFICACAO DE SUBSTITUICOES 94.975,66 42.216,85 94.975,66 42.216,85 0,00 0,00 94.975,66 42.216,85
6.2.2.1.1.31.90.16.002 -

GRATIFICACOES DIVERSAS 52.751,56 85.120,97 52.751,56 85.120,97 0,00 0,00 52.751,56 85.120,97
6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS

ey RAGRDINARIOS E DSR 96.228,45 152.889,50 96.228,45 152.889,50 0,00 0,00 96.228,45 152.889,50
6.2.2.1.1.31.90.16.004 - AUXILIO-

CRECHE E ASSISTENCIA PRE- 21.651,00 46.258,79 21.651,00 46.258,79 0,00 0,00 21.651,00 46.258,79
ESCOLAR

6.2.2.1.1.31.90.16.007 -

COMPLEMENTO DE BENEFICIOS 0,00 19.410,69 0,00 19.410,69 0,00 0,00 0,00 19.410,69
PREVIDENCIARIOS

6.2.2.1.1.31.90.16.099 - OUTRAS

DESPESAS VARIAVEIS 5.950,00 204,46 5.950,00 204,46 0,00 0,00 5.950,00 204,46
6.2.2.1.1.31.90.67 - DEPOSITOS

COMPULSORIOS 0,00 27.606,10 0,00 27.606,10 0,00 0,00 0,00 27.606,10
6.2.2.1.1.31.90.67.002 - DEPOSITO

PARA RECURSOS 0,00 27.606,10 0,00 27.606,10 0,00 0,00 0,00 27.606,10
6.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 697,26 0,00 697,26 0,00 0,00 0,00 697,26
6.2.2.1.1.31.90.94.003 - MULTAS E

CONTRIBUICOES SOBRE 0,00 697,26 0,00 697,26 0,00 0,00 0,00 697,26
DEPOSITOS DO FGTS

6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS 13.182.000,15 | 13.885.078,70 | 12.306.052,34 | 13.396.982,08 83.547,74 82.856,54 | 12.222.504,60 | 13.314.125,54
CORRENTES

6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS 5.262.806,03 | 5.937.931,97 | 5.262.806,03 | 5.937.931,97 25.701,95 21.300,16 | 5.237.104,08 | 5.916.631,81
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DA INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES 5.262.806,03 5.937.931,97 5.262.806,03 5.937.931,97 25.701,95 21.300,16 5.237.104,08 5.916.631,81
6.2.2.1.1.33.10.41.001 -

TRANSFERENCIA PARA O CFM - 5.244.606,03 5.937.931,97 5.244.606,03 5.937.931,97 25.701,95 21.300,16 5.218.904,08 5.916.631,81
COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.10.41.002 - OUTRAS

TRANSFERENCGIAS AO CFM 18.200,00 0,00 18.200,00 0,00 0,00 0,00 18.200,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS

CORRENTES - APLICACOES 7.919.194,12 7.947.146,73 7.043.246,31 7.459.050,11 57.845,79 61.556,38 6.985.400,52 7.397.493,73
DIRETAS

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS -

PESSOAL CIVIL 211.154,00 283.207,50 211.154,00 283.207,50 0,00 0,00 211.154,00 283.207,50
6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO

PAIS - SERVIDORES 211.154,00 283.207,50 211.154,00 283.207,50 0,00 0,00 211.154,00 283.207,50
6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE 288.598,89 243.272,13 251.909,64 225.702,23 580,64 3.161,35 251.329,00 222.540,88
CONSUMO

6.2.2.1.1.33.90.30.001 -

GAS,COMBUSTIVEIS E 15.754,43 20.766,01 15.552,79 19.891,07 0,00 0,00 15.552,79 19.891,07
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

6.2.2.1.1.33.90.30.002 - GENERO DE

ALIMENTAGAO 17.435,64 18.022,70 15.991,73 17.369,80 0,00 1.105,84 15.991,73 16.263,96
6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE

EXPEDIENTE 49.395,46 37.460,01 33.434,99 33.737,51 0,00 0,00 33.434,99 33.737,51
6.2.2.1.1.33.90.30.005 - MATERIAL DE

INFORMATICA 3.237,94 1.298,00 3.237,94 1.298,00 0,00 0,00 3.237,94 1.298,00
6.2.2.1.1.33.90.30.006 - MATERIAL DE

ACONDICIONAMENTO E 545,65 0,00 545,65 0,00 0,00 0,00 545,65 0,00
EMBALAGEM

6.2.2.1.1.33.90.30.007 - MATERIAL DE

COPA E COZINHA 8.361,93 9.640,90 5.539,31 9.640,90 0,00 0,00 5.539,31 9.640,90
6.2.2.1.1.33.90.30.008 - MATERIAL DE

LIMPEZA E PRODUTOS DE 21.711,99 22.129,91 5.451,38 20.076,06 0,00 2.053,85 5.451,38 18.022,21

HIGIENIZACAO
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6.2.2.1.1.33.90.30.010 - MATERIAL
PARA MANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

5.574,25

14.259,50

5.574,25

7.004,45

503,94

0,00

5.070,31

7.004,45

6.2.2.1.1.33.90.30.011 - MATERIAL
PARA MANUTENGCAO DE BENS
MOVEIS

5.312,52

13.667,64

5.312,52

11.397,84

0,00

0,00

5.312,52

11.397,84

6.2.2.1.1.33.90.30.012 - MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO E DE
TELEFONIA

4.261,60

934,93

4.261,60

934,93

0,00

0,00

4.261,60

934,93

6.2.2.1.1.33.90.30.013 - MATERIAL
PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

6.329,50

0,00

6.329,50

0,00

0,00

0,00

6.329,50

0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.014 - MATERIAL
PARA MANUTENCAO DE VEICULOS

17.645,89

13.680,62

17.645,89

13.287,76

0,00

0,00

17.645,89

13.287,76

6.2.2.1.1.33.90.30.017 - AQUISICAO
DE SOFTWARE DE BASE

55.520,00

8.224,00

55.520,00

7.876,00

0,00

0,00

55.520,00

7.876,00

6.2.2.1.1.33.90.30.018 - BENS MOVEIS
NAO ATIVAVEIS

220,00

0,00

220,00

0,00

0,00

0,00

220,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.096 - MATERIAL DE
CONSUMO - SUPRIMENTO DE
FUNDOS

66.833,67

79.134,31

66.833,67

79.134,31

76,70

1,66

66.756,97

79.132,65

6.2.2.1.1.33.90.30.099 - OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO

4.718,42

4.053,60

4.718,42

4.053,60

0,00

0,00

4.718,42

4.053,60

6.2.2.1.1.33.90.31 - PREMIACOES
CULT., ART., CIENT., DESPORT., E
OUTRAS

15.499,00

17.185,00

15.499,00

16.485,00

0,00

0,00

15.499,00

16.485,00

6.2.2.1.1.33.90.31.001 - DESP. C/
AQUIS. DE
PREMIOS,CONDEC.,MEDALHAS, TRO
FEUS E OUTROS

15.499,00

17.185,00

15.499,00

16.485,00

0,00

0,00

15.499,00

16.485,00

6.2.2.1.1.33.90.31.099 - OUTRAS
PREMIACOES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.32 - MATERIAL DE
DISTRIBUIGAO GRATUITA

17.474,96

10.597,00

16.686,22

10.597,00

442,50

0,00

16.243,72

10.597,00

6.2.2.1.1.33.90.32.002 - MATERIAL

1.507,00

822,00

1.183,00

822,00

0,00

0,00

1.183,00

822,00
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PARA CERIMONIAL

6.2.2.1.1.33.90.32.003 - MATERIAL

P ARA DIVULGAGAO 6.525,46 9.775,00 6.060,72 9.775,00 0,00 0,00 6.060,72 9.775,00
6.2.2.1.1.33.90.32.099 - OUTROS
MATERIAIS DE DISTRIBUICAO 9.442,50 0,00 9.442,50 0,00 442,50 0,00 9.000,00 0,00
GRATUITA
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E
D ESPESAS COM LOCOMOGAD 208.892,42 193.383,98 199.602,62 187.595,64 1.184.15 477144 198.418,47 182.824.20
6.2.2.1.1.33.90.33.001 - PASSAGENS 195.876,07 181.259,87 188.393,46 176.488,43 1.184,15 477144 187.209,31 171.716,99
PARA O PAIS
6.2.2.1.1.33.90.33.004 - LOCOMOGAO 9.641,71 10.224,11 8.883,52 9.809,11 0,00 0,00 8.883,52 9.809,11
URBANA
6.2.2.1.1.33.90.33.005 - PEDAGIOS E
D2 s 1.574.70 1.900,00 1.425.70 1.298,10 0,00 0,00 1.425.70 1.298,10
6.2.2.1.1.33.90.35 - SERVICOS DE
DLl IO 99.001,00 90.119,00 47.347,00 84.450,00 0,00 0,00 47.347,00 84.450,00
6.2.2.1.1.33.90.35.002 - ASSESSORIA
E CONSULTORIA TECNICA OU 99.001,00 90.119,00 47.347,00 84.450,00 0,00 0,00 47.347,00 84.450,00
JURIDICA - PESSOA JURIDICA
6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 258.851,31 222.832,89 255.605,86 218.270.32 79521 0,00 254.810,65 218.270,32
FisICA
6.2.2.1.1.33.90.36.002 - SERVICOS
S o SE 14.081,61 8.680,00 14.081,61 8.680,00 0,00 0,00 14.081,61 8.680,00
?Mzéz\./lE.lléss.sao.sa.oos - LOCAGAO DE 2537231 33.101,70 23.491,86 30.261,13 79521 0,00 22.696,65 30.261,13
6.2.2.1.1.33.90.36.007 - TRIBUTOS A
O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.36.009 - ]
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE 0,00 798,00 0,00 798,00 0,00 0,00 0,00 798,00
EQUIPAMENTOS
6.2.2.1.1.33.90.36.010 -

250,00 40,00 250,00 40,00 0,00 0,00 250,00 40,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
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VEICULOS

6.2.2.1.1.33.90.36.012 -
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
IMOVEIS

200,00

0,00

200,00

0,00

0,00

0,00

200,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.36.015 - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - ONUS DA
SUCUMBENCIA

8.883,89

2.039,30

8.883,89

2.039,30

0,00

0,00

8.883,89

2.039,30

6.2.2.1.1.33.90.36.016 - SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL

0,00

6.000,00

0,00

6.000,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

6.2.2.1.1.33.90.36.020 - DEFENSOR
DATIVO

8.638,00

8.049,60

8.638,00

8.049,60

0,00

0,00

8.638,00

8.049,60

6.2.2.1.1.33.90.36.021 - PERICIAS

2.296,00

8.610,00

2.296,00

6.888,00

0,00

0,00

2.296,00

6.888,00

6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIAS A
CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO
PAIS

188.967,00

147.028,29

188.967,00

147.028,29

0,00

0,00

188.967,00

147.028,29

6.2.2.1.1.33.90.36.024 - DIARIAS A
COLABORADORES EVENTUAIS - NO
PAIS

8.797,50

8.486,00

8.797,50

8.486,00

0,00

0,00

8.797,50

8.486,00

6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

3.897.975,49

3.378.357,42

3.306.602,92

3.100.887,61

54.843,29

53.623,59

3.251.759,63

3.047.264,02

6.2.2.1.1.33.90.39.001 - ASSINATURAS
DE REVISTAS, PERIODICOS E
ANUIDADES

4.341,05

1.078,80

4.341,05

1.078,80

0,00

0,00

4.341,05

1.078,80

6.2.2.1.1.33.90.39.002 -
CONDOMINIOS E TAXAS
CORRELATAS

47.916,80

54.397,43

44.423,20

49.067,90

2.299,06

130,09

42.124,14

48.937,81

6.2.2.1.1.33.90.39.004 - SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J.

288.063,24

169.665,59

190.122,32

98.515,47

6.530,20

7.948,00

183.592,12

90.567,47

6.2.2.1.1.33.90.39.005 - LOCACAO DE
IMOVEIS

23.516,28

23.803,92

22.936,44

22.836,06

931,37

1.015,80

22.005,07

21.820,26

6.2.2.1.1.33.90.39.007 - LOCAGAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

108.177,31

171.482,66

99.488,84

158.467,66

0,00

13.015,00

99.488,84

145.452,66
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6.2.2.1.1.33.90.39.008 - LOCACAO DE
BENS MOVEIS OUTRAS NATUREZAS
E INTANGIVEIS

6.325,00

4.720,00

6.325,00

4.390,00

300,00

0,00

6.025,00

4.390,00

6.2.2.1.1.33.90.39.010 -
MANUTENGCAO DE SISTEMAS DE
INFORMATICA - SOFTWARE

28.926,60

46.486,88

28.926,60

42.486,88

0,00

0,00

28.926,60

42.486,88

6.2.2.1.1.33.90.39.011 -
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
IMOVEIS

66.337,58

9.891,16

66.337,58

9.891,16

0,00

0,00

66.337,58

9.891,16

6.2.2.1.1.33.90.39.012 -
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

94.400,28

97.598,84

84.219,21

89.120,31

487,71

6.629,32

83.731,50

82.490,99

6.2.2.1.1.33.90.39.013 -
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
EQUIP. DE INFORMATICA

1.995,20

1.966,00

1.995,20

1.966,00

0,00

0,00

1.995,20

1.966,00

6.2.2.1.1.33.90.39.014 -
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
VEICULOS

13.249,78

9.873,75

13.249,78

8.003,75

0,00

0,00

13.249,78

8.003,75

6.2.2.1.1.33.90.39.015 -
MANUTENCAO E CONS. DE BENS
MOVEIS - OUTRAS NATUREZAS

0,00

560,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.018 - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - ONUS DA
SUCUMBENCIA

146,00

0,00

146,00

0,00

0,00

0,00

146,00

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE
ENERGIA ELETRICA

113.230,87

167.956,47

99.594,38

152.448,36

94,78

0,00

99.499,60

152.448,36

6.2.2.1.1.33.90.39.022 - SERVICO DE
AGUA E ESGOTO

17.431,15

27.068,51

17.185,15

26.745,86

1.538,60

1.402,83

15.646,55

25.343,03

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

754.834,76

317.948,70

568.040,97

300.870,38

0,00

0,00

568.040,97

300.870,38

6.2.2.1.1.33.90.39.025 - SERVICOS DE
SELECAO, TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO

4.870,16

46.184,00

4.870,16

45.484,00

0,00

0,00

4.870,16

45.484,00

6.2.2.1.1.33.90.39.028 - PLANO DE
SAUDE - MEDICO E ODONTOLOGICO

478.869,91

463.997,71

432.116,42

461.355,91

0,00

0,00

432.116,42

461.355,91
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6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE

INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE 5.770,00 1.947,11 5.770,00 1.947,11 0,00 0,00 5.770,00 1.947,11
SISTEMAS

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE

TELECOMUNICAGOES - TELEFONIA 410.918,31 419.569,53 354.560,64 396.490,49 0,00 18.285,60 354.560,64 378.204,89
E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.031 - SERVICOS DE

AUDio. VIDEO E FOTOS 4.575,00 10.175,00 4.575,00 10.175,00 0,00 0,00 4.575,00 10.175,00
6.2.2.1.1.33.90.39.032 - SERVICOS

JUDICIARIOS 0,00 4.347,55 0,00 4.347,55 0,00 0,00 0,00 4.347,55
225)3333'90'39'033 - SEGURO EM 14.851,90 12.001,10 14.851,90 12.001,10 0,00 0,00 14.851,90 12.001,10
6.2.2.1.1.33.90.39.035 - FRETES E

TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00
6.2.2.1.1.33.90.39.036 - VIGILANCIA

OSTENSIVA E OU MONITORADA 351.776,16 371.440,12 275.816,28 330.331,76 513,45 513,45 275.302,83 329.818,31
6.2.2.1.1.33.90.39.037 - LIMPEZA E

CONSERVACAO 512.370,89 604.425,73 467.964,81 551.667,82 0,00 0,00 467.964,81 551.667,82
6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS

BANCARIOS 76.863,51 91.471,69 76.863,51 91.471,69 0,00 0,00 76.863,51 91.471,69
6.2.2.1.1.33.90.39.041 - SERVICOS DE

COPIAS, MICROFILMAGEM E 135.030,14 23.305,04 106.975,57 22.225,64 0,00 614,40 106.975,57 21.611,24
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

6.2.2.1.1.33.90.39.042 - SERVICOS DE

PUBLICIDADE LEGAL 82.846,05 68.096,97 76.460,05 59.677,79 168,00 96,00 76.292,05 59.581,79
6.2.2.1.1.33.90.39.043 - SERVICOS DE

PUBLICIDADE INSTITUGIONAL 18.614,66 11.895,34 14.902,61 11.895,34 0,00 0,00 14.902,61 11.895,34
6.2.2.1.1.33.90.39.045 - AQUISICAO

DE SISTEMAS/PROGRAMAS 7.670,00 13.950,00 7.670,00 13.950,00 0,00 0,00 7.670,00 13.950,00
(SOFTWARE) DE INFORMATICA

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-

TRANSPORTE 24.440,02 26.342,59 24.440,02 26.342,59 0,00 0,00 24.440,02 26.342,59
6.2.2.1.1.33.90.39.049 - SERVICOS DE 70.584,19 56.855,20 69.422,19 56.201,20 0,00 3.973,10 69.422,19 52.228,10
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PROCESSAMENTO DE DADOS

6.2.2.1.1.33.90.39.051 - SERVICOS DE
DEGRAVACAO, TAQUIGRAFIA E
ESTENOTIPIA

0,00

43,03

0,00

43,03

0,00

0,00

0,00

43,03

6.2.2.1.1.33.90.39.053 - SERVICOS
GRAFICOS

94.894,20

41.101,00

89.343,55

32.681,00

41.980,12

0,00

47.363,43

32.681,00

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. -
SUPRIMENTO DE FUNDOS

2.492,54

0,00

2.492,54

0,00

0,00

0,00

2.492,54

0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. -
NAO ESPECIFICADOS

13.230,00

6.680,00

12.810,00

6.680,00

0,00

0,00

12.810,00

6.680,00

6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO
ALIMENTACAO

827.821,44

1.000.814,35

827.821,44

1.000.814,35

0,00

0,00

827.821,44

1.000.814,35

6.2.2.1.1.33.90.46.001 - AUXILIO-
ALIMENTACAO - LEI 8460/1992

827.821,44

1.000.814,35

827.821,44

1.000.814,35

0,00

0,00

827.821,44

1.000.814,35

6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

3.713,33

3.882,75

3.713,33

3.882,75

0,00

0,00

3.713,33

3.882,75

6.2.2.1.1.33.90.47.002 - TAXA DE
INSCRICAO MUNICIPAL E TAXAS DE
COLETA URBANA

3.186,53

3.862,16

3.186,53

3.862,16

0,00

0,00

3.186,53

3.862,16

6.2.2.1.1.33.90.47.003 - MULTAS
SOBRE OBRIGACOES TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS

526,54

7,97

526,54

7,97

0,00

0,00

526,54

7,97

6.2.2.1.1.33.90.47.099 - OUTRAS
OBRIGACOES TRIBUT. E
CONTRIBUICOES NAO
ESPECIFICADAS

0,00

12,62

0,00

12,62

0,00

0,00

0,00

12,62

6.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

41.447,87

101,81

41.447,87

101,81

0,00

0,00

41.447,87

101,81

6.2.2.1.1.33.90.92.033 - DEA -
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

0,00

83,90

0,00

83,90

0,00

0,00

0,00

83,90

6.2.2.1.1.33.90.92.047 - DEA -

88,87

17,91

88,87

17,91

0,00

0,00

88,87

17,91
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OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 2.048.544,41 2.503.392,90 1.865.636,41 2.327.055,90 0,00 0,00 1.865.636,41 2.327.055,90
6.2.2.1.1.33.90.93.006 -

RESSARCIMENTO DE ANUIDADES 144.684,41 184.019,25 144.684,41 184.019,25 0,00 0,00 144.684,41 184.019,25
DO EXERCICIO ANTERIOR

6.2.2.1.1.33.90.93.007 - VERBA

INDENIZATORIA DE CONSELHEIROS 953.418,00 1.110.789,00 890.826,00 1.031.112,00 0,00 0,00 890.826,00 1.031.112,00
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO

REPRESENTACAO 950.030,00 1.195.932,00 829.714,00 1.099.272,00 0,00 0,00 829.714,00 1.099.272,00
6.2.2.1.1.33.90.93.099 - OUTRAS

INDENIZACOES E RESTITUICOES 412,00 12.652,65 412,00 12.652,65 0,00 0,00 412,00 12.652,65
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 716.933,38 535.806,19 540.478,34 513.560,84 0,00 3.274,47 540.478,34 510.286,37
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS -

APLICACOES DIRETAS 716.933,38 535.806,19 540.478,34 513.560,84 0,00 3.274,47 540.478,34 510.286,37
6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E

INSTALACOES 381.593,33 262.103,20 381.593,33 241.092,85 0,00 3.274,47 381.593,33 237.818,38
6.2.2.1.2.44.90.51.001 - ESTUDOS E

PROJETOS 0,00 34.057,20 0,00 17.684,85 0,00 3.274,47 0,00 14.410,38
6.2.2.1.2.44.90.51.002 - OBRAS EM

ANDAMENTOS 314.097,33 134.608,00 314.097,33 134.608,00 0,00 0,00 314.097,33 134.608,00
6.2.2.1.2.44.90.51.003 - INSTALACOES 67.496,00 93.438,00 67.496,00 88.800,00 0,00 0,00 67.496,00 88.800,00
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE 335.340,05 273.702,99 158.885,01 272.467,99 0,00 0,00 158.885,01 272.467,99
6.2.2.1.2.44.90.52.001 - MOBILIARIOS 19.912,98 5.755,00 18.132,98 4.520,00 0,00 0,00 18.132,98 4.520,00
EM GERAL

6.2.2.1.2.44.90.52.003 - MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS 4.903,01 7.436,39 1.203,01 7.436,39 0,00 0,00 1.203,01 7.436,39
6.2.2.1.2.44.90.52.004 - 116.317,01 62.946,20 115.622,01 62.946,20 0,00 0,00 115.622,01 62.946,20

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
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6.2.2.1.2.44.90.52.005 - COLECOES E

MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 226,96 0,00 226,96 0,00 0,00 0,00 226,96 0,00
6.2.2.1.2.44.90.52.006 - APARELHOS E

UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 747,42 660,00 570,38 660,00 0,00 0,00 570,38 660,00
6.2.2.1.2.44.90.52.007 -

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, 11.684,98 68.233,30 11.411,98 68.233,30 0,00 0,00 11.411,98 68.233,30
VIDEO E FOTO

6.2.2.1.2.44.90.52.009 - APARELHOS

DE MEDICAO E ORIENTACAO 461,30 0,00 461,30 0,00 0,00 0,00 461,30 0,00
6.2.2.1.2.44.90.52.010 - APARELHOS E

EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 0,00 5.951,10 0,00 5.951,10 0,00 0,00 0,00 5.951,10
6.2.2.1.2.44.90.52.011 -

AQUISICAO/DESENVOLVIMENTO DE 0,00 122.346,00 0,00 122.346,00 0,00 0,00 0,00 122.346,00
SOFTWARE

6.2.2.1.2.44.90.52.099 - OUTROS

MATERIAIS PERMANENTES 11.256,39 375,00 11.256,39 375,00 0,00 0,00 11.256,39 375,00
Total - 19.419.925,82 | 21.388.439,65 | 18.367.015,13 | 20.878.097,68 83.616,93 86.131,01 | 18.283.398,20 | 20.791.966,67

Grupos de Despesa

Empenhada

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducé&o aos resultados alcangados

Os objetivos, em sua maioria, foram alcangados plenamente, propiciando um bom retorno
informacional aos gestores para a tomada de decisdo para exercicios futuros.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Aumentar 0s acessos na area restrita.
Acéo

Divulgar beneficios de cadastro na area restrita
Descricao do Resultado

Meta parcialmente atingida

Setor Responsavel

Comunicagéao e Imprensa

Valor Planejado

R$ 2.000,00

Valor Executado

R$ 1.422,00

Informacgdes Adicionais

Quantidade unitaria de acessos.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracao da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Aumentar 0s acessos para atualizacdo cadastral.
Acéo

Disponibilizar alteragédo cadastral via site.
Descricdo do Resultado

Meta parcialmente atingida.

Setor Responsavel
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Comunicagéao e Imprensa.
Valor Planejado

R$ 67,00

Valor Executado

R$ 53,00

Informacdes Adicionais
Quantidade unitaria de acessos.

Disfuncéao Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Otimizar tempo de elaboracao do acordao.
Acao

Otimizar tempo de envio do acordao com processos éticos.
Descricao do Resultado

Meta nao atingida

Setor Responsavel

Corregedoria

Valor Planejado

R$ 40,00

Valor Executado

R$ 82,10

Informacgdes Adicionais

Quantidade em dias

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)
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Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracéo da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Otimizar tempo de espera para instru¢éo de processos de sindicancia.
Acéo

Otimizar tempo de espera com instrucao de processos éticos
Descricdo do Resultado

Meta plenamente atingida

Setor Responsavel

Corregedoria

Valor Planejado

R$ 18,00

Valor Executado

R$ 17,50

Informacgdes Adicionais

Quantidade em meses.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forcga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Aumentar os acessos na fan page.
Acéo

Aumentar os acessos na fan page.
Descricao do Resultado

Meta plenamente atingida

Setor Responsavel
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Comunicagéao e Imprensa

Valor Planejado

R$ 984,00

Valor Executado

R$ 985,00

Informacdes Adicionais
Quantidade unitaria de acessos.

Disfuncéao Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Gerar calculo dos indices atualizados de inadimpléncia de pessoas juridicas.
Acao

Validar o indice gerado pelo relatério.
Descricao do Resultado

Meta nao atingida.

Setor Responsavel

Departamento Financeiro

Valor Planejado

R$ 8,80

Valor Executado

R$ 10,00

Informacgdes Adicionais

Valores em percentual.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)
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Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracéo da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Aumentar o nimero de participacdes no programa de Educagdo Médica Continuada.
Acéo

Aumentar o nimero de participacdes no programa de Educagdo Médica Continuada.
Descricdo do Resultado

Meta plenamente atingida

Setor Responsavel

Eventos

Valor Planejado

R$ 5.000,00

Valor Executado

R$ 6.096,00

Informacgdes Adicionais

Quantidade em namero de participantes.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forcga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Reduzir a quantidade de faltas e/ou atrasos imotivados.
Acéo

Reducéo de auséncias injustificadas.

Descricdo do Resultado

Meta nao plenamente atingida.

Setor Responséavel
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Recursos Humanos
Valor Planejado

R$ 3,50

Valor Executado

R$ 3,16

Informacdes Adicionais

Disfuncéao Estrutural

Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)
A falta de regulamentagéo criteriosa.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Aumentar 0s acessos ao site do médico.
Acao

Aumentar 0s acessos ao site do médico.
Descricao do Resultado

Meta atingida.

Setor Responsavel

Co,municacgéao e Imprensa.

Valor Planejado

R$ 120,00

Valor Executado

R$ 125,00

Informacgdes Adicionais

Quantidade unitaria de acessos.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)
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Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracéo da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Otimizar tempo de conclusédo para analise de sindicancias
Acéo

Otimizar tempo de conclusdo do processo de sindicancias
Descricdo do Resultado

Meta plenamente atingida

Setor Responsavel

Corregedoria

Valor Planejado

R$ 12,00

Valor Executado

R$ 10,00

Informacgdes Adicionais

Quantidade em meses.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forcga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Otimizar tempo de espera na pauta de julgamentos de sindicancias.
Acéo

Otimizar tempo de espera ha pauta de julgamento de processos éticos
Descricdo do Resultado

Meta ndo atingida

Setor Responséavel
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Corregedoria

Valor Planejado

R$ 8,00

Valor Executado

R$ 9,80

Informacdes Adicionais
Quantidade em meses.

Disfuncéao Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Diminuir a emisséo interna de boletos.
Acao

Diminuir a emisséo interna de boletos.
Descricao do Resultado

Meta plenamente atingida.

Setor Responsavel

Financeiro

Valor Planejado

R$ 6.000,00

Valor Executado

R$ 3.865,00

Informacgdes Adicionais

Quantidade unitaria de boletos emitidos.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)
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Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracéo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Aumentar a base de inscritos pessoa juridica.
Acéo

Aumentar a base de inscritos pessoa juridica.
Descricdo do Resultado

Meta parcialmente atingida.

Setor Responsavel

Qualificacao Profissional

Valor Planejado

R$ 1.000,00

Valor Executado

R$ 880,00

Informacgdes Adicionais

Quantidade unitaria de cadastros.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forcga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Apropriar corretamente a arrecadacéo realizada.
Acéo

Ratificar a arrecadacéo realizada.

Descricao do Resultado

Meta plenamento atingida.

Setor Responsavel
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Departamento Contabilidade
Valor Planejado

R$ 20.500.000,00

Valor Executado

R$ 22.201.070,33
Informacdes Adicionais
Valores em reais.

Disfuncéao Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Gerar calculo dos indices atualizados de inadimpléncia de pessoas fisicas.
Acao

Validar o indice gerado pelo relatério.
Descricao do Resultado

Valor planejado plenamente alcancado.
Setor Responsavel

Departamento Financeiro

Valor Planejado

R$ 6,50

Valor Executado

R$ 6,10

Informacgdes Adicionais

Valores em percentual.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)
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Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracéo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Desestimular o turnover.

Acéo

Reduzir a rotatividade funcional.
Descricdo do Resultado

Meta atingida.

Setor Responsavel

Recursos Humanos

Valor Planejado

R$ 2,00

Valor Executado

R$ 0,54

Informacgdes Adicionais

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forcga)
A diminuicao significativa da oferta de vagas em concursos publicos.

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Reduzir o tempo de resposta para chamados Setor manutencao
Acéo

Reduzir o tempo de resposta para chamados Setor manutencao
Descricdo do Resultado

Meta plenamente atingida.

Setor Responséavel
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manutencao

Valor Planejado

R$ 60,00

Valor Executado

R$ 50,13

Informacdes Adicionais
Quantidade em horas.

Disfuncéao Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Aumentar a base de inscritos pessoa fisica
Acao

Aumentar a base de inscritos pessoa fisica
Descricao do Resultado

Meta parcialmente atingida

Setor Responsavel

Qualificacao Profissional

Valor Planejado

R$ 1.800,00

Valor Executado

R$ 1.519,00

Informacgdes Adicionais

Quantidade unitaria de cadastros.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)
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Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracéo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Otimizar tempo de espera de resposta com sindicancias
Acéo

Otimizar tempo de espera com processos éticos
Descricdo do Resultado

meta plenamente atingida

Setor Responsavel

Corregedoria

Valor Planejado

R$ 45,00

Valor Executado

R$ 18,60

Informacgdes Adicionais

Quantidade em dias

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forcga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Otimizar tempo de resposta para solicitagdes diversas no setor de Corregedoria.
Acéo

Otimizar tempo de resposta a solicitagdes diversas ao setor Corregedoria.
Descricdo do Resultado

Meta plenamente atingida

Setor Responséavel
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Corregedoria

Valor Planejado

R$ 30,00

Valor Executado

R$ 14,00

Informacdes Adicionais
Quantidade em dias

Disfuncéao Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Reduzir tempo de resposta de chamados para Setor Informatica.
Acao

Reduzir tempo de resposta de chamados para Setor Informatica.
Descricao do Resultado

Meta plenamente atingida.

Setor Responsavel

Informéatica

Valor Planejado

R$ 2,50

Valor Executado

R$ 1,47

Informacgdes Adicionais

Quantidade em dias.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)
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Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracéo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Controlar o numero de confirmacgdes leitura de e-mails.
Acéo

Controlar as confirmacgdes de leitura de e-mails.
Descricdo do Resultado

Meta plenamente atingida.

Setor Responsavel

Comunicagéao e Imprensa

Valor Planejado

R$ 34,00

Valor Executado

R$ 34,47

Informacgdes Adicionais

Quantidade em percentual.

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéao estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forcga)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Aferir o grau de motivacao dos funcionérios.
Acéo

Aplicagao de pesquisas de satisfacéo.
Descricao do Resultado

Meta nao atingida.

Setor Responsavel
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Recursos Humanos
Valor Planejado

R$ 85,00

Valor Executado

R$ 45,94

Informacdes Adicionais
Valores em percentual.

Disfuncéao Estrutural

Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)
N&o concluséo de readequacao do Plano de Cargos e Salarios.

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragdo da acgao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Otimizar tempo de retorno para analise de sindicancias
Acao

Otimizar tempo de retorno para analise de sindicancias
Descricao do Resultado

Meta plenamente atingida

Setor Responsavel

Corregedoria

Valor Planejado

R$ 30,00

Valor Executado

R$ 22,00

Informacgdes Adicionais

Quantidade em dias

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
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Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracdo da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Aumentar o nimero de fiscalizacdes.
Acéo

Elaboragao de planejamento anual de visitas.
Descricao do Resultado

Meta plenamente atingida.

Setor Responséavel

Fiscalizacéo

Valor Planejado

R$ 1.080,00

Valor Executado

R$ 1.376,00

Informac¢des Adicionais
Quantidade unitaria de visitas

Disfuncéao Estrutural
Disfuncé&o estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duracao da acao)
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4.5 FISCALIZACAO

N&o se aplica.
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4.6 INDICADORES

Introducé&o aos indicadores utilizados pela entidade

Os indicadores para 0s objetivos e metas tracadas para o exercicio estdo sendo controlados
por programa especifico, adquirido no mercado.

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Adequacé&o dos processos internos.

Acéo
Aumentar o niumero de fiscalizagdes.

Nome
Aumento da quantidade de médicos e/ou empresas fiscalizadas.

Descricao
Setor Responséavel
Fiscalizacéo

Valor Planejado
R$ 0,00

Tipo de Indicador
Eficacia

Formula de Célculo

Legenda da Férmula de Calculo
Meta do Periodo

1080 visitas

Periodo de Realizacao

Unidade de medida do indicador

NUmero

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizacao
Anual

Andlise critica
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sem comentarios

Observacgoes
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

Conforme pode ser verificado no organograma em anexo no item 3.5, o CRM-PR é
organizado em diversos Departamentos e Setores devidamente separados por areas, sendo
subordinados aos Diretores respectivos. Deve-se ressaltar que a grande maioria dos
Departamentos e Setores possuem gerentes (cargo exercido por funcionarios) com o
objetivo de exercer a funcdo de chefia. Com a implementacdo do Plano de Cargos e
Salarios 2016, os Departamentos e Setores que nado possuem gerentes, possuirdo
coordenadores (cargo exercido por funcionarios), sendo representantes dos respectivos
Setores e Departamentos de que fazem parte.

Analisando o organograma, pode-se observar que a Assembleia Geral esta localizada no
topo, sendo constituida por todos os médicos inscritos no CRM-PR, e convocada
"ordinariamente na segunda quinzena de fevereiro de cada ano, para ouvir a leitura, discutir
e aprovar a Prestacdo Anual de Contas e o Relatorio de Atividades do CRM-PR , podendo
ser incluido outros assuntos na convocagao, a juizo do CRM-PR", conforme determina o Art
9° do Regimento Interno do CRM-PR. Podera ser convocada extraordinariamente quando a
Plenaria assim o decidir (Art 11), ou quando "convocada mediante solicitacdo com
assinatura de no minimo 5% dos médicos inscritos e adimplentes com a Tesouraria do
CRM-PR"

A Plenéria é constituida por Conselheiros eleitos para gestdo quinquenal, sendo todos
meédicos devidamente registrados no CRM-PR. Conforme o Art 13 do Regimento Interno do
CRM-PR, "a Plenéria cabe analisar, deliberar e aprovar matérias de competéncia do CRM-
PR, bem como promover decisdes administrativas, aprovar Resolucdes, Previsao
Orcamentaria, Balancetes e Prestacdo de Atividades e Contas".

A Diretoria, conforme Art 14 do Regimento Interno do CRM-PR, é formada pelo
Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, 1° Secretario, 2° Secretario, Tesoureiro e 1°
Tesoureiro e tem duracao de 20 meses.

Ressalta-se que entre a Plenéria e a Diretoria ha o Tribunal de Etica e a Comisséo de
Tomadas de Contas. A primeira, presidida pelo Presidente e tem a funcéo de "apreciar e
julgar os Processos Etico-Profissionais e Sindicancias, conforme as disposicdes do Cadigo
de Processo Etico-Profissional, Resolucdes e/ou Portarias especificas" (Art 54 do
Regimento Interno CRM-PR). A segunda, formada por trés Conselheiros tem como
competéncias "I- verificar se foram devidamente recebidas as importancias financeiras do
CRM-PR; II- verificar os comprovantes de doacfes, subvencdes ou outras contribuicdes
especiais de terceiros, de aquisicfes e alienacdes; IlI- examinar os comprovantes de
despesas, quanto a validade das autorizacdes e respectivas quitacdes; IV- acompanhar e
elaborar pareceres em relacdo aos processos de baixa de patrimbénios; V- visar e dar
parecer sobre os Balancetes e Prestacdo Anual de Contas, apresentados pelo Tesoureiro"
(Art 32 8unico do Regimento Interno do CRM-PR).

Como suporte a Diretoria, ha a Assessoria Técnica e o Conselho Consultivo de Ex-
Presidentes, este composto por ex-presidentes, desde que ndo estejam ocupando cargos de
Conselheiro ou funcionario no CRM-PR, podendo ser convidados a se reunir com a Plenaria,
Diretoria ou Plenaria e também auxiliar na elaboracdo de Pareceres. A participacao é
voluntaria e ndo prevé indenizagbes com pagamentos de verba indenizatérias e/ou auxilio
de representacao (Arts 30 e 31 do Regimento Interno do CRM-PR).
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As funcbes exercidas pelos membros da Diretoria estdo elencadas e descritas no
Regimento Interno do CRM-PR.

Em relagdo aos Setores e Departamento subordinados aos Diretores, tem-se:
PRESIDENTE

- Corregedoria / Departamento de Processos e Sindicancias (DEPROSIN)

- Departamento de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional (DEFEP)

- Setor Juridico (SEJUR)

- Gabinete da Diretoria (GABDIR)

- Setor de Comunicagéao e Imprensa (SECI)

- Setor de Controle Interno (SECONIN)

VICE-PRESIDENTE

- Departamento de Delegacias Regionais (DEREGS)
- Setor de Consultas (SECON)

- Biblioteca

SECRETARIO GERAL

- Departamento de Inscricéo e Qualificacdo Profissional (DEIQP)
- Departamento Administrativo (DEADM)

- Departamento de RH (DRH)

- Departamento Comercial (DECOM)

- Setor de Patrimonio (SEPAT), em conjunto com a Tesouraria.

1° SECRETARIA
- Comisséao Permanente de Licitagao (CPL)
- Camaras Técnicas de Especialidades e Comissdes Especiais (CTCOM)

2° SECRETARIA
- Setor de Eventos e Midias (SEVEM)
- Projeto Educacdo Médica Continuada (EMC)

TESOURARIA

- Departamento Financeiro (DEFIN)

- Departamento de Contabilidade (DECONT)

- Setor de Patriménio (SEPAT), em conjunto com a Secretaria Geral.

1° TESOURARIA
- Departamento de Tecnologia de Informacéao (DETI)
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Com relagcédo as formas de remuneragcdo dos membros da Diretoria e Conselheiros, a
Resolucdao CRM-PR 197/2015 tem como ementa " Normatiza os procedimentos para
pagamento de Diéria, Verba Indenizatoria e Auxilio de Representacdo pelo Conselho
Regional de Medicina do Parana (CRM-PR) e revoga as Resolu¢cdes CRM-PR n°® 194/2014 e
n° 195/2014.

Deixa-se claro que os Conselheiros possuem cargo honorifico no CRM-PR (Art 6° da Lei
3267/58) e portanto ndo possuem remuneracao fixa, tendo direito a Verbas Indenizatdrias e
Auxilios de Representacéao conforme determina a Resolucéo.

Conforme disposicao regimentar, a responsabilidade pela execuc¢édo da auditoria no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana esta a cargo do Sistema de Controle
Interno do Conselho Federal de Medicina. As auditorias ocorrem anualmente na Sede do
CRM-PR.
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5.2 DIRIGENTES

MAURICIO NARCONDES RIBAS

CPF: 676.678.649-34

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 11018

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana

Ato de designacéo: Ata n° 3353 da Sesséo Plenéria do Conselho Regional de Medicina do Parana
Data do Ato de 01/10/2013

designacéo:

Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 31/05/2015

Informacgdes Documento registrado no 1° Servicgo - Registro de Titulos e Documentos; Registro Civil de
adicionais Pessoas Juridicas, sob n° protocolo 846.359, e registrado e microfilmado sob n° 1.057.364.
CPF: 183.937.489-68

Cargo: Vice Presidente

Registro Profissional: 3856

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana

_ Ata n° 3353 da Sesséo Plenéaria do Conselho Regional de Medicina
Ato de designagéo:

do Parana
Data do Ato de 01/10/2013
designacéo:
Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 31/05/2015

i Documento registrado no 1° Servi¢co - Registro de Titulos e
g‘;gg‘:‘g@es Documentos; Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob n° protocolo
846.359, e registrado e microfilmado sob n° 1.057.364.

WILMAR MENDONGA GUIMARAES

CPF: 185.765.089-15
Cargo: Secretério Geral

Registro Profissional: 3711

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana

Ato de designacéo: Ata n° 3353 da Sesséo Plenaria do Conselho Regional de Medicina do Parana
Data do Ato de 01/10/2013

designacéo:

Data inicial do 01/10/2013

mandato:
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Data final do mandato: 31/05/2015

Informagdes Documento registrado no 1° Servicgo - Registro de Titulos e Documentos; Registro Civil de
adicionais Pessoas Juridicas, sob n° protocolo 846.359, e registrado e microfilmado sob n° 1.057.364.
CPF: 354.883.879-00

Cargo: 1.° Secretério

Registro Profissional: 8313

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana

_ Ata n° 3353 da Sesséao Plenaria do Conselho Regional de Medicina
Ato de designacéo:

do Parana
Data do Ato de 01/10/2013
designacéo:
Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 31/05/2015

) Documento registrado no 1° Servico - Registro de Titulos e
g‘;gg‘r‘?‘;‘s’es Documentos; Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob n° protocolo
846.359, e registrado e microfilmado sob n° 1.057.364.

Dirigente: CECILIA NEVES DE VASCONCELOS

CPF: 023.188.719-14

Cargo: 2.° Secretéario
Registro Profissional: 19517

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana

_ Ata n° 3353 da Sesséo Plenéaria do Conselho Regional de Medicina
Ato de designagéo:

do Parana
Data do Ato de 01/10/2013
designacéo:
Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 31/05/2015

i Documento registrado no 1° Servi¢co - Registro de Titulos e
g‘;&::)"f:ges Documentos; Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob n° protocolo
846.359, e registrado e microfilmado sob n° 1.057.364.

Dirigente: CLOVIS MARCELO CORSO

CPF: 629.641.439-00

Cargo: Tesoureiro
Registro Profissional: 12544

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana

Ato de designagéo: Ata n° 3353 da Sesséo Plenaria do Conselho Regional de Medicina
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do Parana

Data do Ato de

X - 01/10/2013
designacéo:

Data inicial do

) 01/10/2013
mandato:

Data final do mandato: 31/05/2015

i Documento registrado no 1° Servi¢co - Registro de Titulos e
g‘;locrlg‘:;‘s’es Documentos; Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob n° protocolo
846.359, e registrado e microfilmado sob n° 1.057.364.

DONIZETTI DIMER GIAMBERARDINO FILHO

CPF: 184.355.219-15
Cargo: 1.° Tesoureiro
Registro Profissional: 5647

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana

_ Ata n° 3353 da Sesséao Plenaria do Conselho Regional de Medicina
Ato de designagéo:

do Parana
Data do Ato de 01/10/2013
designacéo:
Data inicial do 01/10/2013

mandato:

Data final do mandato: 31/05/2015

Documento registrado no 1° Servi¢co - Registro de Titulos e
Documentos; Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob n° protocolo

g‘;s;g‘sgges 846.359, e registrado e microfilmado sob n° 1.057.364.
Dirigente também é Conselheiro no Conselho Federal de Medicina-
CFM.

CPF: 183.937.489-68

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 3856

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana
Ato de designacéo: Ata da Sesséo Plenaria n°® 3844/2015.
Data do Ato de 01/06/2015

designacéo:

Data inicial do 01/06/2015

mandato:
Data final do mandato: 31/01/2017

Informagdes
adicionais

WILMAR MENDONGA GUIMARAES
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CPF: 185.765.089-15
Cargo: Vice Presidente

Registro Profissional: 3711

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana
Ato de desighacéo: Ata da Sesséao Plenaria n° 3844/2015.
Data do Ato de 01/06/2015

designacgéo:

Data inicial do 01/06/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/01/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 676.678.649-34
Cargo: Secretario Geral

Registro Profissional: 11018

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Paran&a
Ato de designhacéo: Ata da Sesséo Plenaria n°® 3844/2015.
Data do Ato de 01/06/2015

designacéo:

Data inicial do 01/06/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/01/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 629.641.439-00
Cargo: Tesoureiro

Registro Profissional: 12544

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana
Ato de designacéo: Ata da Sesséo Plenaria n® 3844/15.

Data do Ato de 01/06/2015

designacdo:

Data inicial do 01/06/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/01/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 184.355.219-15
Cargo: 1.° Tesoureiro
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Registro Profissional: 5647

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana
Ato de designacgdo: Ata da Sesséo Plenaria n°® 3844/15.

Data do Ato de 01/06/2015

designacéo:

Data inicial do 01/06/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/01/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 354.883.879-00
Cargo: 1.° Secretério

Registro Profissional: 8313

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana
Ato de designacéo: Ata da Sesséo Plenaria n°® 3844/15.

Data do Ato de 01/06/2015

designacéo:

Data inicial do 01/06/2015

mandato:

Data final do mandato: 31/01/2017

Informagdes

adicionais

CPF: 186.491.309-68
Cargo: 2.° Secretéario

Registro Profissional: 4210

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Parana
Ato de designacéo: Ata da Sessao Plenaria n° 3844/15.

Data do Ato de 01/06/2015

designacéo:

Data inicial do 01/06/2015

mandato:
Data final do mandato: 31/01/2017

Informagdes
adicionais
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5.3 AUDITORIA

Estratégia de atuacdo em relacdo a Unidade central e as Subunidades
descentralizadas

Sem consideragoes

Indicadores quantitativos e qualitativos das auditorias e/ou fiscalizacdes
realizadas no exercicio

Sem consideragoes

Redesenhos da estrutura organizacional da Unidade de auditoria e ganhos
operacionais deles decorrentes

Sem consideracdes

Demonstracdo da execucéao do plano anual de auditoria, avaliagcdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas

A Auditoria interna é realizada anualmente pelo Conselho Federal de Medicina.

Informacdes adicionais
Sem consideracdes
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5.4 APURACOES

Descricdo da execucao das atividades de correcao, principais eventos apurados
e as providéncias adotadas

Sem consideracgdes

Informacdes adicionais
Sem consideragoes
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5.5 GESTAO RISCOS

O controle interno faz parte das atividades da Administracdo Publica possuindo como
funcéo precipua acompanhar a execucdo dos atos indicando, seja de maneira opinativa,
preventiva ou corretiva, quais devem ser desempenhadas visando o controle da execucao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, assim como, os controles administrativos
como um todo.

Tal instrumento é indispensével para a coletividade na busca dos fins maiores
almejados, especialmente, a eficiéncia. Por se tratar de uma tematica relevante e intrigante
no ordenamento péatrio, muitos sdo os posicionamentos e decisdes encontradas.

Sem tal controle, ndo é possivel planejar e visualizar como serdo cumpridas as metas da
Administracdo Publica, bem como, os orcamentos indispensaveis a serem executados.

Desta feita, um sistema de controle interno deve demonstrar indicadores de exceléncia
no desempenho de politicas, especialmente as publicas, ou seja, esta intimamente ligado a
gestao publica em todas as areas.

Com a constante evolucao da sociedade, o que a comunidade busca é um servi¢co que
demonstre eficiéncia, e claro, seja transparente, pois cada vez mais a populacdo aprende
acerca do assunto e passa a ter seu papel mais atuante na geréncia da coisa publica.
Assim, fica muito evidente o quanto a devida importancia e investigacao a tal tema possui
relevancia social.

Como uma ferramenta a ser utilizada pelos 6rgdos das entidades administrativas, o
controle interno é fundamental para se atingirem os resultados favoraveis. E tal situacao
ocorre em qualquer organizacdo, como se demonstrou no decorrer deste trabalho, néo
apenas em sua aplicacdo na Administracdo Publica.

Os mecanismos utilizados nos controles internos s&o capazes de prevenir e corrigir
possiveis erros, fraudes e desperdicios, e isso possibilita melhores condi¢cdes de
desempenho, as necessidades de execucdo do controle externo.

Esta ferramenta acaba se tornando responsavel pelo aperfeicoamento continuado de
determinada instituicdo, pois é capaz de verificar as atividades que seus 6rgaos exercem, o
cumprimento da legislagéao pelo ente, e ainda, contribui para planejamentos futuros.

Na atuacdo da Administracdo Publica, uma das maiores polémicas que envolvem o
setor, ainda reside na melhor maneira para se fazer um controle correto e eficaz, que seja o
mais transparente possivel. Isso porque a sociedade esta em constante desenvolvimento e
atualizacédo, e a sociedade busca solucfes para a prestacdo adequada que espera dos
servicos que devem ser prestados pela verdadeira Administracdo Publica, responsavel pela
construcédo solida do Estado Democratico de Direito.

Toda ressalva a sua importancia é valida, contudo, ndo se pode deixar de ressaltar que,
o controle interno, especialmente dentro da Administracdo Publica, ainda carece de muito
aprimoramento, seja em qualificacdo de pessoal, organizacdo material, entre outras
guestdes, claro, autorizadas em lei.

Desta feita, fica evidente aos gestores, no caso da Administracdo Publica, a seus
agentes responsaveis, que todo o auxilio trazido pelo setor de controle interno, se for
exercido dentro de seus parametros, podem auxiliar em muitas de suas grandes decisdes,
as quais irdo gerar em beneficios para a populacéo, fim maior da Administracéo, o interesse
coletivo, conjugando as normas e principios da Administracédo Publica. Ou seja, o controle
interno € um instrumento indispensavel para a gestao.
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5.6 REMUNERACOES

MAURICIO NARCONDES RIBAS

Cargo: Presidente

Tipo de Remuneragdo: Sem remuneragéo

Valor total no

- R$ 0,00
exercicio:
g‘;&:?ﬁ;?s Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei n® 3.268/57.

Dirigente: WILMAR MENDONGA GUIMARAES

Cargo: Secretario Geral
Tipo de Remuneracdo: Sem remuneragao

Valor total no

P R$ 0,00
exercicio:
g&:?ﬁ;g?s Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.
Cargo: Vice Presidente

Tipo de Remuneragdo: sem remuneragao

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
g‘;ﬁ:’i’:rfgi‘;‘?s Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.

Dirigente: KETI STYLIANOS PATSIS

Cargo: 1.° Secretério
Tipo de Remuneragdo: Sem remuneragao

Valor total no

L R$ 0,00
exercicio:
le?cjic::riz)nr?gizes Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.
CECILIA NEVES DE VASCONCELOS
Cargo: 2.° Secretario

Tipo de Remuneracdo: Sem remuneragao

Valor total no

(i R$ 0,00
exercicio:
g]dfic:;rir:r?;c;?s Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.

Dirigente: CLOVIS MARCELO CORSO

Cargo: Tesoureiro
Tipo de Remuneragdo: Sem remuneragao

Valor total no

y R$ 0,00
exercicio:
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Informacdes Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.

adicionais:
DONIZETTI DIMER GIAMBERARDINO FILHO
Cargo: 1.° Tesoureiro

Tipo de Remuneracdo: Sem remuneragao

Valor total no

(i R$ 0,00
exercicio:
g]dfic:;rir:r?;c;?s Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.

Dirigente: LUIZ ERNESTO PUJOL

Cargo: Presidente
Tipo de Remuneragdo: Sem remuneragao

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
g:;ﬁ:ri?:gi?s Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.
WILMAR MENDONCA GUIMARAES
Cargo: Vice Presidente

Tipo de Remuneragdo: Sem remuneragao

Valor total no

o R$ 0,00
exercicio:
glcjic:::gn:gics)?s Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.
MAURICIO MARCONDES RIBAS
Cargo: Secretario Geral

Tipo de Remuneracdo: Sem remuneragao

Valor total no

- R$ 0,00
exercicio:
g]dfﬁ:rir;r?:i?:; Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.
CLOVIS MARCELO CORSO
Cargo: Tesoureiro

Tipo de Remuneragdo: Sem remuneragao

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
ggi(lrir::;;i(;(.es Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.

Dirigente: DONIZETTI DIMER GIAMBERARDINO FILHO

Cargo: 1.° Tesoureiro
Tipo de Remuneragdo: Sem remuneragao

Valor total no

P R$ 0,00
exercicio:
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Informacdes Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.

adicionais:
KETI STYLIANOS PATSIS
Cargo: 1.° Secretério

Tipo de Remuneracdo: Sem remuneragao

Valor total no

(i R$ 0,00
exercicio:
gic::rir;r?agi?s Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.

Dirigente: ALCEU FONTANA PACHECO JUNIOR

Cargo: 2.° Secretéario
Tipo de Remuneragdo: Sem remuneragao

Valor total no

S R$ 0,00
exercicio:
g‘;ﬁ;?ﬁ;?g Os Conselheiros exercem cargos honorificos conforme definido no art. 6° da Lei 3.268/57.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATAGAO DA AUDITORIA
INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO
DATA DO CONTRATO
SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

Sem consideragdes.

97

CPNJ DA CONTRATADA

VALOR DO CONTRATO = R$ 0,00



6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducéo

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana disponibiliza diversos canais de
comunicacao e interacdo para o publico-alvo e também a sociedade em geral. Essas
ferramentas séo o site, Fan Page no Facebook, Newsletter eletrdnica (e-mail) e SMS.
Todos os canais utilizados pelo CRM-PR tém dois sentidos, ou seja, o receptor do e-mail ou
do SMS pode responder com comentarios, duvidas e sugestdes. Também quem acessa o
site ou Fan Page pode entrar em contato e recebera retorno do setor responsavel.

Canais de Acesso

Tipo de Canal: Fan Page no Facebook

Portaria de criacao: Sem consideracdes

Endereco / link de

) www.facebook.com/crmpr
acesso:

Horario de

. . 24 horas
funcionamento:

Divulgacg&o de noticias, orientagdes, eventos e artigos de interesse da classe médica. E
possivel ao médico e a comunidade em geral enviar mensagem privada de contato via
Facebook. As mensagens séo recebidas pelo Departamento de Comunicacéo e Imprensa,
que responde, tira dividas e da o encaminhamento necessario.

Tipo de Canal: Newsletter

Portaria de criag&o: Sem consideragfes

Descricéo:

Endereco / link de

acesso: boletim@crmpr.org.br

Horario de

. 24 horas
funcionamento:

* Envio periédico de e-mail com noticias, orienta¢gdes, eventos e
artigos de interesse da classe médica. A mensagem pode ser

Descrigo: respondida e sera recebida pelo Departamento de Comunicacao e
Imprensa, que responde ou direciona ao Setor responsavel para
encaminhamento e retorno.

Portaria de criacao: Sem consideracdes

Endereco / link de

acesso: http://www.crmpr.org.br/

Horario de

. ) 24 horas
funcionamento:

* Divulgagédo de noticias, orientacdes, eventos e artigos de interesse da classe médica.

Descricao: * Disponibilizagdo de servigos web, evitando o deslocamento do médico até o Conselho para

98



retirar documentos como declaragfes e certiddes, além de emitir boletos.

* Listagem com telefone e e-mail de contato dos diversos setores que fazem atendimento ao
publico.

* Formulario de contato de preenchimento e envio automatico via site. A solicitag&o vai para o
Protocolo, que direciona ao Setor responsavel para o devido encaminhamento e retorno.

Tipo de Canal: SMS

Portaria de criag&o: Sem consideragfes

Endereco / link de

) sem consideragdes
acesso:

Horario de

. 24 horas
funcionamento:

Envio esporadico de avisos via SMS. E possivel ao destinatario responder o SMS, que sera

Descricao: também recebido e respondido pelo Departamento de Comunicagdo e Imprensa.
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

Sem consideracoes
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6.3 TRANSPARENCIA

Introducéo

O Portal da Transparéncia € uma importante ferramenta que permite aos cidadaos
acesso a informacdes sobre a gestdo administrativa da autarquia. Construido com o objetivo
de dar maior transparéncia e publicidade aos atos e medidas tomados pelo CRM-PR, as
informacdes divulgadas permitem que cada cidadao exerca o papel de fiscal sobre a correta
aplicacdo dos recursos disponiveis.

Esta pratica € um dos pilares essénciais dentre os parametros da moderna
Administracdo Publica, sendo que da lista de documentos disponiveis, constam relatorios de
gestdo, balanco orcamentario, contratos, licitacdes, gastos com diarias e passagens,
aplicacéo dos recursos financeiros, entre outros.

Endereco do portal da transparéncia
http://www.crmpr.org.br/Portal+da+Transparencia++informacoes+24+41912.shtml

Informacdes disponiveis ao Cidadao
O CRM-PR disponibiliza em seu Portal de Transparéncia as seguintes informacdes:

Relatério de Gestéo; Balanco Or¢camentéario; Comprativo de Despesas; Compartivo de
Receita; Licitagdes; Contratos e Convénios; Informagdes sobre o Concurso Puablico; Quadro
de Pessoal; Tabela Salarial; Plano de Cargos e Salarios; Remuneracdo dos Funcionarios;
Diarias dos Funcionarios; Verbas Indenizatérias e Auxilio Representacdo dos Conselheiros;
Auxilio Representacdo dos Delegados; Diarias dos Conselheiros e Delegados; Valores gasto
com passagens.

Andlise critica

Em atendimento ao art. 10 da Lei n° 12.527, de 18/11/2011. "Qualquer interessado
podera apresentar pedido de acesso a informacdes aos 6rgaos e entidades referidos no art.
1o desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido conter a identificacdo do
requerente e a especificacdo da informacdo requerida.", através do site
http://www.crmpr.org.br/Portal+da+Transparencia++informacoes+24+41912.shtml
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

De acordo com a Lei 10098/2000, regulamentada pelo Decreto 5296/2004 os edificios
publicos ou de uso coletivo (especificamente o Art 11 da Lei) devem estar adequados para
gue seja possivel o acesso as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Os itens abaixo elencam as medidas que o CRM-PR adotadas para cumprir a Lei:

O estacionamento do CRM-PR possui 101 vagas, sendo 73 descobertas e 28 cobertas.
Destas 28 vagas, 04 sdo destinadas exclusivamente a veiculos que transportem pessoas
portadoras de deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, o que representa aproximadamente
4% do total. As vagas estdo devidamente sinalizadas e com as especificacdes técnicas de
desenho e tracado no piso e paredes conforme dispdem as normas vigentes. Estéo
localizadas proximas a entrada do prédio e circulagdo de pessoas, de acordo como a Lei
exige (Art 11, 1).

O prédio do CRM-PR possui trés entradas para pessoas e carros, sendo utilizadas
diariamente 02 acessos. O terceiro acesso € aberto quando ha eventos na entidade e o fluxo
de pessoas e veiculos é alto. O acesso principal é realizado pela Rua Victorio Viezzer, onde
esta localizado um elevador especifico para o transporte de pessoa portadora de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. O equipamento tem as manutencdes preventivas realizadas
mensalmente, sendo acompanhadas pelo Setor de Manutencédo do Conselho. O local esta
livre de barreiras arquitetdnicas e de obstaculos que impecam ou dificultem o acesso ao
préedio.

No segundo acesso, realizado pela Rua dos Capuchinhos, a porta de acesso ndo possui
barreiras ou obstaculos, e a pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
tem acesso livre sem a necessidade de utilizar elevadores especificos.

Os dois acessos do prédio permitem e disponibilizam a todos 0s usuérios a comunicacéo
horizontal e vertical as dependéncias e servi¢os do edificio, sendo que somente 0 acesso ao
3° andar é feito exclusivamente por escadas. Ha no prédio somente um elevador que atende
05 dos 06 andares existentes. Ja foi elaborado e apresentado projeto de instalacdo de um
segundo elevador no prédio que atendesse todos os andares, que estd sob analise
financeira. O elevador existente possui a cabine com tamanho e dimensfes adequadas para
0 acesso de um cadeirante com acompanhante, assim como a possibilidade de
movimentagao comoda.

O CRM-PR possui no andar S1, onde geralmente ocorrem os eventos, um banheiro ,
devidamente sinalizado, destinado exclusivamente as pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. Neste mesmo andar, ha o auditério, que permite o acesso a estes
usuarios.

No andar térreo, onde se localizam os setores que possuem atendimento ao publico, o
deslocamento as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida é garantida
de forma que ndo ha obstaculos arquiteténicos. H4 também um banheiro adaptado
devidamente sinalizado e adequado conforme exige a norma.
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Informagdes Adicionais

O CRM-PR sempre exige e fiscaliza os projetos de reforma e construcao realizados no
prédio para que estejam adequados a Lei 10098/2000 e ao Decreto 5296/2004 a fim de

garantir que as exigéncias legais sejam cumpridas.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E
INFORMACOES CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

Aguardando orientagcdo do TCU para preenchimento de informacdes relativas ao
orgamento.
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Nao

Justificativa
Ainda em fase de implementagé&o as rotinas envolvendo as NBCT 16.9 e 16.10.

Informacdes adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

Aguardando orientacdo do TCU para preenchimento de informacdes relativas a apuracao
e controle de custos.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descricéo

Balanco Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balangco Orcamentério.pdf Balangco Orcamentério

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Varia¢cdes Patrimoniais

8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

N&o se aplica a entidade
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducéo

Em 01/01/2015 o CRM-PR contava com 99 funcionarios efetivos/carreira e 01 funcionario
em cargo em comissao, totalizando 100 funcionéarios; Em 31/12/2015, finalizou o exercicio
com 98 funcionérios efetivos/carreira e 01 funcionario em cargo em comissao.

Durante o ano houve o ingresso de 06 funcionarios e egresso de 07 funcionarios.

Em 2010 foi aprovado o Plano de Cargos e Salarios que garante aos funcionarios
equidade dos procedimentos tanto dos Funcionarios para o Conselho quanto do Conselho
para os seus, através dos seus Normativos.

Analise Critica

Sem consideragdes a explanar.

Informacdes adicionais

N&o ha.

. . Lotacao Lotagao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . : o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 98 6 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 98 6 7
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada 0 08 6 7
ao 6rgéao
1.2.2. Servidores de carreira em
. . 0 0 0 0
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em 0 0 0 0
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
Lo 0 0 0 0
orgédos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo
-~ 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 98 6 7
Distribuicdo da Lotacao Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 42 56
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 42 56
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 42 56
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1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 42 56

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducéo

Plano de Cargos e Salarios do CRM-PR prevé e regulamenta funcdo de confianca e
cargo em comissao por intermédio do Normativo Cargo de Livre Provimento.

Analise Critica

Sem consideracdes a explanar.

Informagdes adicionais

Nao ha.

1. Cargos em Comisséo 0 1 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 1 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento
. 0 0 0
Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada
P 0 0 0
ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em
. . 0 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e
0 0 0
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 0 9 0

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . : o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao
(1+2):

Analise Critica
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Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Quadro de pessoal compativel com as necessidades.

Avaliacdo da distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Distribuicdo compativel com as necessidades.

Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a néo
comissionados

indice de 10% de servidores em cargos comissionados e funcdes de confianca, néo
extrapolando o bom senso administrativo.

Impactos da aposentadoria sobre a for¢ca de trabalho disponivel

Até o0 momento ndo enfrentamos dificuldades.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades
desenvolvidas

Até o momento ndo enfrentamos dificuldades. Tivemos alguns afastamentos por doenca,
mas que nao causaram grandes impactos, todas as situacdes puderam ser contornadas
com a forca de trabalho existente.
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Anélise Critica

Sem consideragdes a explanar.

Informacdes Adicionais

No quadro abaixo, as informacfes estdo condensadas conforme terminologia do sistema. Em anexo, quadro especifico com as
informagdes detalhadas conforme nossas rubricas/terminologias.
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Despesas variaveis
Vencimentos Despesas
e Vantagens Beneficios Demais exercicios

Decisbes
Judiciais

Tipologias /

Exercici . o o - . - . !
SECEOS Fixas Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizactes assist. e despesas anteriores

previd. var.
Membros de poder e agentes politicos
2015 4940621,93 0,00 127337,82 0,00 12267,04 19410,69 1687865,60 0,00 0,00
2014 3904535,10 0,00 147727,22 0,00 0,00 0,00 1408207,33 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporarios)
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

N&o se aplica ao CRM-PR.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

N&o se aplica ao CRM-PR.

115



8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N&o se aplica a entidade
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8.2.1 SISTEMAS
INTRODUCAO

Descricéo sucinta do Plano Estratégico/Diretor de Tl (PDTI)
PDTI inexistente

Atividades do Comité Gestor de Tl
sem consideracdes

Processos de gerenciamento de servigcos Tl implementados
Implementado sistema para controle dos servigos de TI

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas
terceirizadas

Quanto aos servicos terceirizados no CRMPR néo existe no momento medidas para reduzir
ou amenizar a contratacdo das mesmas, pois a contratacdo de pessoal interno
especializado acarretaria em expensas ainda maiores

SISTEMAS

Controle de médicos, prestadores, correspondéncias, processos, sindicancias,
anuidade

Objetivo:
Responsavel técnico: CFM

Responsavel da area de negdcio: CFM

Criticidade para a unidade: Alta

Principais funcionalidades:

Informacgdes adicionais:

Objetivo: Controle de VI/AR, estatisticas e apoio complementares aos sistemas CFM
Responsavel técnico: Jony Adriano Schrederhof

Responsavel da area de negdcio: Jony Adriano Schrederhof

Criticidade para a unidade: Alta

Principais funcionalidades:

Informacgdes adicionais:

Objetivo: Controle de contabilidade, patrimdnio, passagens, almoxarifado, contratos

Responsavel técnico: Implanta
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Responsavel da area de negdcio: CFM

Criticidade para a unidade: Alta

Principais funcionalidades:

Informacgdes adicionais:

Objetivo: Controle fiscalizagdes, pré-médico e pré-prestador
Responsavel técnico: CFM

Responsavel da area de negécio: CFM

Criticidade para a unidade: Alta

Principais funcionalidades:

Informacgdes adicionais:

Emisséo de certiddes, certificados, declaracdes e boletos. Controle de publicidade
médica, Site CRMPR.

Objetivo:
Responsavel técnico: Jony Adriano Schrederhof
Responsavel da area de negdcio: Jony Adriano Schrederhof
Criticidade para a unidade: Alta

Principais funcionalidades:

Informacgdes adicionais:

CAPACITACOES

Descricéo do plano de capacitacdo do pessoal de TI
No exercicio de 2015 ndo houve projeto para capacitacao

Informagdes adicionais
sem consideragdes

FORCA DE TRABALHO TI

Andlise critica sobre a forca de trabalho de Tl
Equipe trabalha engajada na manutencao e oferta de solu¢des ao crmpr

Informacgdes adicionais
sem consideragdes

Forca de trabalho TI Relacéo com a Entidade Quantidade
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Estagiarios 0

Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl

da unidade Empregado contratados / consursados 3

Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl 0
de outros 6rgaos/entidades

Servidores/empregados efetivos de outras 0
carreiras da unidade

Servidores/empregados efetivos de outras 0
carreiras de outros 6rgaos/entidades

Terceirizados 0

PROJETOS DE TI

Analise critica sobre os Projetos de Tl

Todos os projetos de Tl em 2015 tem grande impacto na reducdo de esfor¢o de trabalho
interno, reducédo de custos e agilidade na entrega do servi¢o ao usuario final.

Informacdes adicionais
sem consideracfes
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS
DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1TCU

Recomendacdes Cumpridas
Sem consideracoes

Providéncias:

Setor Responsavel  Sem consideragfes
Sintese Providéncia = Sem consideragfes
Fatores Negativos = Sem consideracdes
Fatores Positivos = Sem consideracdes

Sintese Resultados = Sem consideracdes

Recomendacbes Nao Cumpridas
Sem consideragdes

Providéncias:

Setor Responsavel  Sem consideracfes

Justificativa nao

: Sem consideragfes
cumprimento

Fatores Negativos =~ Sem consideragdes

Fatores Positivos = Sem consideracdes
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9.2 INTERNO

Recomendacdes Cumpridas

LicitagOes, Contratos e Convénios

Providéncias:

Setor Responsavel

Sintese Providéncia

Fatores Negativos
Fatores Positivos

Sintese Resultados

Juridico

A autoridade superior acompanhou todo o procedimento,
inexistindo irregularidade legal, mas sim mera formalidade,
se tratando de erro material, o que doravante ndo se
repetira.

sem consideragdes

sem consideragfes

sem consideragdes

Portal da Transparéncia

Providéncias:

Setor Responsavel

Sintese Providéncia

Fatores Negativos
Fatores Positivos

Sintese Resultados

Controle Interno

De acordo com solicitacdo do Conselho Federal de
Medicina, ja foi implementado o Portal de Transparéncia
em seu site, conforme o art. 2° do Decreto n° 5.482, de
30/06/2005.

sem consideracdes
sem consideragdes

sem consideragdes

LicitacOes, Contratos e Convénios

Providéncias:

Setor Responsavel
Sintese Providéncia

Fatores Negativos
Fatores Positivos

Sintese Resultados

Situacao Fiscal

Providéncias:

Setor Responsavel
Sintese Providéncia

Fatores Negativos

Juridico

Foi adotado o procedimento sugerido em todas as licitagbes a partir desta
data.

sem consideragfes
sem consideracdes

sem consideragdes

Controle Interno

A ndo emissao da Certidao da Receita Federal foi pelo fato de ter sido
colocado a informagé&o incorreta no campo data de vencimento no ato do
pagamento da DARF, Certiddo ja emitida com sucesso.

sem consideracfes
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Fatores Positivos

Sintese Resultados

Outras Doacoes

Providéncias:

Setor Responsavel

Sintese Providéncia

Fatores Negativos
Fatores Positivos

Sintese Resultados

sem consideragdes

sem consideracfes

Contabilidade

De acordo com a solicitagdo do Conselho Federal de
Medicina, o procedimento sugerido para contabilizagao
dos valores recebidos como transferéncia do CFM néo
contenham outras receitas além das que representam
devolucdo da Cota Parte (8,33%) e os subsidios para
Projetos de Fiscalizagéo e Educacdo Médica Continuada,
procedimento este jA em execucado a partir do segundo
semestre de 2015.

sem consideracfes
sem consideracdes

sem consideragdes

Quanto ao controle das receitas

Providéncias:

Setor Responsavel

Sintese Providéncia

Fatores Negativos
Fatores Positivos

Sintese Resultados

Contabilidade / Tl

Foi elaborado pelo Departamento de Tl nova metodologia
gue permitird importar os dados coletados via WEB, para
gue seja vinculado ao cadastro geral no sistema SIEM,
colacado em operacéo desde 01/07/2015.

sem consideragdes
sem consideragdes

sem consideragdes

LicitacOes, Contratos e Convénios

Providéncias:

Setor Responsavel

Sintese Providéncia

Fatores Negativos
Fatores Positivos

Sintese Resultados

Juridico

Quanto a necessidade de se separar as funcdes de cada
participante, a determinacgéo foi adotada e sera promovida
por Esta Comissédo Permanente de Licitagao.

sem consideragdes
sem consideragdes

sem consideragdes

LicitacOes, Contratos e Convénios

Providéncias:
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Setor Responsavel

Sintese Providéncia

Fatores Negativos
Fatores Positivos

Sintese Resultados

Juridico

A comissdao de Licitacdo entregara ao Setor de Contratos o
processo licitatorio totalmente paginado com numeragao
sequencial de folhas.

sem consideragdes
sem consideracdes

sem consideragdes

Contratacao temporaria

Providéncias:

Setor Responsavel

Sintese Providéncia

Fatores Negativos
Fatores Positivos

Sintese Resultados

Recursos Humanos

As contratacdes temporarias sao feitas para suprir
auséncias de funcionérios (as) devido a licenca
maternidade e auxilio doenca. Informamos que futuras
contratacdes temporarias, quando se fizerem necessarias,
ocorrerao por meio de processo simplificado.

sem consideragfes
sem consideragdes

sem consideracdes

Recomendacdes Nao Cumpridas
LicitacOes, Contratos e Convénios

Providéncias:

Setor Responsavel

Justificativa néo
cumprimento

Fatores Negativos

Fatores Positivos

Recursos Humanos
O Departamento de Pessoal ja iniciou o procedimento de elaboragédo de edital.

sem consideracdes

sem consideragdes

Quanto ao controle das receitas

Providéncias:

Setor Responsavel

Justificativa ndo
cumprimento

Fatores Negativos

Fatores Positivos

Divida Ativa

Providéncias:

Contabilidade

Como se trata de problema recorrente, a contabilidade atuara no sentido de
identificar possiveis falhas no sistema visando a perfeita conciliagdo dos
valores envolvidos.

sem consideragdes

sem consideragdes
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Setor Responsavel

Justificativa nao
cumprimento

Fatores Negativos

Fatores Positivos

Financeiro

As mudancas necessarias requerem autorizagéo do CFM e a locagdo de
recursos no Regional para a criagdo de um sistema que permita a exportacao
dos valores a receber integralmente para o SIEM, permitindo o
acompanhamento e controle das operagées que envolvem créditos em fase
de cobranca judicial.

sem consideracdes

sem consideragdes
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9.3 DANOS AO ERARIO

Introducéo
Sem consideragoes

Analise critica
sem consideracdes

Informagdes adicionais
sem consideracdes

125



10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

O Conselho Regional de Medicina do Estado Parana cumpriu as obrigacfes propostas
para o ano de 2015 obtendo resultados satisfatorios, que podem ser consultados nos
relatérios de atividades e nas demonstracdes contdbeis e financeiras apresentada neste
Relatoério de Gestéo.

A principal acdo a ser desenvolvida no exercicio de 2016 é desenvolver o Mapeamento
de Processo. A finalidade da execucdo desse servigo € verificar como as atividades séo
realizadas pelos diversos Setores e Departamentos do CRM-PR, visando aperfeicoa-los,
com a eliminacdo de gargalos e criacdo de padronizacdo, melhorando assim a eficiéncia
operacional.

Outras acdes importantes sdo dar continuidade aos projetos de Plano de Cargos e
Salarios e Planejamento Estratégico, com o objetivo de superar os niveis de exceléncia ja
obtidos, além de prestar o melhor servi¢o para a sociedade.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- Organograma CRM-PR - Organograma CRM-PR
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Assinatura(s)
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Tribunal de Etica

ASSEMBLEIA GERAL

ASTEC - Assessoria Técnica ——

} Comissdo de Tomada de Contas

DIRETORIA

|
PRESIDENCIA

— Conselho Consultivo de Ex-Presidentes

DEIQP

Dept.2 de Inscricdo e
Qualificacdo Profissional
= Set. Inscricdo PF

= Set. Inscricdo P)

= Set. Reg. Especialidades

DEADM

Dept.2 Administrativo

= Set. Administrativo

= Set. Almoxarifado

= Set. Arquivo Inativo

= Set. Central Telefonica

= Set. Copa

= Set. Manutencao/Transporte

DPTO DE RH (DRH)

DPTO COMERCIAL (DECOM)
= Set. Compras
= Set. Contratos
= Set. Licitacdo

SEVEM
Setor de Eventos e Midias

Projeto Educacdo
Médica Continuada

CPL >
Comissdo Permanente

de Licitacdo

CTCOM >

Cémaras Técnicas
de Especialidades e
Comissdes Especiais

v

CORREGEDORIA GERAL DEREGS <« DETI « DEFIN <
CORREGEDORIA - DEPROSIN Dept.2 Delegacias e Dept.2 de Tecnologia Dept.2 Financeiro
Dept.2 de Processos e Sindicancias Repres. Regionais da Informacao Set. Contas a Receber =

Set. Contas a Pagar =
CONSELHEIRO GESTOR DEFEP SECON <+ Set. Cobranca =
DEFEP Setor de Consultas Set. Divida Ativa e =
Dept.2 de Fiscalizacdo Execucdo Fiscal
do Exercicio Profissional BIBLIOTECA <

DECONT <
Dept.2 de Contabilidade

= Setor Fiscalizacdo
= Setor de Divulgacéo de
Assuntos Médicos (CODAME)

SEJUR
Setor Juridico

GABDIR
Gabinete da Diretoria
Setor de Protocolo

SECI
Setor de Comunicacdo e Imprensa

SECONIN
Setor de Controle Interno

SEPAT <
Setor de Patrimdnio




CRM/PR

Conselho Regional de Medicina / PR
CNPJ: 75.060.129/0001-94

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ ESPECIFICACAO

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 22.201.070,33 19.086.850,97 Despesa Orcamentaria 21.388.439,65 18.428.710,07
RECEITA REALIZADA 22.201.070,33 19.086.850,97 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 510.341,97
RECEITA CORRENTE 22.189.070,33 19.086.850,97 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 86.131,01 18.367.015,13

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS

16.412.226,40
16.412.226,40

12.024.083,83

14.560.761,01
14.560.761,01

10.748.359,06

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES

20.791.966,67
20.281.680,30

6.967.554,76

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 4.388.142,57 3.812.401,95 PEoSOL 6.967.554,76
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
RECEITAS PATRIMONIALS 1.094.707,26 715.743,17 Syl 4.940.621,93
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.094.707,26 715.743,17 OBRIGACOES PATRONAIS 1.652.528,21
RECEITAS DE SERVICOS 2.141.996,33 1.756.794,48 gl{/TIEAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 346.101,26
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.141.996,33 1.756.794,48 DEPOSITOS COMPULSORIOS 27.606,10
- INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.687.499,31 1.524.346,30 TDENEACORS 697,26
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.687.499,31 1.524.346,30 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.314.125,54
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE 1.687.499,31 1.524.346,30 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 5.916.631,81
MEDICINA - CFM
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 852.641,03 529.206,01 CONTRIBUICOES 5.916.631,81
MULTAS E JUROS DE MORA 754.804,46 305.351,64 SIURTERQSSDESPESAS CORRENTES - APLICAGOES 7.397.493,73
MULTAS E JUROS DE MORA DAS 269.213,15 110.781,42 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 283.207,50

CONTRIBUICOES
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CRM/PR
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA

DAS CONTRIBULLOES 55.701,29 697,26 MATERIAL DE CONSUMO 222.540,88
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 429.890,02 193.872,96 ERCEL"J"TIQESES LA, AT, CIEAT, DIEERERT,, 16.485,00
INDENIZACGES E RESTITUICOES 11.165,00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 10.597,00
INDENIZACOES 2.080,00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 182.824,20
RESTITUICOES 9.085,00 SERVICOS DE CONSULTORIA 84.450,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 77.952,00 175.113,95 %lggfs SERICES L TERCERERS - 22500 218.270,32
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS < -
RONTRIBUICOES 77.952,00 175.113,95 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
RECEITAS DIVERSAS 8.719,57 48.740,42 CUTMNOE SEARICDE BETHRE ATNDE = PEE0k 3.047.264,02
JURIDICA
RECEITA DE CAPITAL 12.000,00 AUXILIO ALIMENTACAO 1.000.814,35
< OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
ALIENACAO DE BENS 12.000,00 e 3.882,75
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 101,81
INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.327.055,90
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL >10.286,37
INVESTIMENTOS 510.286,37
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 510.286,37
OBRAS E INSTALACOES 237.818,38
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 272.467,99
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 18.367.015,13
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS
A, 17.826.536,79
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.520.484,45
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES
Peos0 5.520.484,45
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL ST A
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CRM/PR
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

DEPOSITOS COMPULSORIOS

INDENIZACOES E RESTITUIGOES
TRABALHISTAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
DIRETAS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PREMIAGOES CULT., ART., CIENT., DESPORT.,
E OUTRAS

MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

AUXILIO ALIMENTAGAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

1.344.323,48

271.556,67

12.306.052,34
5.262.806,03

5.262.806,03
7.043.246,31

211.154,00
251.909,64

15.499,00

16.686,22
199.602,62

47.347,00
255.605,86
220,00
3.306.602,92
827.821,44
3.713,33

41.447,87

1.865.636,41

CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE
CAPITAL

INVESTIMENTOS 540.478,34

540.478,34
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CRM/PR
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015

12.089.518,30
510.341,97
86.131,01
756,00
11.492.289,32
4.390.913,63
4.390.913,63

38.681.502,26

INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
OBRAS E INSTALAGOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Concedidas
25.582.997,00 Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
3.906.850,57 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

48.576.698,54

11.928.853,19
534.024,10
56.002,45
756,00
11.338.070,64
5.364.209,42
5.364.209,42

38.681.502,26

540.478,34
381.593,33
158.885,01

61.694,94

25.757.074,84

4.390.913,63

48.576.698,54

Ivanira Maria Martins Gilberto Inacio Rosa Clovis Marcelo Corso Luiz Ernesto Pujol

Contadora Contador Tesoureiro Presidente

027.367.309-25 495.253.609-20 629.641.439-00 183.937.489-68
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Notas Explicativas
6 - BF

O Balango Financeiro esta formatado para atender as determinacgdes contidas no MCASP - 6a,edi¢ao.
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CRM/PR

Conselho Regional de Medicina / PR
CNPJ: 75.060.129/0001-94

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 20.275.000,00 20.275.000,00 22.189.070,33 1.914.070,33
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.728.000,00 15.728.000,00 16.412.226,40 684.226,40
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 15.728.000,00 15.728.000,00 16.412.226,40 684.226,40
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 11.761.000,00 11.761.000,00 12.024.083,83 263.083,83
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 3.967.000,00 3.967.000,00 4.388.142,57 421.142,57
RECEITAS PATRIMONIAIS 600.000,00 600.000,00 1.094.707,26 494.707,26
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 600.000,00 600.000,00 1.094.707,26 494.707,26
RECEITAS DE SERVICOS 1.671.000,00 1.696.000,00 2.141.996,33 445.996,33
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.671.000,00 1.696.000,00 2.141.996,33 445.996,33
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.682.000,00 1.682.000,00 1.687.499,31 5.499,31
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.682.000,00 1.682.000,00 1.687.499,31 5.499,31
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 1.682.000,00 1.682.000,00 1.687.499,31 5.499,31
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 594.000,00 569.000,00 852.641,03 283.641,03
MULTAS E JUROS DE MORA 384.000,00 432.920,00 754.804,46 321.884,46
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 258.000,00 250.000,00 269.213,15 19.213,15
CONTRI;lBL:JLI-I(-;A@SEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 104.000,00 65.920,00 55.701,29 -10.218,71
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 22.000,00 117.000,00 429.890,02 312.890,02
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 11.165,00 11.165,00 0,00
INDENIZACOES 0,00 2.080,00 2.080,00 0,00
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CRM/PR

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RESTITUICOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00

210.000,00
210.000,00

0,00
2.000.000,00
0,00
2.000.000,00
2.000.000,00
0,00
22.275.000,00
0,00
22.275.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

9.085,00
110.000,00
110.000,00

14.915,00
2.000.000,00
0,00
2.000.000,00
2.000.000,00
0,00
22.275.000,00
0,00
22.275.000,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

9.085,00
77.952,00
77.952,00

8.719,57
12.000,00
12.000,00

0,00
0,00
0,00

22.201.070,33

0,00

22.201.070,33

DESPESAS
PAGAS

SALDO

0,00
-32.048,00
-32.048,00

-6.195,43
-1.988.000,00
12.000,00
-2.000.000,00
-2.000.000,00
0,00
-73.929,67
0,00
-73.929,67

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUIGOES

22.275.000,00
19.370.000,00
5.958.000,00
5.958.000,00
4.260.000,00
1.405.000,00
293.000,00
0,00

0,00
13.412.000,00
5.547.110,00
5.547.110,00

22.275.000,00
20.870.000,00
6.967.554,76
6.967.554,76
4.940.621,93
1.652.528,21
346.101,26
27.606,10
697,26
13.902.445,24
5.937.904,91
5.937.904,91

21.388.439,65
20.852.633,46
6.967.554,76
6.967.554,76
4.940.621,93
1.652.528,21
346.101,26
27.606,10
697,26
13.885.078,70
5.937.931,97
5.937.931,97

LIQUIDADAS
20.878.097,68

20.364.536,84
6.967.554,76
6.967.554,76
4.940.621,93
1.652.528,21
346.101,26
27.606,10
697,26
13.396.982,08
5.937.931,97
5.937.931,97

20.791.966,67
20.281.680,30
6.967.554,76
6.967.554,76
4.940.621,93
1.652.528,21
346.101,26
27.606,10
697,26
13.314.125,54
5.916.631,81
5.916.631,81

886.560,35
17.366,54
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.366,54
-27,06
-27,06
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CRM/PR

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
RESERVA DE CONTIGENCIA

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

INICIAL
7.864.890,00

208.000,00
544.000,00
23.000,00
29.000,00
213.000,00
100.000,00
302.600,00
3.732.290,00
922.000,00
5.000,00
0,00
1.786.000,00
1.405.000,00
1.405.000,00
1.405.000,00
1.018.000,00
387.000,00
1.500.000,00
22,275.000,00
0,00
22,275.000,00

ATUALIZADA
7.964.540,33

283.207,50
243.272,13
17.185,00
11.077,00
193.383,98
90.119,00
222.917,06
3.387.715,40
1.000.814,35
3.882,75
101,81
2.510.864,35
1.405.000,00
1.405.000,00
1.405.000,00
791.000,00
614.000,00
0,00
22.275.000,00
0,00
22.275.000,00

EMPENHADAS
7.947.146,73

283.207,50
243.272,13
17.185,00
10.597,00
193.383,98
90.119,00
222.832,89
3.378.357,42
1.000.814,35
3.882,75
101,81
2.503.392,90
535.806,19
535.806,19
535.806,19
262.103,20
273.702,99
0,00
21.388.439,65
812.630,68
22.201.070,33

LIQUIDADAS
7.459.050,11

283.207,50
225.702,23
16.485,00
10.597,00
187.595,64
84.450,00
218.270,32
3.100.887,61
1.000.814,35
3.882,75
101,81
2.327.055,90
513.560,84
513.560,84
513.560,84
241.092,85
272.467,99
0,00
20.878.097,68
0,00
20.878.097,68

PAGAS
7.397.493,73

283.207,50
222.540,88
16.485,00
10.597,00
182.824,20
84.450,00
218.270,32
3.047.264,02
1.000.814,35
3.882,75
101,81
2.327.055,90
510.286,37
510.286,37
510.286,37
237.818,38
272.467,99
0,00
20.791.966,67
0,00
20.791.966,67

17.393,60
0,00

0,00

0,00
480,00
0,00

0,00

84,17
9.357,98
0,00

0,00

0,00
7.471,45
869.193,81
869.193,81
869.193,81
528.896,80
340.297,01
0,00
886.560,35
0,00
73.929,67
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

TOTAL
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015

INICIAL
22,275.000,00

ATUALIZADA
22.275.000,00

EMPENHADAS
22.201.070,33

LIQUIDADAS
20.878.097,68

Ivanira Maria Martins
Contadora

027.367.309-25

Gilberto Inacio Rosa
Contador

495.253.609-20

Clovis Marcelo Corso
Tesoureiro

629.641.439-00

PAGAS
20.791.966,67

73.929,67

Luiz Ernesto Pujol
Presidente

183.937.489-68
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS , £l s1 2 LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 507,84 0,00 0,00 507,84 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 0,00 507 84 0,00 0,00 507 84 0,00
DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 875.947,81 359.526,10 359.526,10 516.421,71 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES 0,00 875.947,81 359.526,10 359.526,10 516.421,71 0,00
DIRETAS
INVESTIMENTOS 0,00 176.455,04 174.498,00 174.498,00 1.957,04 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 176.455,04 174.498,00 174.498,00 1.957,04 0,00
TOTAL: 0,00  1.052.910,69 534.024,10 534.024,10 518.886,59 0,00
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

CANCELADOS

SALDO

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 69,19 69,19 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES

DIRETAS 0,00 69,19 69,19 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 83.547,74 55.933,26 27.614,48 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 25.701,95 0,00 25.701,95 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 57.845,79 55.933.26 191253 0,00

DIRETAS

TOTAL: 0,00 83.616,93 56.002,45 27.614,48 0,00
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Notas Explicativas

5 - Balango Orcamentario

O Balango Or¢amentario estd formatado para atender as determinagdes contidas no MCASP - 6a,edicao.
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CRM/PR

Conselho Regional de Medicina / PR
CNPJ: 75.060.129/0001-94

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PASSIVO

Especificagao Ex:tr::lzlo E\ﬁ\etl::i‘::? Especificagao Exercicio Atual i’:ﬁ'::;:?
ATIVO CIRCULANTE 7.495.594,32 9.777.116,72f PASSIVO CIRCULANTE 1.495.680,11 790.734,49)
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.364.209,42 4.390.913,63 SE&‘;AE%E&TT%%"Z%STAS' PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.847.718,62 5.233.700,65 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 182.460,45 23.093,25 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 64.830,85 83.616,93
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 28,54D, 36,83
ESTOQUES 101.205,83 129.409,19 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 21.300,16] 0,00
XQ?EAC%SES PATIMONIATS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 1.403.739,30 687.777,98
ATIVO NAO-CIRCULANTE 13.184.549,98 13.649.972,95] DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 5.838,34 19.302,75
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.068.166,12 2.183.835,67] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.055.986,41 2.183.835,67 g:gﬁAf?gﬁggA P%X‘;ésms’ PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 0,00} 0,00}
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 12.179,71 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 12.116.383,86) 11.466.137,28 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 3.175.986,52 2.766.832,79 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 8.940.397,34 8.699.304,49 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00, 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.495.680,11 790.734,49
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20.680.144,30

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social

Resultados Acumulados

0,00
19.184.464,19

0,00
22.636.355,18

23.427.089,67

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

19.184.464,19
20.680.144,30

22.636.355,18
23.427.089,67

ATIVO FINANCEIRO

5.519.063,77

4.536.265,87|

PASSIVO FINANCEIRO

1.453.900,50]

1.824.342,43

ATIVO PERMANENTE

15.161.080,53;

18.890.823,80,

PASSIVO PERMANENTE

552.121,58

18.674.122,22

19.302,75
21.583.444,49

SALDO PATRIMONIAL
Compensacdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio

Anterior

Superavit Financeiro

2.711.923,44

' Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015

Ivanira Maria Martins
Contadora

027.367.309-25

Gilberto Inacio Rosa

Contador

495.253.609-20

Clovis Marcelo Corso
Tesoureiro

629.641.439-00

Luiz Ernesto Pujol

Presidente

183.937.489-68
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Notas Explicativas

3 - Balango Patrimonial 2015

1 - DISTRIBUICAO DOS CREDITOS DE ANUIDADES A RECEBER (apropriados pelo regime de competéncia):
1.1 Ativo Circulante:

Conta 1.1.2.2.1.01.01 — anuidades de 2015 pessoa fisica;

Conta 1.1.2.2.1.01.02 — anuidades de 2014 pessoa fisica;

Conta 1.1.2.2.1.02.01 — anuidades de 2015 pessoa juridica;

Conta 1.1.2.2.1.02.02 — anuidades de 2014 pessoa juridica.
1.2 Ativo niao circulante:

Conta 1.2.1.1.1.01.01 — anuidades de 2011 a 2013 pessoa fisica;

Conta 1.2.1.1.1.01.02 — anuidades de 2011 a 2013 pessoa juridica;

Conta 1.2.1.1.1.03 — anuidades de 1993 a 2010 profissionais/entidades.

2 OUTROS CREDITOS A RECEBER DE CURTO PRAZO:

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

2.1 Conta 1.1.3.8.1.01.01 — saldo de balango $ 135.094,02, constituido por valores de anuidades e/ou taxas diversas devolvidas aos profissionais e entidades, com

compartilhamento indevido junto ao Conselho Federal.
3 APLICACOES FINANCEIRAS:
3.1 CDB Flex Empresarial, atrelado ao indexador CDI, com taxa final variando de 100,00 a 102,50, e rendimento médio variando de 5,6094 a 12,0997%;
3.2 Fundo de Investimento, criado e mantido para subsidiar a negociagdo de redu¢do de tarifas bancérias de cobranca, com rendimento médio de 12,8723%;

3.3 Poupanga, criado e mantido para subsidiar a negociacdo de reducgdo de tarifas bancarias de cobranga, com rendimento médio de 7,68%.
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
4 DEPRECIACAO:

As rotinas ligadas a execugdo e controle da depreciagao ainda estdo sendo objeto de estudo pelo Conselho Federal, que emitira normatizagao adequada aos seus
regionais em 2016, em consonancia com as diretrizes do MCASP.

5 - ADIANTAMENTOS DIVERSOS DE CURTO E LONGO PRAZO:

5.1 Conta 1.1.3.1.1.01.06 - saldo de balango de curto prazo de $ 8.725,86, originado de consignagdes ¢ mensalidades de planos de saude debitados para funcionarios
em periodo de afastamento por doenca. A baixa se dard diretamente através de desconto na folha de pagamento.

5.2 Conta 1.2.1.2.1.01 - saldo de balango de longo prazo de $ 12.179,71, originado de consignac¢des e mensalidades de planos de saude debitados para funcionarios
em periodo de afastamento por doenga. A baixa se dard diretamente através de desconto na folha de pagamento.

6 PROVISOES:
6.1 Riscos Civeis

Acdes Civeis — saldo de balango $ 552.121,58, constituido para fazer frente a possibilidade de desembolso de numerario devido a interposigao de agdo pleiteando
danos morais, sobre cobranga indevida de anuidades em atraso.

6.2 Trabalhistas
Férias/13°. Salario, saldo de balango de $ 851.617,72 atualizado pela geracao de calculo da folha de pagamento, atendendo o principio da competéncia.
7 —DEPOSITOS DIVERSOS:

7.1 Conta 2.1.8.9.1.01.01 — saldo de balanco de $ 5.838,34, composto por valores depositados em nossa conta corrente sem identificacdo, e passiveis de devolucdo, 8 medida em
gue forem sendo identificados.

Pagina:4/4



CRM/PR

Conselho Regional de Medicina / PR
CNPJ: 75.060.129/0001-94

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 22.189.070,33 19.086.850,97
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 16.412.226,40 14.560.761,01
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 16.412.226,40 14.560.761,01
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 12.024.083,83 10.748.359,06
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 4.388.142,57 3.812.401,95
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.094.707,26 715.743,17
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.094.707,26 715.743,17
RECEITAS DE SERVICOS 2.141.996,33 1.756.794,48
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.141.996,33 1.756.794,48
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.687.499,31 1.524.346,30
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.687.499,31 1.524.346,30
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 1.687.499,31 1.524.346,30
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 852.641,03 529.206,01
MULTAS E JUROS DE MORA 754.804,46 305.351,64
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 269.213,15 110.781,42
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 55.701,29 697,26
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 429.890,02 193.872,96
INDENIZACOES E RESTITUICOES 11.165,00 0,00
INDENIZACOES 2.080,00 0,00
RESTITUIGOES 9.085,00 0,00
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 77.952,00 175.113,95
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 77.952,00 175.113,95
RECEITAS DIVERSAS 8.719,57 48.740,42
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 25.582.997,00
OUTROS INGRESSOS 11.493.045,32 0,00

DESEMBOLSOS
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00 17.826.536,79
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 5.520.484,45
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 0,00 5.520.484,45
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 3.904.604,30
OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 1.344.323,48
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 271.556,67
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00 0,00
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 12.306.052,34
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 5.262.806,03
CONTRIBUICOES 0,00 5.262.806,03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0,00 7.043.246,31
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0,00 211.154,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 251.909,64
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 0,00 15.499,00
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 0,00 16.686,22
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CRM/PR Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Exercicio Atual Exercicio Anterior]

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 199.602,62
SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00 47.347,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 255.605,86
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 220,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 3.306.602,92
AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 827.821,44
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 3.713,33
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 41.447,87
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 1.865.636,41
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 540.478,34
INVESTIMENTOS 0,00 540.478,34
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 540.478,34
OBRAS E INSTALACOES 0,00 381.593,33
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 158.885,01
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 61.694,94
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 25.757.074,84
OUTROS DESEMBOLSOS 11.928.853,19 0,00

FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACCN)ES 21.753.262,46 1.024.541,40
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO
Crédito Empenhado Pago

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 20.281.680,30 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.967.554,76 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 6.967.554,76 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.940.621,93 0,00
OBRIGACOES PATRONAIS 1.652.528,21 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 346.101,26 0,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 27.606,10 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 697,26 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.314.125,54 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 5.916.631,81 0,00
CONTRIBUICOES 5.916.631,81 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 7.397.493,73 0,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 283.207,50 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 222.540,88 0,00
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 16.485,00 0,00
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 10.597,00 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 182.824,20 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 84.450,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 218.270,32 0,00
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.047.264,02 0,00
AUX{LIO ALIMENTACAO 1.000.814,35 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.882,75 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 101,81 0,00
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 2.327.055,90 0,00
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 510.286,37 0,00
INVESTIMENTOS 510.286,37 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 510.286,37 0,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

0,00
0,00

CRM/PR
OBRAS E INSTALACOES 237.818,38
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 272.467,99
Crédito Empenhado Liquidado
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -20.791.966,67
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 12.000,00
ALIENAGAO DE BENS 12.000,00
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 12.000,00

0,00
0,00

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 973.295,79

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.390.913,63
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 5.364.209,42

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015

1.024.541,40

3.906.850,57
4.390.913,63

Ivanira Maria Martins Gilberto Inacio Rosa Clovis Marcelo Corso Luiz Ernesto Pujol
Contadora Contador Tesoureiro Presidente
027.367.309-25 495.253.609-20 629.641.439-00 183.937.489-68
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRM/PR

Notas Explicativas

4 - DFC

O Demonstrativo de Fluxo de Caixa esta formatado para atender as determinacdes contidas no MCASP -
6a,edicao.

Pagina:4/4



CRM/PR

Conselho Regional de Medicina / PR
CNPJ: 75.060.129/0001-94

Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 21.384.982,22 21.282.449,31 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 23.612.385,83 18.061.875,95
CONTRIBUICOES 15.954.830,94 16.405.25329  PESSOAL E ENCARGOS 8.446.477,64 6.780.422,31
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 15.954.830,94 16.405.253,29 REMUNERAGAO DE PESSOAL 5.221.510,61 4.154.509,97
ggmgg{?g}\%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 15.954.830,94 16.405.253,29 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 5.221.510,61 4.154.509,97
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 2.132.287,47 1.754.589,13 ENCARGOS PATRONAIS 1.652.528,21 1.344.323,48
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 2.132.287,47 1.754.589,13 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 1.652.528,21 1.344.323,48
\SQLSEFESF(;UOTS? P2 [PAAIIRATAO PIE RS 2 AR 105 (B ANESICAY 2.132.287,47 1.754.589,13 BENEFICIOS A PESSOAL 1.571.741,56 1.281.588,86
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.426.770,17 816.335,61 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 1.571.741,56 1.281.588,86
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 22100 0.00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 69726 0.00
CONCEDIDOS ' : ENCARGOS : :
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 321,00 0,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 697,26 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 331.741,91 110.724,04  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.903.221,03 4.136.045,20
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 331.741,91 110.724,04 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 288.667,59 456.588,26
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 1.094.707,26 705.611,57 CONSUMO DE MATERIAL 278.070,59 439.902,04
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.094.707,26 705.611,57 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 10.597,00 16.686,22
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.370.116,42 2.019.799,95 SERVICOS 3.614.553,44 3.679.456,94
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 1.370.049,10 2.019.799,95 DIARIAS 438.721,79 408.918,50
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 1.370.049,10 2.019.799,95 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 66.498,18 89.761,36
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 67,32 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.109.333,47 3.180.777,08
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAO 67,32 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 7,97 597,60
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 500.977,22 286.471,33 JUROS E ENCARGOS DE MORA 7,97 597,60
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 500.977,22 286.471,33 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 7,97 597,60
MULTAS ADMINISTRATIVAS 422.692,84 193.631,60  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 5.937.931,97 5.262.806,03
INDENIZAGOES 35.623,86 57.723,03 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 5.937.931,97 5.262.806,03
‘F’ﬁ%ASCgEEsAP;‘gEéE"%';‘yE‘%ggMENTATIVAS DECORRENTES DE 42.660,52 35.116,70 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 5.937.931,97 5.262.806,03
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 2.312.284,05 0,00
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 2.312.284,05 0,00
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Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Total das Variagdes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2015

21.384.982,22

2.227.403,61
23.612.385,83

REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
DE CREDITOS

VPD - TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
TAXAS
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PREMIACOES
OUTRAS PREMIACOES
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

21.282.449,31 Total das Variagdes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio
21.282.449,31 Total

Ivanira Maria Martins

Contadora

027.367.309-25

VARIAGOES ATIVAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO

Gilberto Inacio Rosa
Contador

495.253.609-20

35.300,00
2.276.984,05

3.892,69
3.862,16
3.862,16
30,53

30,53
3.008.570,48
16.485,00
16.485,00
2.992.085,48

2.992.085,48

23.612.385,83

23.612.385,83

0,00
0,00

3.275,40
3.186,53
3.186,53

88,87

88,87
1.878.729,41
15.499,00
15.499,00
1.863.230,41

1.863.230,41

18.061.875,95

3.220.573,36
21.282.449,31

Clovis Marcelo Corso
Tesoureiro

629.641.439-00

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

510.286,37
0,00

VARIAGCOES PASSIVAS

(WK\[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO
(A K[IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO

Exercicio Atual
0,00
12.000,00

Exercicio Anterior

Luiz Ernesto Pujol

Presidente

183.937.489-68

0,00
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