CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA
EDITAL DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2008-CRMPR
(Regida pela Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente pela Lei n.°
8.666 de 21/06/93 (com as alteragoes da Lei n.° 8.883/94 e da Lei n.° 9.648/98).

Tipo: Menor Preco Global
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para os servicos de limpeza e
conservagao nas sedes do CRMPR.

DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGAO
E PROPOSTA DE PRECOS

Dia: 25 de abril de 2008.
Hora: 15:00 horas
Local : Sala de audiéncias do CRMPR em Curitiba — Rua Victorio Viezzer, 84 - térreo

Os interessados deverao Credenciar com a Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos
de Habilitacédo e os envelopes de Documentagéo e Proposta ao(a) Pregoeiro(a) Oficial,
até as 15:00 quinze horas do dia 25/04/08.

A licitante que ndo apresentar o Documento de Credenciamento ficara impedida de
apresentar lances, ndo podera manifestar-se durante a sessao e ficara impossibilitado de
responder pela empresa, e interpor recurso em qualquer fase. Somente sera aproveitada
a sua proposta escrita.

Capitulo | - DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratagcdo de empresa especializada na
para prestagcado dos servigos de limpeza e conservagao de bens moveis e imoveis e um
encarregado, nas Sedes do CRMPR, conforme a necessidade abaixo:

1 — Na sede de CURITIBA: duas funcionarias do sexo feminino e um do sexo masculino,
de segunda a Sexta-feira, 08:00 horas por dia;

2 — Na sede de PONTA GROSSA: limpeza um dia por semana, 06:00 horas/dia;

3 — Na sede de LONDRINA: limpeza um dia por semana — 08:00 horas/dia;

4 — Na sede de MARINGA: limpeza trés dias por semana — 08:00 horas/dia e jardinagem
de 15 em 15 dias;

5 — Na sede de CASCAVEL: limpeza trés dias por semana — 06:00 horas/dia e
jardinagem de 15 em 15 dias;

6 — Na sede de APUCARANA: limpeza um dia por semana — 06:00 horas/dia;

7 — Na sede de CAMPO MOURAO: limpeza um dia por semana — 06:00 horas/dia;

8 — Na sede de FOZ DO IGUACU: limpeza um dia por semana — 06:00 horas/dia;

9 — Na sede de GUARAPUAVA: limpeza um dia a vez por semana — 06:00 horas/dia;

10 — Na sede de PARANAVAI: limpeza uma vez por semana — 06:00 horas/dia;

11 — Na sede de PATO BRANCO: limpeza uma vez por semana — 06:00 horas/dia;

12 — Na sede de RIO NEGRO: limpeza uma vez por semana — 06:00 horas/dia;

13 — Na sede de SANTO ANTONIO DA PLATINA: limpeza um dia por semana — 06:00
horas/dia;

14 — Na sede de UMUARAMA: limpeza um dia por semana — 06:00 horas/dia;



15 — Na sede de TOLEDO: limpeza um dia por semana — 06:00 horas/dia.

1.3. A execugédo do objeto desta Licitagdo, submete-se ao plano de trabalho detalhado
neste Edital e anexos.

1.4. Os horarios de trabalho dos postos estdo sujeitos a eventuais alteragdes
conforme as necessidades do CRMPR.

Capitulo Il - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A despesa decorrente do objeto desta licitagdo correra a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento deste Conselho, rubrica 3.3.40.02.39 -
Servigos de Limpeza.

Capitulo Il - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar desta licitagdo quaisquer interessados que atendam as
exigéncias e condi¢des devidamente estabelecidas por este Edital;

3.2. E condigdo para a participacdo na presente licitagdo a apresentacdo, pelas
licitantes, até a data, horario e no local indicado no predmbulo deste Instrumento
Convocatoério, dos envelopes DA PROPOSTA DE PRECOS (envelope n.° 01) e
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO (envelope n.° 2), separados, ndo transparentes
e lacrados que seréo identificados da seguinte forma:

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA
PREGAO N.° 01/2008

Data e hora da abertura 25/04/08 as 15:00 hs;
Razéao Social;

Endereco completo da licitante e CNPJ

ENVELOPE n.° 01: PROPOSTA DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA
PREGAO N.° 01/2008

Data e hora da abertura 25/04/08 as 15:00hs;

Razao Social;

Enderego completo da licitante e CNPJ

ENVELOPE n.° 02 - DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

3.3. Para o caso da indicagcado acima referida apresentar-se incompleta ou com algum
erro de transcricdo nos envelopes, ou mesmo inversao dos envelopes (proposta no
envelope de documentagdo ou vice-versa), tais fatos ndo constituirdo motivo para
exclusdo da empresa do procedimento licitatério, desde que a incorregcao apontada nao
cause duvida ou nao atrapalhe o andamento do processo;

3.4. Em nenhuma hipotese serdo recebidos os envelopes contendo a proposta de
precos e a documentagao posteriormente ao prazo limite estabelecido neste Edital;

3.5. Nao poderao participar:



a) Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

b) Empresas que, por qualquer motivo, estejam declaradas inidéneas perante a
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, ou
que tenham sido punidas com suspensao do direito de licitar ou contratar com
este Tribunal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Uniao,
do Estado ou do Municipio, pelo Orgéo que o praticou;

c) Empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolucdo e
liquidacao;

d) Empresas cujo objeto social ndo tenha expresso que se trate de limpeza e
conservagao.

3.6. A ndo observancia das alineas anteriores por parte da empresa ensejara as
sangdes e penalidades legais aplicaveis.

Capitulo IV - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
4.1. A convocacgao de interessados dar-se-a através de publicacdo de aviso no Diario

Oficial, disponibilizagdo gratuita do Edital completo na Internet, site
http:/www.crmpr.org.br.

4.2. A sessao publica de realizagdo do pregdo sera conduzida por servidor(a)
designado(a) como Pregoeiro(a), que tera a atribuicdo de decidir sobre todos os atos
relativos a licitagao;

4.3. A disputa entre os interessados ocorrera através das propostas escritas
apresentadas e em lances verbais durante a fase adequada da sessao publica;

4.4. A manifestagao da intencéo de recorrer sera feita no final da sesséo, quando forem
declarados os licitantes vencedores, devendo os interessados, através de seus
representantes, registrarem em ata a sintese de suas razoes;

4.5. Para ofertar propostas através de lances verbais, recorrer de decisao e contraditar,
os interessados poderao credenciar, junto ao (a) Pregoeiro(a), os respectivos
representantes legais com poderes para praticar estes atos. Este procedimento é
facultativo e observara o que prevé o Edital;

4.6. O licitante proprietario ou socio, ou representante legal devera estar presente para
poder participar de todos os atos da licitagdo ou podera designar um Representante
devidamente  habilitado através de PROCURACAO ou TERMO DE
CREDENCIAMENTO, na forma deste Edital;

4.7. A procuragao devera ser especifica, feita por meio de instrumento publico, ou
particular, e, assim como o termo de credenciamento, estabelecendo poderes para
contratar, especificamente para formular ofertas e lances de precos, praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome do proponente. Em sendo sécio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera apresentar cépia
do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacbées em decorréncia de tal investidura. A procuragao
ou o termo de credenciamento devera ser entregue ao Pregoeiro no inicio do certame
licitatério;


http://www.tre-mt.gov.br/
http://www.tre-mt.gov.br/

4.8. O representante legal da empresa, no ato da entrega dos envelopes, se solicitado,
devera exibir sua cédula de identidade ou qualquer outro documento oficial de
identificagao (com foto);

4.9. O néo credenciamento de representante legal na sessdo publica, ou a incorrecdo.
dos documentos de identificacdo apresentados néo inabilita a licitante, mas inviabilizara
a formulagao de lances verbais e a manifestacdo de intengcédo de recorrer por parte do
interessado, bem como de quaisquer atos relativos a presente licitagdo para o qual seja
exigida a presencga de representante legal da empresa;

4.10. Aberta a sessdo, os interessados ou seus representantes, apresentarao
declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagcdo e
entregarédo os envelopes contendo a documentagéo exigida no certame e as propostas,
podendo, para tanto, ser utilizado o modelo de declaragdo constante Neste edital.

Capitulo V - DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1. A(s) licitante(s) devera(do) apresentar em envelopes separados, a proposta de
precos, em uma via, datilografada ou emitida por computador, sem cotagdes
alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas; suas folhas devem estar devidamente
rubricadas e a ultima assinada por pessoa legalmente habilitada com poderes para
comprometer-se pela empresa licitante, dela devendo constar:

a) Razéo Social, n.° do CNPJ, enderego completo, e numero do telefone e fax;

b) Todos os documentos que integram a(s) proposta(s) da(s) licitante(s)
devera(ao) estar embalados em envelopes lacrados, n&o transparentes,
denominados:

ENVELOPE n.° 01: PROPOSTA DE PREGCOS

c) Descricao dos do objeto ofertado, de acordo com as especificagdes e
quantidades previstas no Anexo | — Termo de Referéncia, deste Edital;

d) Planilhas de Custos e Formagédo dos Pregos (ERNANI MANDARA MODELO
PARA VIRAR ANEXO), para servente e encarregado, com duas casas
decimais e com detalhamento de todos os elementos que influam nos precos
propostos para a contratacdo, considerando-se somente um homem/més e
conforme Anexo Il - “Servigos de Limpeza e Conservagao”, deste Edital;

e) Cotacdo de preco global expresso em moeda corrente nacional, em
algarismos e por extenso, prevalecendo este ultimo em caso de divergéncia,
devendo também constar o preg¢o unitario do item;

f) declaragéo expressa de estarem inclusos no valor da proposta todos os tributos,
custos e demais encargos que incidam sobre os servigos prestados;

g) declaracédo da licitante dando conta de que vistoriou o local em que serdo
prestados os servigos, tendo suficientemente se inteirado quanto a sua area,
instalagdes e condigbes gerais;



h) validade minima da proposta de 60 (sessenta) dias a contar da data de
entrega dos envelopes de proposta e documentagao, estipulada no preambulo
deste Edital. O referido prazo ficara suspenso caso haja interposicdo de
recursos;

5.2. Nao sera aceita oferta de servigcos com especificagdes que ndo se enquadrem nas
indicadas no Termo de Referéncia deste Edital;

5.3. A nao indicagdo dos prazos de entrega e validade exigidos na proposta nao
desclassificara a licitante, mas indicara que a mesma se compromete com 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

Capitulo VI - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

6.6. Apresentacdo, em unica via, em envelope separado, ndo transparente e
devidamente lacrado denominado ENVELOPE N.° 02 — DOCUMENTOS PARA
HABILITACAO, dos seguintes documentos, sob pena de inabilitagéo:

a) Numero de inscrigao no Cadastro de Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddo de Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais emitida pela
Secretaria da Receita Federal, Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Certidao
Negativa de Tributos Municipais;

c) Certiddo Negativa Quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional, devidamente valida;

d) Certidao Negativa de Débito (CND), devidamente valida, emitida pelo INSS;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS, devidamente valida, emitida pela Caixa
Econbmica Federal, que comprove inexisténcia de débito perante o FGTS;

f) Trés ou mais Atestados de Capacidade Técnica, firmados por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, dos quais conste a informagao de que junto ao fornecedor do
atestado a empresa realizou ou esta realizando, a contento, servicos da mesma
natureza que os previstos nesta licitacao.

g) Declaragao de que a empresa nao utiliza menores de 18 (dezoito) anos para trabalho
noturno, perigoso ou insalubre; nem menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, em conformidade ao disposto no inciso XXXIIl,
do artigo 7° da Constituicao Federal;

h) Certiddo Negativa de faléncia. Se a matriz da licitante for em municipio diferente da
sucursal que apresenta a proposta, faz-se necessario apresentar certiddo negativa dos
dois cartorios distribuidores das duas cidades: matriz e filial.

i) Demonstrativo do balango financeiro do exercicio financeiro de 2007, que comprove a
boa situacao financeira, a- Apresentar o balanco patrimonial do exercicio de 2005,
comprovando que o ativo, divido pelo passivo daquele exercicio, resulta em um namero
maior que 1 (um)

Liquidez corrente =  ativo maior que 1 (um)




passivo

6.7. Os documentos necessarios a habilitagcdo poderdo ser apresentados em original
ou por cépias, devendo estar autenticadas por Cartério competente, ou serem
autenticadas por servidor da unidade que realiza a licitacdo, caso em que devem estar
presentes os originais. Porém, ndo serdao aceitas fotocopias efetuadas em aparelhos
“fac-simile”, bem como aquelas que se encontrarem ilegiveis; Quando o fornecimento
da certiddo se der via internet, o CRMPR resguarda ao direito de conferi-las on-line, no
momento do pregao.

6.8. Caso se trate de certiddo que ndo possua data de validade expressa, sera
considerado 90 dias.

Capitulo VII - DAS FASES DA SESSAO PUBLICA E PROCEDIMENTOS
7.1. PRIMEIRA FASE: ABERTURA DA SESSAO

7.1.1 No dia e horario estabelecido neste Edital, o(a) Pregoeiro(a) Oficial fara a abertura
da sesséo, recebendo primeiramente da empresa interessada, ou de seu representante,
devidamente documentado para credenciamento, conforme consta neste edital,
juntamente com os envelopes de proposta e habilitagéo.

7.1.2. Nao sera admitida a atuacao de um representante para duas ou mais
empresas.

7.2. SEGUNDA FASE: ANALISE DAS PROPOSTAS E LANCES VERBAIS

7.2.1. Terminada a fase de credenciamento, o(a) Pregoeiro(a) passara para a abertura
dos envelopes de propostas de precos, com a finalidade de verificar se as propostas
estdo em conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Edital, desclassificando
aquelas que se encontrarem em desconformidade ou incompativeis;

7.2.2. Apos a andlise das propostas pelo(a) Pregoeiro(a), os participantes, através de
seus representantes, dardo visto nas propostas apresentadas em pauta;

7.2.3. Em seguida, passar-se-a a oferta de lances verbais, em valores sucessivos e
decrescentes para os pregos ofertados a ser adquirido, considerando-se o valor global.

7.2.4. Poderao ofertar lances as licitantes detentoras das propostas classificadas com
precos até 10 % (dez por cento) superiores ao prego do autor da oferta mais baixa, até a
proclamagao do vencedor;

7.2.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas anteriormente,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos
lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos;

7.2.6. O(a) Pregoeiro(a) convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de
maior prego para os demais, em ordem decrescente de valor. Dos lances ofertados néo
cabera retratacao;



7.2.7. A desisténcia da apresentagdo de lance verbal, quando convocado pelo(a)
Pregoeiro(a), importara na perda do direito de apresentar novos lances verbais e na
manutencgdo do ultimo prego apresentado pela licitante;

7.2.8. Ofertados os lances verbais, o(a) Pregoeiro(a) solicitara a todas as licitantes que
efetivaram lances a reducdo a termo dos ultimos lances ofertados;

7.2.9. O(a) Pregoeiro(a) podera fixar em até 15 (quinze) minutos o tempo maximo para
os lances verbais, devendo avisar aos licitantes quando decidir pela ultima rodada de
lances que podera, inclusive, ocorrer antes do exaurimento do tempo maximo
anteriormente estipulado;

7.2.10. Durante a etapa de lances verbais, o pregoeiro monitorara os precos ofertados,
de modo a desclassificar propostas inexequiveis ou com prego excessivo.

7.3. TERCEIRA FASE: HABILITACAO

7.3.1. Encerrada a fase de lance, o(a) Pregoeiro(a) procedera a abertura do invdlucro
contendo os documentos de habilitagdo da licitante que apresentou a melhor proposta,
verificando a sua habilitacdo ou inabilitacao;

7.3.2. Constatado o atendimento das exigéncias editalicias, a licitante sera declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame, caso ndo haja interposicao de
recursos;

7.3.3. A licitante vencedora tera o prazo de 1 (um) dia util a contar da convocacao
para apresentar nova planilha com a recomposi¢cdao dos precos apresentados na
fase de lances em valores unitarios e totais

7.3.4. Na fixagdo da nova planilha de recomposi¢cdo dos precos, a licitante
vencedora somente podera alterar os valores dos itens constantes Il e IV, do
Anexo Il.

7.3.5. Durante a sessao, o(a) Pregoeiro(a) podera convocar servidor da Coordenadoria
Orcamentaria e Financeira para verificacdo da exequibilidade do pregco a ser
contratado.

7.3.6. Caso a licitante classificada em primeiro lugar seja inabilitada, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a habilitacdo das licitantes com as ofertas subseqlentes e a qualificagao
destas, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda aos
requisitos do Edital.

Capitulo VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos somente serdo recebidos apos a Fase de Habilitagcdo quando for
declarada a vencedora, momento que qualquer licitante podera manifestar, imediata e
motivadamente, a inten¢do de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias uteis para a apresentacédo das razdes do recurso (Memoriais), ficando as demais
licitantes desde logo intimadas para apresentarem contra-razées, em igual numero de
dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado
vista imediata aos autos;



8.2. O recurso tempestivamente interposto tera efeito suspensivo e devolutivo e devera

ser dirigido _ao Presidente do CRMPR, cabendo ao mesmo aprecia-lo em 5 (cinco) dias
uteis;

8.3. O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento;

8.4. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante, inclusive em fungéo da
falta de representante credenciado, importara na decadéncia do direito de recurso em
ambito administrativo e consequente adjudicagdo do objeto da licitagdo, pelo(a)
Pregoeiro(a), a vencedora;

8.5. Caso o recurso seja julgado improcedente, cabera ao Presidente do CRMPR
efetuar a adjudicagao a licitante vencedora;

8.6. Da sessdo publica de realizacdo do pregao sera lavrada ata circunstanciada,
assinada pelos representantes presentes, pelo(a) Pregoeiro(a) e pela Equipe de Apoio
ao(a) Pregoeiro(a).

Capitulo IX - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO

9.1. No julgamento dos documentos observar-se-a as previsdes legais e editalicias,
sendo inabilitadas as empresas que apresentarem documentagdo fora do prazo de
validade, ou deixarem de apresentar qualquer documento exigido neste Edital;

9.2. Serao inabilitadas as licitantes ou desclassificadas as propostas que deixarem de
atender as exigéncias deste Edital.

9.3. As propostas serdo classificadas conforme o critério do menor preg¢o global,
apresentado em proposta ou lance verbal, sendo considerada vencedora a licitante que
apresentar/ofertar lance, como sendo o de menor preco global para o objeto licitado,
e ainda, estiver com sua documentacao valida, satisfazendo os termos deste Edital e
Anexos;

9.4. No caso de igualdade do prego ofertado entre duas ou mais propostas, o(a)
Pregoeiro(a) Oficial efetuara sorteio na propria sessado publica, da qual participarao
apenas as empresas empatadas, para definicdo da ordem de lances verbais;

9.5.1. A regra de sorteio também é valida quando houver empate entre duas ou mais
propostas, e as licitantes nao quiserem ofertar lances verbais;

9.6. Nao sera motivo de desclassificacao, se a licitante ndo informar em sua proposta,
telefone ou fax, dados bancarios, dados do representante legal ou os prazos, devendo
o(a) Pregoeiro(a) Oficial solicitar ao representante legal do interessado a
complementacgéo das informacgoes;

9.7. A néo indicagdo dos prazos exigidos na proposta indicara que a licitante se
compromete com os prazos estabelecidos neste Edital;

9.8. O(a) Pregoeiro(a) Oficial, verificando a necessidade de maiores informacdes, no
que pertine a documentacao e as propostas apresentadas, aplicara subsidiariamente o
disposto no § 3°, do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, podendo suspender a sessao a qualquer
momento para realizagao de diligéncias;



9.9. Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, sera lavrada ata circunstanciada
narrando todos os fatos, ficando em poder da Comissao de Apoio ao(a) Pregoeiro(a),
todos os envelopes, devidamente rubricados e vistados pelos membros da Comissao,
Pregoeiro(a) e licitantes presentes, até a resolugdo do ocorrido, oportunidade em que
sera oficiado as mesmas a data para prosseguimento do certame;

9.10. Nao serédo levadas em consideragcdo, para efeitos de julgamento, quaisquer
vantagens oferecidas na proposta que ndo se enquadrem nas especificagbes exigidas
neste Edital e Anexos;

9.11. O(a) Pregoeiro(a) Oficial podera desconsiderar erros meramente formais, desde
que nao resultem na necessidade de acostamento de novo(s) documento(s), tanto
na fase de habilitagcdo, como na de analise das propostas de prego.

Capitulo X - DOS PRECOS

10.1. Os precgos serao considerados pelo valor global do objeto ofertado, expressos
em moeda corrente nacional, devendo especificar os valores unitarios e totais;

10.2. Nao serao aceitos preg¢os cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero),
inexeqliveis ou excessivos, sendo entendido como excessivos aqueles
superiores ao praticado pelo mercado.

Capitulo XI - DA ADJUDICAGAO

11.1. O objeto da presente licitagdo sera adjudicado a licitante que, atendendo a todas
as condigdes expressas neste Edital de Pregao e seus anexos, for declarada vencedora,
de acordo com os critérios de julgamento e habilitagao;

11.2. A licitante vencedora devera apresentar nova planilha com a recomposicdo dos
precos apresentados na fase de lances verbais, nos termos do item 7.3.3.

Capitulo XIl - DO PAGAMENTO

12.1. O CRMPR efetuara o pagamento a licitante vencedora, mediante depodsito
bancario, até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao da realizagcdo dos servicos,
mediante apresentacdo da nota fiscal de servigos protocolada, que devera ser
processada em duas vias, com todos os campos preenchidos, sem rasura e atestada
pelo servidor designado para o acompanhamento e fiscalizagcdo do objeto desta
licitacao;

12.2. Os pagamentos serao efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida
no art. 5° da Lei n.° 8.666/93;

12.3. A nota fiscal devera ser apresentada pela licitante vencedora, com pelo menos 05
(cinco) dias de antecedéncia da data estipulada para o pagamento;

12.4. A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a licitante vencedora
para retificacdo e reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no item 12.1., os
dias que se passarem entre a data de devolugao e a de reapresentacéo.
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12.5. Para fazer jus ao pagamento, a licitante vencedora devera comprovar sua
adimpléncia com a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito — CND/INSS); com o
FGTS - (CRF/CEF); com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (Certiddo Quanto a
Divida Ativa da Unido) e com a Secretaria da Receita Federal (Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuigbes Federais);

12.6. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora, enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

Capitulo XIll - DO CONTRATO

13.1. Autorizada que seja a contratagcédo, sera celebrado Contrato de Prestacdo de
Servigos com a licitante vencedora, nos termos da minuta constante do Anexo VIII,
deste Edital;

13.2. Ap6s homologado o processo e adjudicado seu objeto, a adjudicataria sera
convocada, por escrito, pelo CRMPR, para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, retirar a
Nota de Empenho e assinar o respectivo contrato, sob pena de decair do direito a
contratacio;

13.3. A empresa contratada devera encaminhar a este CRMPR, até 05 (cinco) dias apés
a assinatura do contrato, novas planilhas de custos, readaptadas aos valores
apresentados na fase de lances;

13.4. Como condi¢ao para celebrar o contrato, a licitante vencedora devera manter as
condi¢bes de habilitagdo exigidas na licitagao.

Capitulo XIV - DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. O prazo de vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura;

14.2. No interesse da administragdo e por determinagao da Presidéncia do CRMPR, o
contrato podera ser prorrogado por periodos de 12 meses, nos exercicios financeiros
subsequentes, até o limite de 60 meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.°
8.666/93;

14.3. Sera celebrado anualmente, Termo Aditivo vinculado ao Contrato original,
mediante:

a) declaragdo expressa do responsavel, designado pelo Contratante para o
acompanhamento da execugdo do contrato, de que a Contratada vem
atendendo as suas obrigagdes e bem desempenhando o servigos na forma e
condi¢des definidas no Contrato; e

b) pesquisa de pregos junto ao mercado, realizada pela Se¢do de Compras e

Licitagbes, para constatacdo que os pregos e as condi¢gdes ofertadas se
apresentam mais vantajosas para este CRMPR.

Capitulo XV - DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA
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15.1. Uma vez notificada de que o CRMPR efetivara a aquisicéo, a licitante vencedora
devera comparecer nos 2 (dois) dias uUteis seguintes a notificagdo, para retirar a nota de
empenho, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes
previstas no Capitulo XVIII deste Edital. Recebida a Nota de Empenho, a empresa
vencedora do certame obriga-se a:

a)

b)

c)

d)

e)

executar todos os servicos discriminados no Anexo | - Termo de Referéncia,
devendo os materiais a serem empregados, receberem a prévia aprovagao do
CRMPR, que se reserva o direito de rejeita-los caso nao satisfagam aos
padrbes especificos;

prestar servicos de limpeza e conservacgao, através de pessoas idéneas, de
bons antecedentes e devidamente capacitados, responsabilizando-se por
negligéncia, imprudéncia e impericia por parte de seus empregados, desde que
provada com apuragao do fato delituoso, através de investigagcao procedida pelo
CRMPR, com acompanhamento de pessoas credenciadas pela empresa a ser
contratada, podendo o CRMPR exigir a retirada daqueles cuja conduta seja
julgada inconveniente, obrigando-se, outrossim, a indenizar o CRMPR, por
todos os danos e prejuizos que eventualmente ocasionarem, devendo ser
reposto imediatamente ou descontado, no primeiro pagamento subsequente a
ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

fornecer todos os materiais necessarios a perfeita execugao dos servigos de
limpeza, conservagao, manutencao e higiene de modo a garantir regularidade
dos servicos e do fornecimento dos materiais;

manter todos os empregados devidamente uniformizados, identificados com
crachas de identificagdo, contendo foto e nome visivel do empregado, devendo
o0 modelo ser submetido previamente ao CRMPR para aprovacao.

manter registro de controle de frequéncia para seus empregados, que sera
fiscalizado pelo servidor a ser designado pelo CRMPR;

f) pagar seus empregados em dia e exibir ao CRMPR, mensalmente, as folhas de

h)

pagamento e as guias de recolhimento de contribuicdo previdenciaria (INSS), do
FGTS, do PIS e IRRF ( Imposto de Renda Retido na Fonte), se houver, em que
se comprove a inclusdo dos empregados utilizados na execugdo a serem
contratados, sendo também de sua responsabilidade o pagamento de todos os
tributos que direta ou indiretamente, incidem ou venham a incidir sobre a
prestacdo dos servigos contratados, inclusive as contribui¢cdes previdenciarias,
fiscais, e parafiscais , FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de
trabalho, ficando excluida qualquer solidariedade do CRMPR por eventuais
atuacgdes;

assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislacdo especifica acidente de trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridas em dependéncias do
CRMPR;

nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato a ser
celebrado sem prévia anuéncia do CRMPR;
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i) manter durante a execugado do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificacao exigidas na licitacao;

j) dar ciéncia ao CRMPR, imediatamente por escrito, sobre qualquer anormalidade
que verificar na execugao dos servigos;

k) prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CRMPR, cujas reclamacgdes
se obriga a atender prontamente;

) substituir os empregados no caso de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira
a nao prejudicar o bom andamento e a boa execugao dos servigos;

m) diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia o
pessoal do CRMPR e visitantes;

n) indicar ao CRMPR um funcionario, na fungéo de encarregado, capaz de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos, o qual tera a obrigagéo
de reportar-se, quando houver necessidade, ao servidor do CRMPR
responsavel pelo acompanhamento do contrato a ser firmado e vice-versa, bem
como tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas toas as falhas
detectadas e controlar a freqiéncia de seus funcionarios.

0) aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarios, nos termos do art. 65 da Lei n.° 8.666/93;

p) encaminhar ao CRMPR, no prazo de até 30 (trinta) dias de suas formalizagdes,
copia das Convencgdes Coletivas da categoria;

q) fornecer mensalmente ao CRMPR, relacédo com o quantitativo e tipo de material
utilizado para limpeza e conservagao;

r) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestado de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungbes profissionais registradas em suas carteiras
de trabalho.

Capitulo XVI - DAS OBRIGAGCOES DO CRMPR
16.1 Uma vez firmada a contratagdo, o CRMPR se obriga a:

a) efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com a proposta, os
prazos e as condi¢des estipuladas neste Edital;

b) promover através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagao
dos servigos sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando a empresa a ser contratada, as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte da mesma;

C) proporcionar a empresa a ser contratada as facilidades necessarias, a fim de
que possa desempenhar normalmente os servigos contratados;
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d) ndo exigir dos empregados servigos estranhos as atividades especificas do
contrato, sob pena de arcar com as consequéncias que advirem a si, a empresa
a ser contratada e a terceiros;

e) fornecer a empresa a ser contratada todas as informagdes relacionadas com o
objeto deste Edital,

f) informar a empresa a ser contratada, toda e qualquer irregularidade constatada
na execucao dos servicos;

g) comunicar, no ato da liquidagcdo da despesa, os 6Orgaos incumbidos da
arrecadacao e fiscalizagdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as
caracteristicas e os valores pagos a empresa a ser contratada, nos termos do
art. 63 da Lei n.° 4.320/64;

h) proceder revisdo contratual por ocasido de alteracdo salarial derivada de
Convengao Coletiva de Trabalho, observando-se que o ndo cumprimento do

prazo estipulado na alinea “p” do Item VIl pelo contratado, ensejara a reviséo
somente a partir do pedido, sem efeito retroativo.

Capitulo XVII - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520/2002, pela inexecugéo total ou parcial do
objeto a ser contratado, a Administragao podera aplicar a licitante vencedora, mediante
publicacdo no Diario Oficial da Unido, a penalidade de suspensao de licitar e contratar
com a Uniao pelo prazo de até 05 anos.

17.2. Poderao, subsidiariamente, ser aplicadas, nos termos do art. 87, incisos |, Il , lll e
IV da Lei 8.666/93, mediante publicagdo no Diario Oficial, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) multa administrativa correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal
atualizado do contrato, no caso de negligéncia na execugdo dos servigos. E no
caso de infracdo a quaisquer outras clausulas contratuais ndo previstas nas
alineas "a" ou reincidéncias de negligéncia na execugao dos servigos, a critério
da Administragdo, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total atualizado do contrato, cumulavel com as demais sangdes, inclusive

rescisao contratual, se for o caso;

c) suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com o CRMPR, nos termos da legislagéo vigente.

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade;

17.2.1. As sangdes previstas nas alineas "a" e "d" do item 17.1, poderéo ser aplicadas
juntamente com as previstas nas alineas "b" e "c", facultada a defesa prévia da
adjudicataria no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
ciéncia do ocorrido;
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17.3. Se a contratada ndo proceder o recolhimento da multa no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da intimagao por parte do CRMPR, o respectivo valor sera descontado
dos créditos que a contratada possuir com este Regional e, se estes nao forem
suficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execugéo pela Procuradoria da
Fazenda Federal.

17.3.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirar a Nota de
Empenho, o valor da multa ndo recolhido sera encaminhado para execucao pela
Procuradoria da Fazenda Federal;

17.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da ciéncia da intimagao, podendo a Administragdo reconsiderar sua decisao ou

nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciacdo e decisédo
superior, dentro do mesmo prazo.

Capitulo XVIII - DA RESCISAO

18.1. A inexecucgéo total ou parcial dos servigos a ser contratado, o CRMPR assegurara
o direito de rescisdo nos termos do art. 77 a 80 da Lei n® 8.666/93, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sempre mediante notificagdo por escrito;

18.2. A rescisdo do Contrato, nos termos do art. 79 da Lei n°® 8.666/93, podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo do CONTRATANTE
nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no respectivo processo,
desde que haja conveniéncia para a Administragao;

c) judicial, nos termos da legislacao.

Capitulo XIX - DA FISCALIZAGAO

19.1. Durante o periodo de vigéncia, este Contrato sera acompanhado e fiscalizado por
servidor do CRMPR, a ser designado posteriormente, devendo este:

a) promover a avaliagdo e fiscalizagao deste instrumento;
b) atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

c) emitir mensalmente relatério circunstanciando a cerca dos servigos executados,
pontuando quantitativa e qualitativamente a execug¢do dos servigos, remetendo-
os a Administragdo do Tribunal para conhecimento e providéncias que se
fizerem necessarias;

d) documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados, em
registro proprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

Capitulo XX - DA REPACTUAGAO
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20.1. Sera permitida repactuagdo do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data de orgamento a que a
proposta se referir ou da data da ultima repactuacgao;

20.1.1. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta ser referir, a data do
acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacéo, de antecipacao e de beneficios ndo previstos originalmente e;

20.1.2. A repactuagao sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a planilha de custos e formagao de pregos constante do Anexo |,
deste Edital.

20.2. No preco apresentado pela CONTRATADA devera estar incluido todos os custos
relacionados com a remunerag¢ao, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além
das despesas com o fornecimento de alimentagao, transporte, uniforme, treinamento,
materiais de limpeza, equipamentos e todos os demais custos diretos e indiretos.

20.2.1. O valor estipulado no item 20.2., sera reajustado da seguinte forma:

a) O Item | do Anexo Il, correspondente a méao-de-obra, sera reajustado pelo
percentual de variagao salarial resultante da Convengdao Coletiva de Trabalho
no més de cada categoria considerada;

b) O Item Ill do Anexo Il, somente sera reajustado apds um ano contado da data
de apresentacdo da proposta, pelo Indice de Precos — IGPM da Fundagao
Getulio Vargas, ou outro que venha substitui-lo.

Capitulo XXI - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

21.1. Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagbes tratadas
neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢cdes legais pertinentes,
realizar, via termo aditivo, as alteragbes contratuais que julgarem convenientes.

Capitulo XXII - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

22.1. Qualquer pessoa podera questionar, solicitar informagdes ou impugnar este Edital
de Pregao, até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a realizagdo da sesséo
publica de Pregado, devendo o CRMPR, através do(a) Pregoeiro(a) Oficial, julgar e
responder sobre a petigdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Capitulo XXIIl - DAS CONDIGOES GERAIS

23.1. As empresas licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes, dos documentos e propostas apresentados em qualquer época ou fase da
licitacao;

23.2. Caso exista algum fato que impega a participagédo de qualquer licitante, ou o
mesmo tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, ou estiver em regime de faléncia, este fica desde ja impedido de participar da
presente licitacao;
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23.3. A apresentacédo da proposta de precos correspondera a indicacao por parte do
licitante de que inexistem fatos que impecam a sua participacdo na presente licitacao,
eximindo assim o(a) Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio do disposto no art. 97 da Lei
8666/93;

23.4. A licitante vencedora fica obriga a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nos servigos, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

23.4.1. Fica facultada, entretanto, a supressdo além dos limites acima estabelecido,
mediante consenso entre os contratantes, até o limite de 50%.(cinquenta por cento) do
valor global contratado, na forma do artigo 65, § 2°, Il, da Lei n°® 8.666/93;

23.5. A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, com a devida
justificacao;

23.6. Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes pela elaboragao e/ou apresentagao
de documentos relativos ao presente certame;

23.7. Realizado o procedimento licitatério, com a observagéo de todas as formalidades
legais, o resultado sera comunicado aos licitantes na prépria sessao de julgamento e,
caso nao houver interposi¢céo de recurso, sera efetuada a adjudicagcéo pelo Pregoeiro e
submetidos os autos a Presidéncia do CRMPR para homologagao do certame;

23.8. A Comissao de Apoio ao(a) Pregoeiro(a) dirimira as duvidas concernentes as
especificagdes técnicas e demais esclarecimentos acerca do objeto desta licitagao,
desde que arguidas por escrito, até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para a
abertura dos envelopes;

23.9. As informagdes poderédo ser solicitadas via fac-simile, estando o(a) Pregoeiro(a) e
Equipe de Apoio disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 12:00 as
18:00 horas, na sede do CRMPR, sito na Rua Victorio Viezzer, 84, nesta Capital, fones:
(41) 3240-4000.
23.10. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

1) Anexo | - Termo de Referéncia (I e 1a);

2) Anexo Il - Modelo de Proposta de Preco Global;

3) Anexo lll - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fato Superveniente;

4) Anexo IV - Modelo de Declaragao nos termos do inciso XXXIIl, art. 7° da
Constituicao Federal;

5) Anexo V - Modelo de Termo de Credenciamento;

6) Anexo VI - Declaragdo de cumprimento dos requisitos de Habilitagao;

7) Anexo VIl - Minuta do Contrato;

8) Anexo VIl - Planilha de custose formagao de pregos de uma funcionaria
para Curitiba.

Capitulo XXIV - DO FORO
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24.1. Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com a presente licitacéo,
fica eleito o foro da Justica Federal desta Capital, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Curitiba, em 07 de abril de 2008.

Martim Afonso Palma
Pregoeiro Oficial do CRMPR
PREGAO N° 01/2008
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (PROJETO BASICO)

| - OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na locagdo de mao-de-obra para
prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo de bens modveis e imdveis, nas
dependéncias das sedes do CRMPR nas seguintes cidades:

1 - CURITIBA: 02 (duas) funcionarias do sexo feminino e 01 (um) do sexo masculino, de
segunda a Sexta-feira, 08 hs por dia; limpeza e jardinagem. Rua Victorio Viezzer, 84
Ctba.

2 - PONTA GROSSA: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia; PONTA GROSSA -
13h00 as 19h00 - Rua XV de Novembro, 512 - sala 73 - Centro (042) 3224-5292

3 - LONDRINA: limpeza uma vez por semana - 8 hs/dia; Av. Higiendpolis, 32 - sala
1403 - Condominio Empresarial Newton Camara - (43) 3321-4961 Fax: (43) 3339-5347

4 - MARINGA:, limpeza trés vezes por semana — 8 hs/dia e jardinagem de 15 em 15
dias; MARINGA - Horario: 09h00 as 18h00 Ruas das Azaléias, 209 (044) 3224-4329

5 — CASCAVEL.: limpeza 3 vezes por semana - 6 hs e jardinagem de 15 em 15 dias —
12h00 as 18h00 - Rua Jequetiba, 559 Recanto Tropical, esq. Rua Guaira - (045) 3327-
1894

6 — APUCARANA: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia - 12h00 as 18h00 - Rua Dr.
Oswaldo Cruz, 510 — sala 502 - Edificio Palacio do Comércio — Centro (043) 3424-1417.

7 — CAMPO MOURAO: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia; Rua Harrison José
Borges, 1154 — 3.° andar — sala 303 — Ed. Likes — Centro - (044) 3525-1048

8 — FOZ DO IGUACU: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia; Rua Almirante Barroso,
1293 — sala 604 Condominio Centro Empresarial Pedro Basso (045) 3572-4770;

9 — GUARAPUAVA: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia; GUARAPUAVA - 13h00
as 19h00 -Rua Marechal Floriano Peixoto 1811 sala 82 - 8 andar - (042) 3623-7699

10 — PARANAVAI: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia; PARANAVAI - 12h00 as
18h00 - Av. Rio Grande do Norte, 930 — Sala 104 - (44) 3423.3513
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11 — PATO BRANCO: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia; Rua Ibipora, 333 sala
401 — Centro (046) 3225-4352

12 — RIO NEGRO: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia; RIO NEGRO (fronteira
Mafra/SC) - 12h00 as 18h00 - Rua Nicolau Bley Neto, 100 — Sala 4 - (47) 3643.6140

13 — SANTO ANTONIO DA PLATINA: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia - Rua
Rui Barbosa, 567 — 2.° andar — S. 201 e 203 — Torre — Centro - (43) 3534.5455

14 — UMUARAMA: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia; UMUARAMA - 12h00 as
18h00 - Praca da Biblia, 3336 — sala 302 - Edificio CEMED — Zona 01 - (044) 3622-1160

15 — TOLEDO: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia. Rua Guarani, 1393 — 1.° andar — Sl.
102: (045) 3252-3174.

Il- ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS:

1. Os servigos constantes deste Projeto Basico, deverdo ser realizados
mediante a utilizacdo de profissionais capacitados e experientes. Se necessario, durante
a execugao do contrato o CRMPR podera solicitar da empresa documento que
comprove a capacitagdo dos funcionarios ou sua experiéncia através de exibicdo da
CTPS.

2. Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dinamicos, ter boa
apresentacgdo, ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado, atender com
presteza as solicitagdes e ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas.

3. Toda e qualquer auséncia no local de trabalho devera ser suprida por
outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos no prazo de uma hora do
horario definido para inicio dos trabalhos.

4. No caso de auséncia do profissional, e a ndo observancia do item 03,
sera descontado na fatura mensal, o valor correspondente ao numero de dias nao
atendidos, sem prejuizo das demais sang¢des legais e contratuais.

5. Somente havera hora extra caso seja, por escrito, manifestado pelo
CRMPR. As horas excedentes de trabalho dos funcionarios disponibilizados pela
empresa a ser contratada que porventura se fizerem necessarias, deverao obedecer a
legislacao trabalhista vigente a época da sua realizagao.

6. O CRMPR podera solicitar, mesmo sem motivar, a substituicdo de
quaisquer profissionais nos locais de trabalho, devendo a mesma ser providenciada pela
empresa no prazo de 01 (um) dia util.

7. O contrato tera vigéncia de doze meses, a partir da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado na forma do inciso Il do art. 57, da Lei n.° 8.666/93.

8. A empresa podera instalar ponto eletrénico para controle de freqiéncia de
seus funcionarios nas dependéncias do CRMPR, devendo, ainda, observar o disposto
no art.68 da Lei n.° 8.666/93.
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9. A empresa devera cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a
execucao dos servigos contratados, especialmente os referentes a seguranga e a
medicina do trabalho.

10. Os horérios de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragbes conforme
as necessidades do CRMPR.

11. O detalhamento da execugdo dos servicos a serem prestados pelos
profissionais da empresa a ser contratada, bem como horario, uniforme e atividades
estdo discriminadas no Anexo | deste instrumento.

Ill - FINALIDADE:

A finalidade da contratagdo pretendida € a manutencédo e conservagéao dos
bens moveis e imbveis, mediante prestagdo de servigos de limpeza e conservagao das
sedes do CRMPR, conforme explicitado neste edital.

IV - PRAZO DE VIGENCIA:

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura,
podendo, no interesse da Administragdo do CRMPR, ser prorrogado por periodos
sucessivos de 12 (doze) meses, com vistas a obtengdo de precos e condigbes mais
vantajosas para a Administracao, limitada sua vigéncia a 60 (sessenta) meses.

V- DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

O CRMPR designara servidor para fiscalizar os servigos a serem prestados
pela empresa a ser contratada.

Apos o recebimento da nota fiscal, o servidor fiscal do contrato, atestara a
execucao do contrato, certificando o cumprimento dos servigos, a vista das clausulas
contratuais.

Mensalmente, ou em frequéncia prevista em norma interna, o fiscal do
contrato, expedira relatério circunstanciado acerca dos servigos executados, pontuando
quantitativa e qualitativamente a execug¢ao dos servigos, remetendo-os a Administragao
do CRMPR para conhecimento e providéncias que se fizerem necessarias.

VI - DO PAGAMENTO

O CRMPR efetuara o pagamento a empresa a ser contratada, mediante
depdsito bancario, até o 5° dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos,
mediante apresentacdo da nota fiscal de servigos protocolada, que devera ser
processada em duas vias, com todos os campos preenchidos, sem rasura e atestada
pelo servidor designado para o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

Os pagamentos seréo efetuados observando-se a ordem cronoldgica
estabelecida no art. 5° da Lei n.° 8.666/93.

A nota fiscal devera ser apresentada pela empresa a ser contratada, com
pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia da data estipulada para o pagamento.

A nota fiscal que for apresentada com erro, sera devolvida a empresa a ser
contratada, para retificagdo e reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado



20

anteriormente, os dias que se passarem entre a data de devolucdo e a de
reapresentacao.

Para fazer jus ao pagamento, a empresa a ser contratada, devera comprovar
sua adimpléncia com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito — CND/INSS),
com o FGTS — (CRF/CEF); com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (Certidao
Quanto a Divida Ativa da Unido) e com a Secretaria da Receita Federal (Certidao
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais).

Em havendo penalidade de multa, o valor podera ser deduzido do crédito que
a empresa a ser contratada porventura fizer jus.

VIi- DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

Para o fiel cumprimento do contrato a ser firmado, a contratada se
compromete a:

a) executar todos os servigos discriminados neste Projeto Basico, devendo
os materiais a ser utilizados, receberem a prévia aprovacdao do CRMPR,
que se reserva o direito de rejeita-los caso néo satisfagam aos padrbes
especificos;

b) prestar servigos e limpeza e conservagao, através de pessoas idéneas, de
bons antecedentes e devidamente capacitados, responsabilizando-se por
negligéncia, imprudéncia e impericia por parte de seus empregados,
desde que provada com apuragdo do fato delituoso, através de
investigacao procedida pelo CRMPR, com acompanhamento de pessoas
credenciadas pela empresa a ser contratada, podendo o CRMPR exigir a
retirada daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente, obrigando-se,
outrossim, a indenizar o Conselho contratante, por todos os danos e
prejuizos que eventualmente ocasionarem, devendo ser reposto
imediatamente ou descontado, no primeiro pagamento subsequente a
ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o
caso;

c) fornecer todos os materiais necessarios a perfeita execugédo dos servigos
de limpeza, conservagdao, manutengdo e higiene de modo a garantir
regularidade dos servigos e do fornecimento dos materiais;

d) manter todos os empregados devidamente uniformizados (correndo por
sua conta o custo deles), identificados com crachas de identificagéo,
devendo o modelo ser submetido previamente ao CRMPR para
aprovacgao.

e) manter registro de controle de frequéncia para seus empregados, que sera
fiscalizado pelo servidor a ser designado pelo CRMPR;

f) pagar seus empregados em dia e exibir ao CRM, mensalmente, as folhas
de pagamento e as guias de recolhimento de contribuicdo previdenciaria
(INSS), do FGTS, do PIS e IRRF ( Imposto de Renda Retido na Fonte), se
houver, em que se comprove a inclusdo dos empregados utilizados na
execucao a serem contratados, sendo também de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que direta ou indiretamente, incidem ou
venham a incidir sobre a prestagao dos servigos contratados, inclusive as
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contribuicbes previdenciarias, fiscais, e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, ficando excluida
qualquer solidariedade do CRMPR por eventuais atuacgoes;

g) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica acidente de trabalho
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que ocorridas
em dependéncias do CRMPR,;

h) n&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato a ser
celebrado com o CRMPR;

i) manter durante a execugao do contrato, todas as condigdes de habilitagéo
e qualificacao exigidas na licitacao;

j) dar ciéncia ao CRMPR, imediatamente por escrito, sobre qualquer
anormalidade que verificar na execugao dos servicos;

K) prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CRMPR, cujas
reclamacgodes se obriga a atender prontamente;

I) substituir os empregados no caso de faltas, auséncia legal ou férias, de
maneira a nao prejudicar o bom andamento e a boa execugdo dos
Servicos;

m) diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia o
pessoal do CRMPR e visitantes;

n) indicar ao CRMPR, um funcionario, na fungao de encarregado, capaz de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, o qual tera
a obrigagédo de reportar-se, quando houver necessidade, ao servidor do
CRMPR responsavel pelo acompanhamento do contrato a ser firmado e
vice-versa, bem como tomar providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas toas as falhas detectadas e controlar a freqiéncia de seus
funcionarios.

0) aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressdes
que se fizerem necessarios, nos termos do art. 65 da Lei n.° 8.666/93;

p) encaminhar ao CRMPR, no prazo de até 30 (trinta) dias de suas
formalizagdes, copia das Convengdes Coletivas da categoria;

q) fornecer mensalmente ao CRMPR, relagdo com o quantitativo e tipo de
material utilizado para limpeza e conservagio;

r) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestado de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais registradas em
suas carteiras de trabalho.

VIl - DAS OBRIGAGOES DO CRMPR

Para o fiel cumprimento do contrato a ser firmado, o CRMPR se
comprometera a:
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a) efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o preco,
os prazos e as condi¢des estipuladas neste Projeto Basico;

b) promover através de seu representante, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servicos sob o0s aspectos quantitativo e qualificativo,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a
empresa a ser contratada, as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

C) proporcionar a empresa a ser contratada as facilidades necessarias, a fim
de que possa desempenhar normalmente os servigos contratados;

d) fornecer a empresa a ser contratada todas as informacdes relacionadas
com o objeto deste Projeto Basico;

e) informar a empresa a ser contratada, toda e qualquer irregularidade
constatada na execugao dos servigos;

g) comunicar, no ato da liquidacédo da despesa, os 6rgaos incumbidos da
arrecadacao e fiscalizagao de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as
caracteristicas e os valores pagos a empresa a ser contratada, nos termos
do art. 63 da Lei n.° 4.320/64;

h) proceder revisdo contratual por ocasido de alteragcado salarial derivada de
Convencéao Coletiva de Trabalho, observando-se que o ndo cumprimento
do prazo estipulado para proceder a rubrica respectiva, ensejara a revisao
somente a partir do pedido, sem efeito retroativo.

IX - DO PREGO

O preco apresentado pela empresa devera incluir todos os custos
relacionados com a remunerag¢ao, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além
das despesas com fornecimento de materiais de limpeza, equipamentos e todos os
demais custos diretos e indiretos.

X - DAS PENALIDADES

A inexecucéo total ou parcial, resultante do descumprimento dos preceitos
contidos neste Projeto Basico e no contrato a ser avengado, ensejarao a aplicagéo das
penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, bem como a rescisdo
contratual nos termos dos artigos. 77 e 78 da mesma lei.

Curitiba, 08 de abril de 2008.

Martim Afonso Palma
Pregoeiro Oficial do CRMPR
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ANEXO - la

DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO, LOCAL DA PRESTAGAO e HORARIO
DOS SERVICOS:

Ver item OBJETO do anexo 01.

Na distribuicdo dos horarios de trabalho seus funcionarios, a empresa a ser
contratada devera obedecer a jornada de trabalho diaria prevista para a categoria, ndo
podendo excedé-la sem prévia autorizagao do CRMPR.

REQUISITOS FUNCIONAL:

Para atender a demanda dos servicos nos locais de que trata este item, a
empresa a ser contratada devera disponibilizar profissionais com experiéncia minima de
seis meses em atividades relacionadas a limpeza, higienizagdo e conservagao de bens
moveis e imdveis, devidamente comprovada através da exibicdo de copia autenticada
da CTPS.

Como forma de incentivar o primeiro emprego, a empresa podera empregar
até 3 (trés) pessoas consideradas sem experiéncia na area.

UNIFORME:

A empresa devera fornecer anualmente, no minimo dois conjuntos de
uniforme.

Cada conjunto de uniforme devera compreender: uma calga, uma camiseta
com identificagdo da empresa, e um par de ténis ou sapatos que deverdo ser
apropriados aos diversos tipos e servigos de limpeza, higienizagdo e conservagao de
bens mdveis e imoveis.

A contratada podera optar por uniformizar seus funcionarios com vestimentas
tipo “macacéao”, com a devida identificacdo da empresa.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Fiscal do
Contrato, que observara os requisitos basicos definidos pela Diretoria Geral e Secretaria
da Administracdo do CRMPR.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (E.P.l.):

A empresa devera obedecer rigorosamente as normas de seguranga do
trabalho, obrigando seus funcionarios a utilizarem E.P.l. adequados a consecug¢ao dos
servigos.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Nos locais de trabalho de limpeza conservagao de bens moveis e imdveis
serao realizados os seguintes tipos de servigos:

1 - DIARIAMENTE:

a)

O T
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D

—h
h—

varrer todas as dependéncias, exceto areas carpetadas, onde devera ser
usado aspirador de po;

limpeza geral com flanela de todo o mobilidrio e utensilios;

coleta de lixos de todas as salas;

limpeza geral de estofados de couro, korotan, curvim, tecido e outros;
limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos;

limpeza dos aparelhos telefénicos;

limpeza, lavagem e higienizagéo de todos os sanitarios;

varrer todos os corredores dos predios, exceto areas carpetadas, onde
devera ser usado aspirador de po;

coletar lixo dos corredores;
limpeza geral dos cinzeiros e utensilios de metal das sedes do CRMPR;

limpeza das escadarias, nas sedes que nao forem salas comerciais de
condominios;

limpeza dos pisos de marmore e granito com produto especifico;

m) limpeza externa e interna dos elevadores, bem como de suas guias,

n)

exceto nas sedes que se localizem em edificios de condominios, cuja
atribuicao é dos condéminos;

limpeza das rampas e escadas que dao acesso aos andares e outras
areas externas de circulagdo de pessoas e vias de acesso a garagem,
nas sedes de Curitiba, Maringa e Cascavel, que s&o obras préprias do
CRMPR,;

abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete os sanitarios, quando
necessario — TAIS MATERIAIS SAO DE FORNECIMENTO DO CRMPR,
a contratada se incumbira de abastecimento nos toaletes.
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2 - SEMANALMENTE (toda sexta-feira):

polimento de todos os metais das luminarias, mesas, cadeiras e letreiros
das portas;

limpeza interna dos vidros e vidracgas;

limpeza com polimento de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e
rodapes;

limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes,
portas, pisos e outros;

limpeza das paredes, divisérias, portas, maganetas e vidros;

lavagem dos pisos de marmore e granito;

passagem de enceradeira nos pisos, visando a manuten¢ao do brilho;
retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

3 — QUINZENALMENTE:

a)
b)
c)

Limpeza interna de todas as colunas e paredes;
Limpeza geral dos quadros, placas e painéis;

Limpeza geral das fachadas externas dos prédios e as paredes que 0s
circundam que for possivel por zeladora.

4 - TRIMESTRALMENTE OU SEMPRE QUE NECESSARIO;

a) Limpeza e lavagem externa dos vidros, vidragas, esquadrias, persianas

de metal, basculantes e letreiros externos dos prédios do CRMPR,
utilizando o equipamento ideal ( colocacdo de andaimes), oferecendo ao
profissional toda a seguranca necessaria a execugao do servico.

Disposigbes gerais quanto a prestacdo dos servicos de limpeza, higienizagédo e
conservagao de bens modveis e imoveis:

Todo o material de limpeza sera fornecido pela empresa.

@)

material de limpeza devera ser entregue semanalmente, ou quando

solicitado ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato que ira
fiscalizar e atestar quanto a qualidade do respectivo produto, exceto; papel toalha, papel
higiénico, sabonete em barra e sabonete liquido, que serao fornecidos pelo CRMPR.

A empresa devera colocar a disposigcdo do CRMPR, durante a vigéncia do contrato,
todos os equipamentos e demais materiais necessarios para viabilizar a execugao de
todos os servigos previstos no contrato.
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MODELO DE PROPOSTA

26

Nome da Empresa: CGC:
Endereco: CEP:
Fone: FAX:
Validade da proposta:
PRECO TOTAL
ITEM CIDADE DO POSTO(S) DE TRABALHO MENSAL
(R$)
01 | Curitiba: 02 (duas) funcionarias do sexo feminino e 01(um) do
sexo masculino, de segunda a Sexta-feira, 08 hs por dia;
02 |Ponta Grossa: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia;
03 |Londrina: limpeza uma vez por semana - 8 hs/dia;
04 |Maringa: limpeza trés vezes por semana — 8 hs/dia e jardinagem
de 15 em 15 dias;
05 |Cascavel: limpeza 3 vezes por semana - 6 hs e jardinagem de 15
em 15 dias;
06 |Apucarana: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia;
07 |Campo Mouréo: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia;
08 |Foz do Iguagu: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia;
09 |Guarapuava: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia;
10 [Paranavai: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia;
11 | Pato Branco: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia;
12 |Rio Negro: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia;
13 [ Sto Antonio Platina: limpeza uma vez por semana 6 hs/dia;
14 |Umuarama: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia;
15 |Toledo: limpeza uma vez por semana — 6 hs/dia.

PRECOS GLOBAL (somatéria dos valores mensais de todas as sedes):

Valor por extenso global:
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Em todos os postos de trabalho, a prestacédo de servigos de limpeza e conservagao, de
acordo com as especificagbes contidas no Anexo | (Termo de Referéncia).

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

A =10 0] o (== T PP PPPT R PPRRPPPRIN declara que
vistoriou os locais em que serdao prestados os servigos elencados no presente item,
tendo suficientemente se inteirado quanto a sua area, instalagdes e condigbes gerais.

A BMPIESA.. .o declara que, nos
valores apresentados acima, estdo inclusos todos os tributos, custos, materiais de
limpeza, verbas trabalhistas e demais encargos que incidam sobre os servigos
prestados.

Curitiba, de abril de 2008.

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel
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PREGAO N.° 001/2008
ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

(papel timbrado da empresa)

A e (razdo social da empresa),
(01 C 1O o [T , localizada a
.............................................................................. , declara, em conformidade com o art.
32, paragrafo 2° da Lei n.° 8.666/93, que nado existem fatos supervenientes que sejam
impeditivos de sua habilitacdo para este certame licitatério no Conselho Regional de
Medicina do Parana — Pregao N.° 001/2008.

Curitiba, de abril de 2008.

(assinatura e identificagao do responsavel pela empresa)
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PREGAO N.° 001/2008

ANEXO IV

MODELODEDECLARAGAONOS TERMOS DO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7°
DA CF

(papel timbrado da empresa)

Declaramos, em atendimento ao previsto no Pregao
N.° 001/2008, que ndo possuimos, em nosso quadro de pessoal, empregados com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como de
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho.

Curitiba, de abril de 2008.

(assinatura e identificagcdo do responsavel pela empresa)

Obs.: Se o licitante possuir menores de 16 anos na condicdo de aprendizes devera
declarar expressamente.
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PREGAO N.° 001/2008
ANEXO V

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a)
T ) , portador(a) do RG
[ TR e doCPF ne......errreeee, , a participar da licitagado instaurada

pelo Conselho Regional de Medicina do Parana, na modalidade Pregao n.° 001/2008,
na qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se
em nome da emMPresa.........ccoovrrmremmnssisrrrrrnnnnssnns , bem como formular propostas, ofertar
lances verbais, renunciar direitos, desistir de recursos e praticar todos os demais
atos inerentes ao certame.

Curitiba, ......... de abril de 2008.

Diretor ou Representante Legal
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PREGAO N.° 001/2008
ANEXO VI

Declaragao de cumprimento dos requisitos de Habilitagao.

A ———————————— (razédo social da
empresa), CNPJ N , localizada a
.............................................................................. , declara, em conformidade com a
Lei n.° 10.520/02, que cumpre todos os requisitos para habilitacdo para este
certame licitatério no Conselho Regional de Medicina do Parana — Pregédo N.°
01/2008.

Curitiba, ......... de abril de 2008.

Diretor ou Representante Legal
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PREGAO N.° 001/2008
ANEXO VII - CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE

LIMPEZA E CONSERVACAO QUE CELEBRAM ENTRE
Si CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA
E NONONON. NA FORMA ABAIXO.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, Entidade de
Fiscalizagdo da Profissdo Médica, instituida pela Lei n.° 3268 de 30 de setembro de
1957, estabelecido a Rua Victorio Viezzer, 84, Vista Alegre, Curitiba/PR, inscrito no
CNPJ do Ministério da Fazenda sob o numero 75.060.129/0001-94 Inscricao Estadual:
Isento, por intermédio de seu representante legal, competéncia conferida pela Lei
3268/57, neste ato representado pelo seu Presidente Dr. GERSON ZAFALON
MARTINS, médico regularmente inscrito neste CRMPR sob n.°, doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado NONON, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.°
00000, estabelecida na Rua NONON CEP, — , representada neste ato pelo Sr.
NONONON, Diretor comercial, CPF n° , RG. N.° , doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, com fulcro na Lei 8666/93 e

suas alteragbes mediante as seguintes clausulas e condig¢oes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa para prestar
servigo de limpeza e conservagao nas sedes do CRMPR, consoante os termos do edital
do pregao presencial n.° 01/2008-CRMPR.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente contrato é firmado em decorréncia do processo de Pregéo
Presencial n.° 001/2008, respaldado no artigo 23, Il, “a” da Lei 8666/93.

PARAGRAFO UNICO
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E parte integrante deste, independente de sua transcricdo, a proposta
apresentada pela CONTRATADA e os termos do Edital n.° 001/08-CRMPRe seus

anexos.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O valor do presente contrato € de R$ 000000 ( ... reais e .. centavos) ao més,
consistente na prestagcédo de servigo descrita no edital 001/2008, consistente na limpeza
e conservacao das sedes do CRMPR nas cidades, horarios e numero de funcionarios

explicitados no edital que faz parte deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera realizado més a més, mediante
apresentacdo de fatura da fatura correspondente, até o dia quinto dia util do més
subsequente ao da prestacédo do servigo. Deverao ser apresentados juntamente com as
faturas, cépias dos comprovantes do recolhimento do INSS e FGTS do més anterior,

bem como do pagamento das verbas salariais dos serventes do efetivo do pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de atraso no pagamento por parte do
CRMPR, o valor devido sera acrescido de juros moratorios de 0,5% ao més, calculados
“pro-rata-die”, relativo ao periodo transcorrido entre o dia do vencimento e o dia da

efetivagdo do pagamento.

4 - CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga a:

4.1. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

4.2. Pagar a importancia estipulada na proposta e consignada na ata de

abertura das propostas;

4.3. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo desse contrato, por intermédio de
servidor especialmente designado que anotara em registro proprio todas as ocorréncias

relacionadas com o objeto deste, que podera:



34

4.3.1. Determinar a sustagdo de pagamentos de faturas, no caso de
inobservancia pelo proponente vencedor de qualquer das exigéncias dentro do prazo
estipulado pela CONTRATANTE, ou pela pratica de irregularidades ou omissdes na

realizagao dos servigos.

4.3.2. Solicitar a substituicdo, sem qualquer 6nus para o CRMPR, de
empregado da CONTRATADA, cuja atuagado, permanéncia ou comportamento técnico

seja prejudicial, inconveniente ou insatisfatério aos interesses dos servigos.

5 - CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a:

5.1. Prestar os servicos de limpeza e conservacao, estritamente no disposto no

edital do pregao presencial n.° 001/2008.

5.2. Responsabilizar-se plenamente por todos e quaisquer os atos de seus
funcionarios que prestarem os servicos nas dependéncias do CRMPR, bem como
ressarcir quaisquer danos, sinistros ou prejuizos que estes eventualmente tragam ao
CRMPR.

5.3. A CONTRATADA responsabiliza-se por todas as verbas trabalhistas dos

seus funcionarios que atuarem nas dependéncias do CRMPR.

5.4. Em nenhum caso, seja em demanda trabalhista, ou mesmo em caso de
faléncia da CONTRATADA o CRMPR respondera por quaisquer verbas trabalhistas
junto a funcionarios da CONTRATADA que atuarem nas dependéncias do CRMPR.

5.5. Manter em todos os turnos de trabalho, pessoal uniformizado, com

vestuario apropriado para o trabalho, cracha e boa apresentacéo.

5.6. Responsabilizar-se pela disciplina dos empregados, objetivando manter
conduta apropriada com os colegas, pessoal do CRMPR e demais que venham a utilizar
as dependéncias do CRMPR, posto que a CONTRATADA responde “in totum” pela

conduta de seus funcionarios, dentro ou fora das dependéncias do CRMPR.
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5.8. Refazer, a critério do CRMPR os servicos considerados mal executados,

sem qualquer acréscimo de preco.

5.9. Atender as observacbes da fiscalizagdo do CRMPR concernentes a

execugao dos servigos.

5.10. Observar normas internas e recomendagdes do CRMPR, principalmente
as referentes a segurangca do trabalho, prevencdo contra incéndio, disciplina de
pessoas, entrada e saida de materiais e/ou pessoas, limpeza e conservagao e higiene

de suas dependéncias e instalagdes.

5.11. Fornecer todos os materiais, produtos quimicos, utensilios e
equipamentos necessarios a perfeita execugcédo da limpeza, responsabilizando-se pela

sua guarda, manuteng¢ao e manuseio pelo pessoal.

5.12. Em caso de acidente de trabalho, o CRMPR esta isento de qualquer
responsabilidade, seja civel ou trabalhista, ainda porque que a fiscalizagdo dos

funcionarios da empresa é total competéncia da CONTRATADA.

6 - CLAUSULA QUARTA - DAS MULTAS E PENALIDADES

A CONTRATADA esta sujeita as seguintes penalidades:

a) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30.° dia de atraso sobre
o valor do servigo ndo realizado, quando a CONTRATADA, sem justa causa, deixar de

cumprir o combinado no prazo estabelecido no contrato.

b) Decorridos 30 (trinta) dias de atraso na entrega dos servigos, sem
manifestacdo da CONTRATADA, estara caracterizada a recusa, ocasionando a rescisao
do contrato e a aplicagdo de multa no valor de 15% (quinze por cento) sobre o valor total
do servigco nao realizado. No interesse exclusivo do executor do contrato, podera este
concordar em receber o servigo apos o 30.° (trigésimo) dia de atraso, sem prejuizo da
aplicacdo das demais penalidades previstas neste instrumento, inclusive perdas e
danos.
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c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagcdo e implemento de
contratar e impedimento de contratar com a administragdo, por prazo de até (2) dois

anos

d) Declaragao de inidoneidade, para participar ou contratar com a administragéo
publica, enquanto perdurarem os motivos da punigdo, ou até que seja reabilitada
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, na forma do inciso IV, artigo 87
da Lei 8666/93.

7 - CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do presente sera feito pela
funcionaria CRISTINA KOKOTT, especialmente designada, que anotara em registro
préprio todas as ocorréncias, determinando que for necessario a regularizagdo de

possiveis defeitos, na forma do artigo 67, da Lei 8666/93.

8 - PRAZO DE VALIDADE

O presente contrato tera validade de um ano, podendo ser postergado na forma

da lei, se assim for o interesse manifestamente expressado pelo CRMPR.

9 - CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser rescindido, independente de interpelagéo
judicial ou extrajudicial, sem que caiba a CONTRATADA direito a indenizagao de
qualquer espécie, nos casos previstos no artigo 78, inciso | a XVII da Lei 8666/93,
observadas as disposi¢des do paragrafo 2.° do artigo 79 da mesma Lei.

A realizacdo dos servicos de forma insatisfatéria ou incondizentes com a
proposta é causa de rescisdo contratual, bem como a auséncia de apresentacdo das
guias de pagamento do FGTS ou INSS sdo causas para a rescisdo do contrato, sem

prejuizo de eventual punigao pertinentes ao caso.

10 - CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

O extrato do contrato sera publicado em Diario Oficial as expensas do
CONTRATANTE.
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11 - CLAUSULA OITAVA - DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao dirimidos de acordo com as normas juridicas aplicaveis
e, em especial a Lei 8666/93, ficando eleito o foro da justica federal de CURITIBA para a

resolucédo de quaisquer demanda decorrentes da execugao do contrato.

E, por estarem assim justos e de acordo, assinam o presente em 03 trés vias de

igual forma e teor, na presencga de duas testemunhas abaixo nomeadas.

Curitiba, 05 de maio de 2008.

DR. GERSON ZAFALON MARTINS
Presidente do CRMPR

SR. NONONON
Empresa vencedora

Testemunhas:
Testemunha Testemunha

PREGAO N.° 001/2008
ANEXO VIII - PLANILHA - UM FUNCIONARIO (servente) 08HS EM CURITIBA



PLANILHA DE CUSTOS/FORMACAO DE PRECOS PARA UMA SERVENTE DE LIMPEZA (feminino)

Referéncia: Processo n.°
Licitagdo: Pregdo n.°

I. DISCRIMINACAO DAS AREAS:

Tipos de areas: Cal¢adas, Rampas, gramados (areas externas).
Tipos de areas: Salas de Aulas, Laboratoérios, Banheiros e Salas Administrativas.

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R§
( ), homologado por Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em /|

Il - MAO-DE-OBRA
REMUNERACAO (*):

PLANILHA

01 - Salario

02 - adicionais (periculosidade/ insalubridade)

03 - outros (especificar) (
VALOR DA REMUNERACAOQ: -------mmmemmmeemeem

VALOR DA RESERVA TECNICA:

| /2008 as horas.

RS
( RS
) RS
(%) RS
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(*) A inclusédo destes itens na composi¢do da Remunerag@o dependera das peculiaridades da respectiva fungdo a
que a licitante se propde a fornecer (de cada contrato e do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho)

III - ENCARGOS SOCIAIS

Incidentes sobre o valor da Remuneragao + valor da Reserva Técnica

Grupo "A":
01 —INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 —INCRA

Fl. n.° 16, da Instrugdo Normativa n.° 018, de 22 de dezembro de 1997
%)

05 - salario educacao
06 - FGTS

07 - Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS-
08 — SEBRAE

Grupo "B":
09 — férias

10 - auxilio doenca
11 - licenca paternidade/maternidade --------
12 - faltas legais

13 - acidente de trabalho
14 - aviso prévio

15 - 13° salario

Grupo "C":

16 - aviso prévio indenizado---------------------

17 - indenizacao adicional
18 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)-
Grupo "D":

19 - incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B"

Grupo "E":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A",

(G
(

(

AN AN AN AN AN S S AN AN AN S

A~ N~

%)

%)
%)
%)

%)
%)
%)

%)

%)

%)

%)

%)
%)
%)

%)

%)

%)

%)

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

R$
R$
R$

RS
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exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17----- ( %) RS

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -R$ , ( ) (%)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ o ( )-

IV — INSUMOS (*¥)

01 - uniforme RS
02 - vale alimentacdo R$
03 - vale transporte RS
04 - manutencdo e depreciagdo de equipamentos RS
05 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal ------ RS
06 - seguro de vida em grupo RS
07 - outros (especificar) RS
VALOR DOS INSUMOS - R$ , ( ).

Sobre a composi¢do dos Insumos incidira o0 mesmo percentual da Reserva Técnica

(*) A inclusdo destes itens na composi¢do dos Insumos dependera das peculiaridades de cada contrato e do
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

(**) Os valores do item 2 serdo distribuidos pelo niimero de profissionais estimados pelo proponente ou
contratada para execucao dos servigos, para fins de obten¢do do prego do homem-més.

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais (_ %)R$ . ( )
02 - Lucro ( %) RS , ( )
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) - RS ., ( )

VI- TRIBUTOS
(ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+Outros) ( %)
a) TRIBUTOS (%) / 100 =To

b) (Méo-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po
c)Po/(1-To)=P1

VALOR TOTAL PLANILHA II R$ ,
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